
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждениевысшего образования
(ДДГЕстднскййiосуддрствЕнныЙ тЕхничЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТ>

(ДГТУ)

Бшlамирзоев

2023r.

ПОЛОЖВНИЕ
о процедуре проведения выборов ректора

ФгБоУ ВО <ЩаЪестанский государственный технический университет>

Принято на заседании Ученого совета

n i/ , /"L 202З г. (Протокол Nч6)

Махачка ла 2023



1.Общие положения

1.1 настоящее положение о процеДУРе ПРОВеДеНИЯ ВЫбОРОВ РеКТОРа

федера-гlьного государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образованиг кrщагестанский государственный технический универси-

теT) (далее-- Положение) определяет правовые основы, порядок выдвижения

каНДиДаТУрнаЗаМеЩениеДолжносТирекТора,требованиякканДиДаТаМ'а
ТакжереГЛаМенТирУеТПоряДок'УсЛоВия'процеДУрУорГаниЗацииипроВеДения
выборов ректора.

t.2 Положение разработано в соответствии со следующими норматив-

ными документами:
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. }Гs273_ФЗ коб образовании в Рос_

сийской Федерации>;
- Труловой кодекс Российской Федерачии от 30,t2,2001 г, Ns 197-ФЗ;

_ приказ министерства науки и высшего образования российской Феде_

рации о.г зо.ов.2018г. йзs" <Об утверждении Порядка и сроков проведения

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образова-

телъной организации, подведомственной Министерству науки и высшего об-

р€}зования Российской Федерации> ;

- Приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Рос-

сийской Федерачии от 11.01.zoit г. Jф 1н, зарегистрированным в Минюсте

российской Федерации2з.оз.2011 г. J$ 2о2з7 <об утверждении единого ква_

лификаuионного справочника должностей руководителей, специаJIистов и

служащИх, р€вдеЛ ultвалификационНые хараКтеристиКи должностей руководи-

телей и специаJIистов высшего профессиончlльного и дополнительного про-

фессионального образования) ;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации о.1 tB.o |.202зr. йszuOO утверждении графика проведения аттестации

кандидатов на должносr" рупо"одиъелей и руководителей образовательных

организаций высшего образования, подведомственных Министерству науки и

высшего образования роiсийской Федерачии, в I KBapTztIIe 2023 ГОДа);

- Устав федераlrьного государственного бюджетного образовательного

учрежденr" ""r..еЪо 
образоваItия пДu""uнский государственный техниче-

Ький университет>(далее - Устав),
1.3 Ректор Университета избирается тайным голосованием на Конфе-

ренциирабоrников " обучuощихся Y""u,p,"TeTa (далее - Конференчия) на

срок до пяти лет из числа кандидатур, прошедших аттестацию в установлен-

ном порядке, с последующим утверждением Министерством науки и высшего

образования Российской Федерации в порядке, установленном Уставом и на-

стоящим Положением,
I.4 Щжапро".д.*rия Конференции назначается решением Ученого сове-

та после прrйr" решения Аттеiтационной комиссией по проведению атте-

стациИ кандидаТов на должность руководителя и руководителей образова-

тельных организаций, подведомствЁ"rr",* Министерству науки и высшего об-

разованияРоссийскойФедерации(далее 
- Аттестационная комиссия), согласо-

вывается с министерством науки и высшего образования российской Федера_



кандидатов на замещение
жденных Ученым советом и

должности ректора из числа кандидацр,

: аттестованных Аттестационной комиссиеи,

ции.
1.5.ЩляподгоТоВкИиПроВеДениявыбороврекТорарешениемУченого

совета утверждаются Положение о процедуре проведения выборов ректора,

положение о порядке избрания делегатов и проведения Конференции, созда-

ется комиссия по выборам ректора, утверждается план мероприятий по прове-

дению процедуры выборовректора,
1.6 Выборы ректора проводятся по результатам обсуждения программ

на должность ректора

2.1.КканДиДаТаМнаДолжностЬректораПреДъяВЛяюТсясЛеДУЮщие
квалификационные требования :

- высшее профессионаJIьное образование, дополнительное профессио-

наJIьное образоваr". " 
области государственного и муниципального управле-

.гяl\rтl пrенепжмента и ЭконоМи-
ния, управления персонЕшом, управления проектами, менеджмента и

ки;

2. Квалификационные и иные требования, предъявляемые к кандидатам

вития>).
может замещаться лицом возрасте старше

- наличие ученой степени и ученого звания;

- стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет (при-

каз МинзравсоцразвитияРоссии от 11.01,2011г, J\гslн <Об утверждении едино_

го кв€tлификационного справочника должностей руководителей и специ€ши-

стов высшего профессионаJIьного и дополнительного профессионаIIьного раз-

утвер-

2,2.Щолжностъ рекТора МОЖеТ Замgщаrьu)t Jlrrц\,Iyr D uvJ1.!

65 лет (статья 332 Трудового кодекса рФ), _ -- лк^л^
2. 3 . Запрещается занятие должности руков"|i1::iл::|т:::::::::L":;

ГанИЗацииЛицаМ'коТорыенеДоПУскаЮТсякПеДаГоГиЧескоиД(/ л_лл_ - <1 aЪапд-

ffiffiЖ"i; от 29.|2.2оl2г.ls27з_Фз (об образовании в российской Фе_

дерации)).

3. Проuедура подготовки и проведения выборов ректора

Прочелура подготовки и проведения выборов ректора включает сле-

дующие основные этапы:
- утверждение состава комиссии по выборам ректора Университета;

- утверждение кандидатуры председателя комиссии по выборам ректора

УниверсИтета; 
re*Iie ппана ме1 - tроведению процеДУр выборов

- утверждение плана мероприятии по п

ректора Университета;
.ВыДВижениеканДиДаТУрнаДолжносТЬрекТораУниверсиТеТа;
.рассМоТрениеиУТВержДеНиеспискаканДиДаТоВНаДопжносТЬрекТора

Ученым советом Университета;
- согласование списка кандидатов на должность ректора Университета с

исполнительным органом государственной власти Республики ,щагестан и Со-



та;

ветом ректоров вузов Республики ,Щагестан;

- представление утвержденного Ученым советомсписка кандидатов на

должность ректора Университета и других документов на рассмотрение дтте-

стационной комиссии Министерства науки и высшего образования Россий-

скоЙ Федерации;
- определение даты проведения Конференции по выборам ректора и со-

гJIасование ее с Министерством науки и высшеГо образоВанияРосСийской Фе-

дерации;
- избрание делегатов на Конференцию по выборам ректора Университе-

- избрание ректора на Конференции из числа кандидатов, аттестованных

Атгестационной комиссией.

4. Комиссия по выборам ректора Университета

4.1. !,ля подготовки и проведения выборов ректора Университета, а

также для контроля за соблюдением настоящего Положения,решением Учено-

го совета создается комиссия по выборам ректора (да,гlее - Комиссия),

4.2. Количественный и персон€tльный состав Комиссии, её председатель

и секретарь утверждаются Ученым советом открытым гоJIосованием,

4.з. в состав Комиссии включаются ведущие научно-ПедагогиЧеские

работники, представители других категорий работников, а также представите-

ли Первичной профсоюr"ой организации работников и студентов Универси-

тета и Объединенного совета обучающихся,

4.4. Комиссия самостоятельно распределяет обязанности своих чле-

нов.РежИм работы Комиссии доводится до сведения работников и обучаю-

щихся университета на информационном стенде и на сайте Университета,

4.5. Лица, претенДующие на избрание на должность ректора (далее -
претендент/кандидчr), не моryт быть членами Комиссии, Члены Комиссии,

выдвинутые в дальнейшем в качестве кандидатов на должность ректора, ис-

ключаются из ее состава,
4.6. ЗаседанияКомиссии проводятся по мере необходимости. Дату засе-

дания н€вначает председатель Комиссии. Решения Комиссии принимаются

большинством голосов из числа присутствующих на заседании чJIенов Комис-

сии при н€шичии кворума (2lз от списочного состава) открытым голосовани-

.r, *оъорое оформляется протоколом и подписывается председателем и секре-

тарем Комисси". В anyrae равенства гоJIосов принятым считается решение, за

которое проголосовzUI председательствующий на заседании Комиасии,

4.7. .Щокументы по процедуре выборов ректора, подписанные предсе-

дателем , aa*parupeM Коми ссии, заверяются печатью Университета,

4.8. Комиссия по выборам ректора Университета:

обеспечивает информационное сопровождение процедурьi выборов

ректора, размещает инфор*uц"о""ом стенде и на сайте Университета инфор-

мацию по вопросам выборов ректора в течение З-х рабочих дней посJIе приня-

тия соответствующих решений;
с OO.drz. по t0.0Z.2O23r. с 10.00 ч. до 1б.00 ч. ежедневно за исключе_

нием выходных и праздничных дней (1б.02.202Зг. - до 14.00 ч.) регистрирует



и рассматривает материалы (документы), поступившие от кандидатов на

должность ректора Университета, перечень которых приведен в пункте 5,6 на-

стоящего Положения о процедуре проведения выборов ректора ФгБоу во
((дагестанский государственный технический университет) на соответствие

их требованиям, предусмотренным пунктами 2,|,, 2,2,, 2,3, настоящего Поло-

жения. Принимает закJIючения по кандидатурам на соответствие квалифика-

ционным требованиям и формирует список кандидатов на должность ректора;

формирует список кандидатов на должность ректора Университета;

представляет на утверждение Ученому совету Университетасписок

кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к кандидатам на долж-

ность ректора Университета, предусмотренным настоящим Положением, и

представившие все необходимые документы, а также отчет о работе Комис-

сии;
письменно в течение 2-х рабочих дней после принятия соответст-

вующих решений Ученым советом уведомляет кандидатов о включении или

не включении их в список кандидатов;

ПроВоДиТсоГЛасоВаниесПИскаканДиДаТоВналOJl}кнUt-l"ЬРgI\twРсr

Университета с исполнительным органом государственной власти Республики

,Щагестан и Советом ректоров вузов Республики Дагестан;

представляет список кандидатов на должность ректора Университе_

та, утвержденный Ученым советом Университета, и другие необходимые до-

кументы в дттестационную комиссию Министерства науки и высшего обра-

зования РоссиЙскоЙ Федер ации;

по резуJIьтатам рассмотрения Дттестационной комиссией Министер_

ства науки и высшего образования РоссийскоЙ Федерации уведомляет канди-

датов о ее решении по результатам проведенной аттестации на должность рек-

тора Университета;
организует р€lзмещение предложений кандидатов по ре€tJIизации про-

граммы развития Университета (программ кандидатов на должность ректора

Yn"u.p.rTeTa) на информационном стенде и сайте Университета;

разрабаТыВаеТформУМанДаТаДеЛеГаТаКонференциипоВыбораМ
ректора, бюллетен я для тайного голосования на Конференции по выборам

ректора и протоколов, организует их изготовление;

принимает и регистрирует документы по избранию делегатов от

структурных подразделений на Конференuию и составляет полный список де-

легатов Конференции;
готовит предложения

се кретар иат а Кон ф ер е нции ;

по составу мандатной, счетной комиссий и

принимаемых Ученым советом и Кон-

ференцией, по вопросам, касающимся выборов ректора;

публикует список кандидатов на должность ректора Университета

дпя тайного голосования, прошедших аттестацию в дттестационной комиссии

министерства науки и высшего образования Российской Федерации на сайте

университета не позднее, чем за 10 дней до проведения Конференции по вы-

кандидатов должность ректора

стендев Университете;



том список кандидатов на должность ректора И документы по выборам ректо-

рует соответствующее дело по итогам работы Комиссии и передает его для

хранения в архив Университета;
обеспечивает соблюдение нормативных правовых актов, Устава

университета и настоящего Положения на всех этапах подготовки и проведе-

ния выборов ректора Университета;
осуществляет иные мероприятия, необходимые для проВедения про-

цедуры выборов ректора.

5. Порядок выдвижения кандидатов на должность ректора

5.1.выдвижение кандидатов проводится в сроки, утвержденные Ученым

советом Университета.
5.2.право выдвижения претендентов на должность ректора имеют:

- Ученый совеТ Университета, советы факультетов и филиалов;

- руковОдящие органЫ профсоЮзных организаций работников и обу-

чающихся Университета;
-собрания трудовых коллективов структурных подразделений и коллек-

тивов обучающихся.
,щопускается объединение структурных подрzlзделений для проведения

собраниЙ по выдвИжениЮ кандидаТур на должность ректора Университета,

право выдвижения на должность ректора может быть также реапизовано

в порядке самовыдвижения.
5.3. На должность ректора может быть выдвинуто неограниченное число

кандидатов, но не более одного кандидата от выдвигающего органа, коJIлекти_

ва структурного подразделения или коллектива обучающихся.

5.4. Решение о выдвижении кандидата принимается на

ного совета, советов факультетов, филиалов, собраниях трудовых коJIлективов

или колЛективоВ обуrающихQя открытым голосованием простым большинст-

вом голосов при наличии кворума,
5.5. Ученый совет университета, советы факультетов, фили€UIов, проф-

союзные организации работников и обучающихся, собрания трудовых коллек-

тивов или колл.пr""оu обучающихся на следующий рабочий день после про-

ведения собрания должны представить в Комиссию по выборам ректора про-

токолы заседаний о принятом решении (приложение 1)с подписями председа-

теля И секретаря. В протоколедолжны содержаться данные о количестве уча-

ствовавших В заседании, количестве принимавших участие в голосовании по

ВыДВижениюканДиДаТанаДолжносТЬрекТора'количесТВоголосоВ'ПоДанных
ЗаВыДВинУТоГоканДиДаТа,коЛиЧесТВоПроГолосоВаВшихПроТиВиВоЗДерЖаВ-
шихся.

заседаниях Уче-



5.б.Кандидаты, выдвинутые коллективами, и кандидаты, выдвигающие

свою кандидатуру В порядке самовыдвижения, представляют в Комиссию сле-

дующие документы:
-личное з€uIвление о намерении принять участие в выборах ректора,

оформленное по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

- заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации и рас-
смотрении его документов (с указанием контактного телефона, адреса места

жительства и электронной почты) по форме согласно Приложению 3 к на-

стоящему Положению;
- заявление кандидата о согласии на обработку и использование персо-

н€LIIьных данных;
-выписки из протоколов или протоколы собраний коллективов подр€в-

делений или обучающихся Университета по выдвижению претендентов (кро-

ме случаев самовыдвижения);
-сведения о кандидате по форме Приложения 4;

-программу кандидата по р€lзвитию Университета на 5 лет (в 3-х экземп-

лярах, пронумерованную, прошитую и подписанную кандидатом, а такжев

электронном виде для р€вмещения на сайте университета в сети Интернет) лля

последующего предоставления в дттестационную комиссию;
-основные положения программы кандидата (не более 2-х страниц);

-справку о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям;
-заверенные копии документов о высшем обр€вовании, о дополнитель-

ном профессион€lJIьном образовании в области государственного и муници-

паJIьного управления, управления персон€LIIом, управления проектами, ме-

неджмента и экономики, об уrеной степени, об ученом звании;

-копию паспорта гражданина Российской Федерации;

-копию трудовой книжки;
-краткую автобиографическую справку для публикации;
_список научных трудов;
-сведения о нацрадах, почетных званиях (копии документов о награжде-

нии);
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

и обязательствах имущественногохарактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - све-

дения о доходах) по форме справки, утвержденной Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 2З июня 20t4 г. Jф 4б0;

-заверенные копии свидетельств Инн кандидатов;

- согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению государственных или муниципаltьных служащих и

урегулированию конфликта интересов (указанное согласие подлежит пред-

ставлению кандидатам, замещающим или замещавшим должности федераль-

ной государственной службы, перечень которых утверждается в соответствии

с п.2 Указа Президента РФ от 18 мая 2009 г. Ns557 <Об утверждении перечня

должностей федера-гtьной государственной службы, при замещении которых

фелеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о



своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей> в течение 2

лет после увольнения с государственной и ли муниципальной службы, если

отдельные функции государственного управления соответствующей образова-

тельной организацией 
"*од", 

(входили) в его должностные (служебные) обя-

занности;
.ДоПолниТеЛЬныеДокУМенТыПоУсМоТрениЮканДИДаТа.
5.7. Копии документов, перечисленных в пункте 5.6, заверенные в отде-

ле кадров Университета, передаются в двух экземплярах.

5.в. Кандидат на должность ректора Университета, выдвинувший свою

кандидатуру в порядке самовыдвижения, представляет в Комиссию докумен-

ты, перечисленные в пункте 5.6. настоящего Положени1 за исключением вы-

писки из протокола собрания о выдвижении кандидатуры.

5.g. Если кандидат не является работником Университета, то копии

документов заверяются кадровой службой по основному месту работы или но-

тариально.
5.10. Все докУменты должны быть подписаны кандидатом, а составлен-

ные более чем на одном листе - представлены в прошитом и пронумерованном

виде.
5.11. Список научных трудов заверяется проректором по научнои и ин-

новационной деятельности, подписывается кандидатом (автором) и ученым
секретарем УченоГо совета. ЕслИ кандидат не является работником Универси-

тета, список научных трудов подписывается кандидатом и соответствующим

ответственным лицом с основного места работы,
5.|2. Кандидаты, не являющиеся работниками Университета, кроме вы-

шеперечисленных документов, представляют в Комиссию дополнительно

личный листок по учету кадров, заверенный кадровой службой с основного

места работы.
s.rз. Прием документов от кандидатов на должность ректора Универ-

ситета осуществляется секретарем комиссии с оформлением справки в двух

экземплярах О принятии документов по перечню. один экземпляр справки о

принятии документов по перечню выдается кандидату поспе принятия доку-

ментов.указанные документы принимаются, если они поступили в комплекте

полностью и не позднее срока завершения приема документов, установленно-

го Положением и Планом мероприятий по проведению процедуры выборов

ректора.
5.|4. Комиссия рассматривает полу{енные документы и передает Уче-

ному совету Университета на утверждение список кандидатов на должность

ректора Университета с приложением комплекта всех необходимых докумен-

ioB. Кандидат, не внесенный Комиссией в список кандидатов на замещение

должности ректора для рассмотрениrI на заседании Ученого совета Универси-

тета, уведомляется об эiом с указанием оснований принятого решения, осно-

ванием для отклонениrI кандидатуры может быть: несоответствие требовани-

ям, предъявляемым к кандидатам на должность ректора; несоблюдение сроков

подачи документов и порядка выдвижения кандидата; несоответствие доку-

ментов кандидата заявленным требованиям; подача неполного комплекта до-



кументов.
5.15. Ученый совет Университета рассматривает представленные Ко-

миссией заключениrI по каждому кандидату на должность ректора Универси-

тета, обсуждает деловые, личные и иные профессионЕLIIьно значимыекачества

кандидата.
Ученый совет Университета открытым голосованием персон€Lльно по

каждому кандидату на должность ректора Университета принимает решение о

включении его кандидатуры В список кандидатов на должность ректора Уни-

верситета.
5.1б. Решение считается принятым, если за кандидатуру проголосов€Lло

не менее чем 50% плюс один голос от общего числа голосов членов Ученого

совета Университета, присутствующих на его заседании.

5.|7. Кандидат на должность ректора Университета несет персон€tIIьную

ответственностЬ за достоВерностЬ представленных документов и матери€}JIов.

5.18. Комиссия письменно извещает кандидатов об утверждении их

кандидатур решением Ученого совета или об отказе в утверждении, либо сня-

тии с рассмотрения с указанием основания отк€ва в течение 2-х к€tлендарных

дней с момента принятия соответствующего решени,I,
5.19.Кандидат на должность имеет право снять свою кандидатуру на

любом этапе проведения выборов, но не позднее нач€L11а процедуры тайного

голосования наКонференции. б .n"rr" своей кандидатуры до нач€Lла Конфе-

ренции кандидат извещает председателя Комисаии в письменном виде,

5.20. Комиссияобеспечивает согласование утвержденныХ УченыМ сове-

том кандидатур с Главой Республики Дагестан и Советом ректоров вузов Рес-

публики ,Щагестан. Результаты согласования вносятся в персон€LIIьные данные

и прилагаются в письменной форме к комплекту документов, направляемому

в Аттестационную комиссию.

б. Представление выдвинутых кандидатов на рассмотрение
Аттестационной комиссии

6.1 Утвержденный Ученым советом список кандидатов на замещýни9

должности ректора с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых
степеней и ученых званий и другие необходимые документы представляются в

дтгестационную комиссию в сроки, установленные Министерством науки и

высшего образования РоссиЙскоЙ Федерации,
6.2 Комплект матери€шов по кандидату на замещение должности ректо-

ра должен вкJIючать:
- сопроводительное письмо к документам;
- заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Аттеста-

ционной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного

(мобильного) телефона, адреса проживания и электронной почты (при н€Lли-

чии);
- заявление кандидата о согласии на проверку представленных сведении

и обработку его персонаJIьных данных;
- сведения о кандидате по предлагаемой кандидатуре;

- прогр амму развития соответствующей обр азовательной организ ации ;

Ученым кандидатов на замещение



- основные положения программы кандидата на должность руководите-
ля образовательной организации;

- выписку из решения Ученого совета вуза о включении канДИДаТа В

список кандидатов на должность руководителя образовательной орГаниЗаЦИИ;

- справку о н€lJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта УГОЛОВНОГО

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили,ги-

рующим основаниям (оригинал);
- согJIасие соответствующей комисQии по соблюдению требований к

служебному поведению государственных или муниципаltьных служащих и

урегулированию конфликта интересов (подлежит представлению кандидатом,

замещающим или замещавшим должности государственной или муницип€Lль-

ной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми ак-

тами, в течение 2 лет после увольнения с государственной или муниципальной

службы, если отдельные функции государственного управления соответст-

вующей образовательной организацией входят (входили) в его должностные
(служебные) обязанности) ;

- заверенные копии документов о нzшичии: дополнительного профес-

сион€tльного образования В области государственного и муницип€шьного

управпения; дополнительного профессионального образования в области

управлениrI персон€Lлом; дополнительного профессион€шьного образования в

областиуправления проектами; дополнительного профессион€lльного образо-

вания в области менеджмента и экономики;
- заверенные копии документов о н€tличии научно-педагогического ста-

жа не менее 5 лет, ученой степени, ученом звании;
- письмо-поддержка региональной власти (при наличии);

- письмо-поддержка Совета ректоров вузов региона (rrри наличии);

- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - све-

дения о доходах) по форме справки, утвержденной Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 2З июня 2014 г. Jф 460;
- заверенные копии ИНН кандидатов;
- информационные и иные справочные материалы.
6.з Утвержденный Ученым советом список кандидатов на замещение

должности ректора Университета, аттестованных Аттестационной комиссией,

размещается на информационном стенде и на сайте Университета не позднее,

чем за десять дней до даты проведения Конференции. В объявлении указыва-
ется место, где можно ознакомиться с программами кандидатов, дата и место

проведения Конференции.
6.4 Выборы признаются несостоявшимися, если на заседании Аттеста-

ционной комиссии было аттестовано менее двух кандидатов.

б.5 Кандидаты на должность ректора, утвержденные Ученым советом,

аттестованные дттестационной комиссией и получившие соответствующие

письменные уведомления, вправе проводить агитацию, в том числе рuвмещать
на информационном стенде и на сайте Университета свою программу, био-

.рафиrескую справку, а также проводить собрания с коллективами работни-
ков и обучающихся Университета.



6.6 Агитация начинается не ранее получения соответствующего пись-
менного уведомления кандидатом и заканчивается за один день до начаJIа ра-
боты Конференции. Форма агитации, дата, время и место проведения собра-
ний в обязательном порядке должны согласовываться с Комиссией.

7. Нормы представительства, порядок избрания делегатов и проведеНия
Конференции

7.1 Щелегаты конференции избираются на общих собраниях работников
структурных подр€вделений (групп структурных подразделений), общих соб-

раниях (конференциях) обуrающихся.
7.2 Нормы представительства делегатов на Конференцию от структур-

ных подразделений и обучающихQя, а также общий количественныЙ сосТаВ

Конференции устанавливаются решением Ученого совета.
7.3 Общие собрания работников структурных подразделений (групп

структурных подр€вделений), общие собрания (конференции) обучающихся
по избранию делегатов Конференции работников и обучающихся по выборам

ректора Университета.
7.4 Порядок избрания делегатов на Конференцию и порядок проведения

конференции определяются Положением о порядке избрания делегатов и про-

ведения Конференции.

8. Принятие решения о результатах голосования

8.1 Протокол счетной комиссии по выборам ректора университета ог-
лашается её председателем и утверждается делегатами Конференции откры-
тым голосованием.

8.2. На основании протокола счетной комиссии Конференция принимает
одно из следующих решений:

-избрание одного из кандидатов на должность ректора;
-назначение второго тура выборов на должность ректора;
-признание выборов несостоявшимися.
8.3 Решение Конференции о выборах ректора является действительным,

если в голосовании приняли участие не менее 2lз стlисочного состава делега-
тов Конференции.

8.4 Решение Конференции о выборах ректора считается принятым и из-

бранным считается кандидат, если за него проголосовали не менее 50% деле-
гатов плюс один голос.

8.5 Если ни один из кандидатов не получил более 500/о голосов делега-
тов, принявших участие в голосовании, то Конференция вправе принять_реше-
ние о проведении второго тура голосования в этот же день, при этом в бюлле-
тень второго тура вносятся фамилии двух кандидатов, получивших в первом
туре наибольшее количество голосов. Процедура избрания ректора во втором
туре производится в том же порядке, что и выборы в первом туре.

8.6 Выборы признаются несостоявшимися, если в результате второго
тура голосования ни один из кандидатов не получил более 50оlо голосов деле-
гатов Конференции, принявших участие в голосовании.

8.7 Повторные выборы ректора Университетапроводятся в случае при-

знания выборов ректора несостоявшимися или недействительными в случае



нарушения установленной настоящим Положением процедуры выборов рек_
тора. При этом процедура проведения новых вь]Oоров происходит ПосЛе СО-

глЬсоuаilия с Министерством науки и высшего образованйя Российской Феде-

положением выборов

Г.Х. Ирзаев

Т.А. Рагимова

Н.М. Гасанова

М.Н. Гарунова

А.Э. Магомедрагимова

рации новой даты выборов и должна включать повторное проведение всех
выше гlеречисленных мероприятий.

8.8 По результатам КЬнференции составляется протокол, коТорыЙ ПОД-

писывается председателем и ceipeTapeм Конференци1. К протоколу приоб-
щаются регистрационные листы, протоколы мандатнои и счетнои Комиссии,
бюллетени для голосования,

9. Утверждение избранного ректора Университета

9.1. Председатель Комиссии в течение З-х рабочих днеr готовит и пред-
ставляет протокол, решение Конференции и документы на избр_анного ректора
универсиiеru u Iй"ъисrерство науки и высшегб образования Российской Фе-
дерации.' 

9.2. Избранный Конференцией ре5тор утверждается в должности прика-
зом Vlинrстеliсruа науки_й Ьысшего'обраiоЬания РоссийскОй ФеДеРаЦИИ И а
ним заключается трудовои договор.

10. Заключительные положения

l0.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его
Ученым советом университета.

10.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение утверждают-
сяУченым советом Университета.

положение о процедуре проведения выборов реI(.гора
щагестанского государственного технического университета
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Прuпоuсенuе 1

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
(общего собрания трудового коллектива)

(наименование подразделения)

по выдвижению кандидатов на должность ректора
ФгБоУ ВО <,.ЩаГестанскИй государственный техническиЙ университет)

от ( )) 202З г.

количество членов коллектива

Присутствов€LIIи на собрании

Приняли r{астие в голосовании
Председатель собрания

Секретарь собрания

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
1.Выдвижение кандидаТа на долЖностЬ ректора ФгБоУ ВО <,Щагестан-

скиЙ государственныЙ техническиЙ университет).

СЛУШАЛИ:
(Ф.И.О., занимаемiц должносъ, краткий текст сообщения)

Председатель собр ания (конференции)
(полпись)(Ф,И.О,)

Секретарь собрания(конференции)

кО выдвижении кандидата для участия в выборах на должность Ректора

ФгБоУ ВО <ЩаГестанскИй государственный технический университет)).
ВыСТУПИЛИ:

(Ф.И.О,, занимаемая должность, краткий текш сообщенкя)

ПОСТАНОВИЛИ: выдвинуть кандидатом от
(наименование подразлеления)

на должНость ректора ФГБоу во <,Щагестанский государственный техниче-

ский университет>
(Ф,И,О., ученМ степень, ученое Звание, занимаемш должность)

Результаты голосования: (ЗА)
(ПРоТИВ)
<<BОЗДЕРЖАЛИСЬ)

(подпись)(Ф.И,О.)

)



Прuлонсенuе 2

Председателю комиссии по выборапr ректора
ФГБОУ ВО к.ЩГТУ>,

(Фашtлия, имя, оfi ество председатоля комиссии)

(место хительства)

Тйсто рабmы, долхtность)

@, адрес злекгронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

в связи с объявлением о проведении выборов ректора федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования (дагестанский госу-

дарственный техничъский университет)), прошу допустить меня к участию в выборах и

принять мои документы.
О себе сообщаю следующее:

- годl число, месяц рождения

- место рождения
- место проживания
- образование
- ученzuI степень, ученое звание
- занимаемчш должность
- государственные награды, почетные звания

с Полоuсенuем о процеdуре провеdенllя выборов рекmора феdераltьноzо zосуdарсm-

BeHHozo бюdэюеmноzо обрвоваmельноzо учреilсdенltя высlаеzо обрвованuя (даzесmанскuй

z о суd ар сmв енньtй mехнuч е с кuй yHuB е р сumеm D о зн ако мл е н.

необхоduл,tьtе Dокулленmьt прuлаzаю. Полноmу u dосmоверносmь свеdенuй поd-

mверuсdаю. Запреmов по заняmuю dанной dолжносmu не 1,t]члею,

С прuказом Мuнuсmра наукu u Bblcl,tlezo образованuя Россuйской Феdерацuu оm

l8января2O)зr. Msz <об уmверuсdенuч zрафuка провеdенuя аmmесmацuu канdudаmов на

dолэtсiосmь руковоdumелей ч руковоdumелей образоваmельньlх орZанulацuй Bbtculezo обра-

зованltя, побвеDоtпtсmвенньlх Мuнuсmерсmбу наукu 11 Bblculezo образованuя Россuйской Фе-

dерацuu, в I кварmале 2023 zоdФ) ознакомлен.

202З r.
(и.о.Ф)

В соотвеТствиИ с ФедеральныМ законом от 27.07.2006 г. Nsl52-ФЗ кО персональ-

ных данньtх>, настоящим я выражаю свое согласие на обработку (сбор, систематизацию,

накопленИе, храненИе, уточнеНие (обновление, изменение), использование, расIIростране-
ние, обезличивание, блокирование, уничтожение), в том числе с использованием средств

автоматизации, Университетом моих персональньгх данньгх, указанных в настоящем заяв-

лении и приложенных документах. Настоящее согласие действует бессрочно. Соглашение

может быть отозвано соответствующим письменным заrIвлением.

202З r.
(полпись) (и.о,Ф)



Прuлоэtсенuе 3

Председателю Аттестационной комиссии
Министру науки и высшего образования
Российской Федерации
В.Н. Фалькову

откандидата на должность ректора

(наименование университета)

(Ф.и,о)

адрес:

телефон:

электронная почта:

заявление

Прошу рассмотреть мои документы и провести мою

аттестацию в качестве кандидата на должность ректора

(наименование университета)

на заседании Дтгестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на ДолЖ-

ность руководителя и руководителя обра:}овательной организации, подведомственной МИ-

нистерству науки и высшего образования Российской Федерации.

Необходимые документы прилагаются.

Приложение:

(дата) (полпись/расшифровка)



Прtlлоэrcенuе 4
При.пожениек Порядку и срокам проведениrI

аттестации кандидатов на должность
руководителя и руководителя

образовательноЙ организации,
подведомственной Министерству

науки и высшего образования
Российской Федерации, утвержденным

приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации

от 30 авryста 20l8 г. Ns 35н
(в редакчии прикz}за Министерства

науки и высшего образования
Российской Фелерачии

от 26 декабря 2019 г. JФ l44б)

(Рекоменлуемый образеч)

Фотография
3х4

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

(Фамилия, Имя, Огчество (при наличии) кандидата на должность руководителя образовательной организаlии)

1. Число, месяц, год и место рождения,
2. Сведения об образовании:
окончил (когда, что) с указанием наименования направления подготовки, специапьно-

сти, квчlлификации.
3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их

присуждения, номеров соответствующих дипломов.
4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров

соответствующих ат,гестатов.
5. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессионi}льной переподго-

товки.
6. Тематика и количество научных трудов.
7. Сведения о наградах, почетных званиях.
8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовоЙ,

административной и уголовной ответственности.
9. Владение иностранными языками.
10. Сведения об r{астии в выборньж органах государственной власти, муниципtlльно-

го управления.
l l. Сведения о работе.'
12. Сведения о стаже и характере управленческой, а также научно-педагогическоЙ

деятельности.
1З. Позиция исполнительного органа государственной власти субъекта Российской

Федерации (при наличии).
14. Позиция совета ректоров высших учебных заведений субъекта Российской Феде-

рации (при нали.паи).

' Сведения приводятся в соответствии с трудовой книжкой.
це отражены в труловой книжке, они приводятся с приложением
ментов.

В случае если сведения о совместительстве
заверенных копий соответствующих доку-



15. Рекомендации структ}рного подрff}деления образовательной организации, вьцви-
нувшего кандидатуру (либо укzLзание на самовыдвижение), или рекомендации структурного
подрЕlзделенияМинистерства,выдвинувшего кандидатуру.

Решением
(уполномоченный орган управления образовательной организацией)

в порядке, предусмотренном уставом,

Jф

(Ф.И,О. кандидата)

включен в список кандидатов на должность 
2

(наименование должности, полное наименование организации)

(Фамилия, Имя, Отчсство)
(при нмичии)

(наименование должности руководитоля уполномо-
ченного органа управления образовательной органи-

зацией)

(наименование должности руководлпеля стукryр-
ного подразделения Министерства, осуществляю-

щего кадровую политику
в отношении руководителей подведомственных

Министtрству организачий)

(подпись)

М.П. образо-
вательной

организации

(полпись)

М.П. Министер-
ства

(Фамилия, Имя, Опrество
(при наличии)

Ознакомлен и подтверждаю
(полпись) (Фамилия, Имя, Огчество

(при наличии) кандидата)

2 Заполняется в сJryчае, если уставом образовательной организации установлено замещение должносТи
ее руководителя по результатам избрания.

3 В с.ггучае если сведения заполняются о кандIцате на должность руководителя образовательной орга-

низации, который является руководителем уполномоченного коJlлегиtшьного органа управлен}и образоВа-

тельной организацией, документ подписывает его заместитель.
О Заполняется в случае представлениJI кандидатуры структурным подр€вделением МинистерСтВа, ОСУ-

ществляющим кадровую политику в отношении руководителей подведомственных Министерству организа-

ций, по согласованию со струкryрным подразделснием Министерства, осуществляющим координацию дея-

тельности образовательной организации.


