
ПРОГРАММА
развития ФгБоУ ВО <<Щагестанский государственный

технический университет>> на 2023-2027 годы

I. Общие положения
Программа развития федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования <<щагестанский
государственный технический университет> на 202з-2о27 годы (далее
соответственЁо - университет, Программа) направлена на повышение
эффективности всех видов деятельности университета, обеспечивающих
поиск и предложение ответов вызовам современности.

программа разработана в соответствии с положениями нормативных
правовых актов, содержащих основные направления развития Российской
Федерации, региональными и отраслевыми стратегиями. Совокупность этих
документов определяет выбор следующих приоритетных направлений
развития университета :

1. Развитие исследований, накопление компетенций, трансфер знаний
и технологий в областях:

- цифровые технологии, искусственный интеллект, новые
способы конструирования;

материалы и

- ресурсосберегающая энергетика, углеводородное сырье,
транспортировка и хранение энергии;

- рациоНальное агро- и аквахозяйство, защита экологии, безопасные
продукты питания;

- природные процессы, природоподобные технологии, человеко-
машинные системы.

2. Участие университета В социально-экономическом развитииреспублики .щагестан и Северо-кавказского федерального округа, которое
будет проходить В соответствии с соглашением между университетом и
ПравитеЛьствоМ Республики ,.Щагестан, Другими заключенными и вновь
заключаемыми соглашениями между университетом и регионами, в том
числе:

- в области образования будет реализован проект развития сетевого
взаимодействия университета в поддержку реализации программ развития
университетов в регионах Северо-кавказского федерального округа.
,щальнейшее развитие получат программы, направленные на выявление и
поддержку детей, проявивших способности, сопровождение и мониторинг
их дальнейшего развития, включая предметные олимпиады университета
для школьников и студентов, программы для региональных научно-
образовательныХ центров, созданных по модели <<Сириус>>, программы
среднего (полного) общего образования талантливых школьников в
гимназиях Республики .Щагестан;

- В области исследований будет осуществляться развитие научных
исследований университета по всем направлениям, представленным в
университете, С учетом регионального заказа, заказа бизнес-партнеров
УНИВеРСИТеТа В РеСПУбЛИКе !агестан, регионах Северо_Кu"*ur.*Ъ.о



федерального округа и других российских регионах. В интересах
региональных партнеров будут расширены исследования, направленные на
социально-экономическое развитие регионов, по запросам региональных
органов власти и управления;

- в области кадрового обеспечения будет организована система
подготовки новых и переподготовки существующих кадров для реализации
проектного подхода, включающая формирование системы непрерывного
образованил обеспечение мер активной политики занятости на
региональном рынке труда, развитие человеческого капитала;

- в области инноваций будут развиваться исследования и разработки с

учетом востребованности на регион€шьных рынках продуктов и технологий.
С этой целью будет использован потенциал инновационного наr{но-
технологического центра университета, создаваемого в рамках проекта
<Сейсмобезопасное строительство в регионе);

- развитие инфраструктуры и управления через цифровую
инфраструктуры,трансформацию университета (развитие цифровой

сервисов, трансформация бизнес-процессов).

II. Миссия, стратегические цели и задачи развития университета
Миссия университета определяет его как научно-образовательный

комплекс, обеспечивающий эффективную интеграцию творческой (научно-
исследователъскоЙ, проектноЙ и иноЙ) деятельности и программ подготовки
кадров, соответствующих современным вызовам, готовых к саморе€Lпизации в

различных формах занятости, владеющих компетенциями цифровых
технологий.

В настоящее время университет располагает возможностями применения
современных образовательных технологий в учебном процессе. По основным
направлениям подготовки получило развитие системы непрерывного
многоуровневого образования. Расширяется международное сотрудничество в
образовательной деятельности и интернационttлизация образовательных

по совершенствованию организациипрограмм. Ведется работа
образовательного процесса, в том числе посредством р€ввития электронных
образовательных технологий, развитию сетевых взаимодействий с различными
организациями в России. .Щелают акцент на воспитание у обучающихся
ответственного отношения к обучению и активной гражданской позиции,
поддержку и развитие соци€шьных проектов и инициатив обучающихся.

Стратегическими целями университета на 202З-2027 годы являются:
- акту€tлизация образовательных программ в ответ на вызовы рынка труда

и возникновение новых профессий на основе междисциплинарности,
индивиду€Lлизации, практической ориентированности, технологичности
ре€rлизации, сетевого сотрудничества с учетом лучших практик и результатов
мониторинга трендов и технологий;

- обеспечение прогресса и повышение эффективности инновационных
прикJIадных р€}зработок, продуктов и технологиЙ, широкого спектра экспертиз
с у{етом государственной политики технологического, инновационного, и
социaльно-экономического р€lзвития Российской Федерации, Северо-



Кавказского федерального округа и Республики Щагестан, в том числе в части
подготовки и повышения квалификации кадров;

- формирование современного кампуса (включающего комплекс учебных,
научно-исследовательских, административных, жилых зданий и сооружений, а
также спортивно-досуговые объекты), который позволит произвести
качественную трансформацию учебно-научного и бытового пространства,
обеспечив рост эффективности деятельности университета по уставным
направлениям и привлекательности университета для обучающихся и
партнеров.

.Щостижение указанных целей осуществляется следующими путями:
- системное р€ввитие образовательных программ;
- системное р€tзвитие наrIных исследований, экспертной и

инновационной деятельности;
- системное управление человеческим капит€Lпом и развитие кадрового

потенциала;
- системное развитие инфраструктуры и совершенствование управления

научно-образовательным комплексом;
- системное развитие механизмов взаимодействия с российскими и

международными партнерами ;

- системная ре€Lпизация соци€tльной миссии университета.

III. Мероприятия Программы и этапы их реализации
,щостижение целей и решение задач осуществляются путем

скоординированного выполнения взаимосвязанных по срокам, ресурсам и
источникам финансового обеспечения мероприятий Программы.

В части системного рzlзвития образовательных программ университета
планируется осуществление следующих мероприятий :

- цифровизация и интернациончLлизация обучения;
- ВОВлечение общественно-деловых объединениЙ и партнеров из

ре€}льного сектора экономики в образовательный процесс;
- ПОВышение гибкости и практико-ориентированности образовательных

программ, индивидуаJIизация образовательных траекторий ;

- ИСПОлЬЗоВание онлаЙн-курсов, других современных инструментов и
технологий адаптивного обучения;

- использование механизма общественных аккредитаций как пок€tзателя
качества образования.

В Части системного р€lзвития научных исследований, экспертной и
ИННОВаЦионноЙ деятельности университета планируется осуществление
следующих мероприятий :

- разработка инструментов, механизмов и процедур проведения
совместных с партнерами публичных конкурсов на проведение
фундамент€Lпьных и прикJIадных научных исследований;

- СОЗДание условиЙ для развития исследовательскоЙ экосистемы и
открытого доступа к научной инфраструктуре с низким порогом входа;

- Создание и развитие совместных с партнерами научных лабораторий и
центров по приоритетным направлениям р€ввития;
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- создание инновационной среды, стимулирующей р€ввитие у наr{но-педагогических работников организационно-управленческих компетенций, втом числе в сфере использования и коммерциzшизации результатов научныхисследований;
- создание условий для фундамент€rлъных и прикладныхмеждисциплинарных исследований;
- повышение конкурентного уровIш научных изданий и результатовисследований университета.
В части , 'эистемного управления человеческим капит€lJIом и р€ввитиемкадрового потенциала университета планируется осуществление следующихмероприятий:
- приоритетное р€ввитие кадрового потенци€Lла университета за счетЭффеКТИВНЫХ МеХаНИЗМОВ и стимулов подготовки, ;;";;;"""' п"*"фикации икарьерного роста;
- развитие комплекса ключевых показателей эффективности персонала;- модернизация механизмов открытой оценки компетенций персонаIа;

-"rr;,|#ff;X| "О"О"еННОЙ ИНфРаСТрУктуры для эффепr"""Б *ор.,орurивнои

- организационная и технологическ€ш трансформация бизнес-процессов вуправлении персон€tJIом 
;

- развитие навыков проектного управления.В части
образоват.п"п"#'Тrffi :-Jfr"";,Ъ#Р#ff#'тiы.I:':,т:;ft #JH;след}.ющих мероприятий :

_ р€lзвитие научного парка университета, сервисов научнойинфраструктуры, ре€шизация научfi ых и научно-технических проектов;- р€lзвитие цифровой инфраструоiур", и .й;;;; базы цифровойтранс формации университета;
- р€ввитие цифровых сервисов университета;- СОЗДаНИе еДИНОЙ ЦИфРОВОй СИСТеМ"' упрu"пения научными проектами;- модерНизациЯ управлеНи,I научНо-образовur.rrr"оf о""r.п""остью путемвнедрения методов проектного управления.в части системного р€lзвития механизмов взаимодействия с российскимии международными партнерами университета планируется осуществлениеследующих мероп риятий:
- модернизация механизмов взаимодействия с российскими имеждународными партнерами В области образования, исследов аний иинноваций;
- р€tзвитие совместных проектов с бизнес-партнерами и регион€шьнымиструктурами, в том числе в области цифровых технологий;
- р€ввитие фонда целевого капитала (фонда развития университета);- р€lзвитие взаимодействия с выпускниками университета.в части системной ре€шизации социальной миссии университетапланируется осуществление следующих мероприятий:
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- формИрование видения высшего образования как эффективноспособствующего построению инклюзивного общества, основанного надемоцратических ценностях и правах человека;_ продвижение педагогических инноваций в ориентированной наобу^rающегося 1^rебной срй" и полном использовании потенциzlJIьныхпреимуществ электронных технологий в обучении и преподавании;_ совершенствование механизмов экспертной деятельности, а такжекорпоративных программ подготовки (повышения квалификации) в интересах
:flНХНТffiffi:**й ВЛаСти, местного самоуправления, государственных

- ре€lJIиЗациЯ соци€tлъныХ проектоВ, напраВленных на выявление иподдержку т€шIантливой молодежи;
- поддержка и р€ввитиесоци€rпьно значимой площадки

органов власти и управления,
гражданского общества;

устойчивой репутации университета как
4n" коммутации интересов региональныхбизнес-структур, рабоrъдаr.п.й, субъектов

- расширение доступа |раждан к объектам научного наследиrI и
ff"Ч:iж""*ным 

ресурсам университета за счет развития информационной
Г[пан ре€lJIизации меропр""тз Программы приведен в приложении лlь 1.Щелевые показатеrrи 1индикuriр"9 Пр"йJ;;;'rrр"""о"rrы в приложении Ns 2.

IV. Финансовое обеспечение Программымодель финансового обеспечения Программы предполагает ре€шизациюпрограммы на основе государственно-чu.r"о.ъ партнерства.

v, Олсидаемые результаты и риски реалпзации ПрограммыОбразовательные про|раммы :

реализуются с использованием современных образовательныхтехнологий;
обеспечивают получение компетенций, отвечающих актуальнымтребованиям рынка ТРуда (в том числе условиям цифровой экономики),владение навыками командной и проектнойработы; )

индивиду€шизированы, ориентированы на гибкостъ в процессе обl^rения,исполъзование онлайн-ко"r""rъ различных университетов и платформ;

"бр*;;;;;:iЖ:* llfr:'#*o' ИЗ Р;;;, и других стран, нацеленных на
Исследов ания:
осуществляются университетскими научными лабораториями иколлективами, В том числе под руководством молодых ученых, поприоритетным направлениям развития науки;

"rrrоffiЖ;:"" 
УСЛОВИЯХ ОбеСПеЧе""о.о'эффективного и взаимовыгодного

сотрудниr"ar"u,"^" П МеЖДУНаРОДНОГО Научно-технологического
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проводятся с использованием сформированной эффективной цифровой
еДиноЙ системы управления фундаментальными и поисковыми инициативными
научны j\{и исследованиями;

защищены эффективной системой охраны прав интеллектуальной
собственности, на основе внедренной единой цифровой системы управления
научными исследования;

обеспечивают получение результатов, публикуемых научно-
педагогическими работниками в научных изданиях, индексируемых в
международных базах данных;

ОТВеЧаЮТ вызовам НациональноЙ технологическоЙ инициативы и
ВОСТРебОВаны на отраслевых рынках, являются основоЙ для расширения
КООПеРаЦИОнных связеЙ с организациJIми - представителями ре€шьного сектора
экономики.

Обуrающиеся:
отобраны для обучения на основе высоких показателей;
выстраивают свои индивидуальные образовательные траектории;
обеспечены уникапьной образовательной средой;
РеаЛиЗуют возможность включенного обучения в лучших университетах;
используют в рамках университетских программ и проектов уник€l"льные

ВОЗМОЖНОСТИ позитивноЙ саморе€tлизации в волонтерскоЙ, творческоЙ,
досуговой, предпринимательской и других видах деятельности;

по завершению обучения успешно реализуют себя на рынке труда;
РаССМаТРиВаЮт для себя университет как базовое место для обучения в

течение жизни.
Науrно-педагогические работники :

видят Перспективу карьерного роста в университете в связи с созданием
УСЛОВИЙ Для гармоничного профессионаJIьного р€lзвития, в том числе
т€Lпантливым молодым ученым;

имеют доступ к л)п{шим информационным ресурсам, передовому научно-
исследовательскому оборудованию ;

входят в программные комитеты международных конференций и
РеДакЦионные коллегии журн€Lлов по представленным в университете областям
знаний,

представлены в международных научных интернет-сообществах;
входят в список наиболее цитируемых ученых;
ОбеСпечены эффективной защитой результатов интеллектуаJIьного труда

ресурса\{и университета,
Грая,.дане и общество в целом:
И\lеЮТ ноВые образовательные возможности за счет сетевого партнерства

С ОбРаЗоВательными учреждениями и р€tзвития портфеля онлайновых
образовательных продуктов ;

имеют открытыЙ доступ, в том числе в цифровоЙ форме, к библиотечным
фондам и иным ресурсам университета.

Проlrзводственные партнеры, бизнес-партнеры и некоммерческие
организации:



обеспечены
другими услугами;

реализуют совместные проекты, обеспеченные инфраструктурными,
техническими и технологическими ресурсами в университете.

Региональные органы власти и управления, муницип€UIьные структуры:
обеспечены необходимыми экспертными услугами по широкому спектру

направлений;
обладают ,аналитическими материалами по широкому кругу вопросов

регионzrльного и местного развития;
используют интеллекту€Lльные, образовательные и учебно-методические

ресурсы университета для организации и проведения программ повышения
квалификации государственных и муниципальных служащих;

опираются на университет в качестве (посла науки и образования)) припроведении международных научно-образовательных меропри ятий.
основными рисками реzшизации Программы являются:
замедление темпов роста экономики, следствиями которого могут статьпадение спроса на количество выпускаемых специ€UIистов на рынке труда,падение спроса на инновационные разработки и технологии со стороны биiнесаи производств, а также недофинансирование программ и проектов, участникомкоторьtх является университет;
смена стратегиЧеских ориентироВ р€ввития Российской Федерации иреспублики .щагестан, сопровождающаяся пересмотром содержания

установочных про|раммных документов, которые оказывают влияние насодержание Программы;
рост напряженности международных отношений, результатами которогомоryт стать снижение численности иностранных обучающихся, снижениеобъемов сотрудничества с зарубежными Ъuр.r.рur", снижение экспортаобразовательных, исследовательских услуг, введение санкций, затрагивающих

интересы университета;

исследователъскими, информационными, экспертными и

действие внешних обстоятельств
экономическую модель реализации
инфляцию).

непреодолимой силы, изменяющих
Программы (включая ускоренную

минимизация указанных рисков будет обеспечиваться:
повышением конкурентоспособности образовательных программ икачества образования выпускников, повышением конкурентоспособности

исследований и разработок, в том числе уник€шьностью выводимых на рынкиПРОДУКТОВ' МНОГОВаРИаНТНОСТЬЮ ПРИВЛеЧеНИЯ фИНаНсирован ия для ре€tлизацииосновной деятельности ;

повышением привлекательности образовательных программ и
результатов обучения для иностранных обучающихся, повышением
привлекательности условий И материzLльно-технического обеспечения дляпроведения исследований' повышением комфортности пребывания и
деятельности иностранных граждан в университете.



реаJизации мероприятий

наиrtенованй

t. ЦифровиiацЙи
интернащ.rонiшизация
Обу.rения ё

2. Вовлечйй
общественно-деловых
объединений и
партнеров из
реального сектора
экономики в
образовательный
ПРоцесс

3. ПовышЪнй
гибкости и практико-
ориентироваЕности
образовательных
программ,
индивидуаJIизация
образовательных
траекторий

-l. ИспользоБйй
онлайн-курсов,
других современЕых
инструментов и
технологий
адаптивного обуrения

5. Испольй"ББ
мехаЕизма
общественных
аккредитаций как
показателя качества

плАн
программы развития flгту на

8

ПРИЛОЖЕНИЕ М 1

2023-2027 годы

I. СистейнБ витие зовательных п

202з-2027
годы

ОсновныеlБулiiБii

изации
СОЗДаНЫ yaoo"-llt,vrpqlyrlvl
молепни"т,лл..,,,,лYл_ ДЛЯ фЙЙЙ"рова"""

образовательных rr;;;;:,"-":: :_riullуляризации
иностранньж обrr"Jfl;Т#' УНИВеРСИТета для

модернизированной электронноИ-'""БЙli;Ж:
образовательной

с"",",р"ру."щlо . .,оu.;fifll о,'u}ilо'8fiffi:цифровые платформы, сервисы, форматы обменаданными, обеспечивающие информациоЕноевзаимодействие) в том числе в целях
Ж;i::"Ж:: Т:: *1' О бРаз ов анr" 

"' 
., о., упяриз ации

202з-2оЙ

це образовательной деятепu"Й".

(или) реализуем",* n"'.йu],i ;?#ЫiЪТЁ;},.;обtцественно-деловых объедйн."rи-и партнеров изреалъного сектора экономики, 
-у.ru"r"УющиХ 

впринятии решений по обновлению указанЕыхобразовательных программ.

202з-20п

:*:т1_":"*, [рактико-ориентировuir".* ;l#ff:ооразовательных программ вьrcшего образования,которые обеспечивают получение обучающимисяпрофессиональны

;*;:ж; ;;;: ""#ъ:#iii;., 
" 

";Т'ТГ#;
предприни,u,"о".,ff*о::iх"о""о и Ё;:Ж:?работы, здоровьесб.р.*.п"",^;;;;"п""ельно 

к ихбУдущиМ о бластяМ про б 
"с 

с, о 
" 
;;;;; деятельно сти.Увеличено KoJ

_"-а4Jшд{rJлрuбанным 
образовательнымктоDиям

202з-20Й

увеличена лоля
реаJIизации по.оо""iJ";:;::::.ПРОГРаММ, при
с)бч.Iятrrrrr,'л",,л_ л1",* предусмотрено освоениеобучающимися ,, 

__rv.{J vlvrurРýtlu освоение

(*ьду,,.i), -'-^ 

" "'i:X""T"luuXIo#"' .ёЖ"Н;
;iH;H::::".oUT.::1 " том .,".n. в форматеонлайн-курсов, с использоuur".r"i ;"**rl};;:ресурсов иных организаций

202з-2027

аккредитации, в том числе международные

образования

I



иII. Системное рzlзвитие научных исследоваЕий, экспертной
инновационной деятельности

6. Разработка
инстррtентов,
механиз\Iов и
процед!? проведения
совместных с
партнераvи
публичньгх конкурсов
на проведение
на}п{ньtх
исследований

разработана и утверждена пдор
речrлизации мер стимулирования активност" yuacrro 

I

партнеров в развитии наrrных исслелований 
|университета l

усовершенствованы механизмы, определены
принципы отбора и меры поддержки лидирующих
научных коллективов, в том числе финансовая
поддержка, целевые конкурсы и стипендии для
перспективньIх исследователей и наrrньж
коллективов поц руководством молодых ученых

202з-2024
годы

7. Создание условий
для развития
исследовательской
экосистемы и
открытого доступа к
на1^lной
инфрастрlктуре с
низким порогом
входа

созданы и функционируют механизмы
дистанционного информационно-аналитического
обеспечения и координации исследовательской и
экспертной деятельности университета

202з-2027
годы

8. Создание и
развитие coBMecTHbIx
с партнерilми
на!цrньD( лабораторий
и центров по
приоритетным
направлениям

развитЕя

созданы научные лаборатории, выполняющие
исследования и разработки по приоритетам научно-
технического развития, в том числе под
руководством молодых исследователей до З9 лет

2023-2027
годы

получили целев},ю поддержку партнера
коммерчески ориентированные научно-технические
проекты университета по приоритетным
направлениям научно-технического развития

202з-2027
годы

на базе созданных наrrных лабораториЙ
организованы программы академической
мобильности и стажировки студентов, аспирантов,
преподавателей и молодых ученых

2024-2027
годы

9. Созцаняе
шновацяоtrпой
средц
стпrуrшрующей
развЕIце у Еаrrно-
педiлгогfrtIеских

Работrтгков
управJIеFIеских
коlrпетещий, в том
числе в сфре
коммерIЕаJIизации
HarIEbD(
Есследований

реализованы образовательные мероприятия
(семинары, программы подготовки, стажировки),
нацеленные на формирование уrrравленческих
компетенций научных кадров и обеспечение
условий осуществления молодыми учеными
научных исследований и разработок, создание
лабораторий и конкурентоспособньrх коллективов

202з-2024
годы

вовлечены в разработку новых технологий,
продуктов, услуг в рамках реализации научных
проектов университета не менее 2 российских
компаний, работающих на соответствующих рынках
наукоемких технологий

202з-2021
годы

разработаны и реализуются меры поддержки
стартапов, а также меры по содействию создания и
оборота результатов интеллектуальной деятельности
хозяйственных обществ университета (малых
инновационных предприятий)

202з-202]
годы

9



10

l0. Создание условий
для
междисциплинарньж
исследований

l l. Меры,
нчlпрtlвJlеЕные на
повьтrпgццg
конкурентного уровня
на)чIIьD( изданий и
результатов
исследований

},ниверситета

l2. Развитие
механизмов
эффекгпвного
обуtения персонаJIа

l3. Развитие
коillплекса ключевых
показателей
эффективности
персонала

14. Модернизация
\{еханизмов открытой
оценки компетенций
персоЕzrла

l5. Развитие
современной
инфраструктуры для
ффекгивной
корпоративной
коммуникации

и развитие
вого потенциаJIа

осуществление научной, научно-технической иинновационной деятельности, позволяющая
осуществлять междисциплинарные исследования и

202з-2024
Годы

междисциплинарные
проекты лидирующих

коллективов, центров и
итета

реаJIизуются
исследовательские
исследовательских

2023-2027
годы

издается научный журнал университета,
базах данных

международным профессионilльным сообществом

мониторинг потребности в обученr, персонаJIа,освоении новых знаний, умений и ,u"urno"
осуществляется на основе обновляемой базы данньIхкомпетенций (квалификаций) в должностей

202з-2027
годы

ежегодно,

каждый работник не реже од"о.о
осваивает новые навыки, знания
СПеЦИаЛЬНЫХ корпоративных

раза в год
в рамках

обучающих
приятий (онлайн-курсов, семина

202з-2027
годы

назначении на должность, а так}ке кандидатов назамещение должностей актуализироваЕы всопоставлении с текущей глоба-гtьной сйтуацией на
рынке научных и образовательных услчг

202з-2027
годы

ежегодно,
январь

достижений работников, а также кандидатов назамещение должностей, исключающаrI возможность
влияния субъективного экспертного мнения, поключевым покЕ}зателям эффективности по областям
деятельности

202з-2024
годы

данньж университета

обратной

для
целях

осуществляется автоматизирова"н"rй сбор
связи от работников.
Созданы электронные сервисы
автоматизированной коммуникации в
решения производственных задач.
Реализован доступ работников к актуirльным
(автоматически обновлrяемым) целевым наборам

202з-2027
годы
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I l6. ОрганизiЙЙнЙ
и технологическаlI
трансформация
бизнес-процессов в
управлении
персонirлом

I7. Развитие-нБйБ
проекгного
управления

18. Развитие нЙнББ
парка Jливерситета,
сервисов наушой
инфраструктуры,

реаJIизациrI науrных и
научЕо-технических
проектов

шфрасlруктуры и
юздание базы
uпфровой
Фансформации
_\тIиверситета
j0. Развитие
шфровьrх сервисов
\аивеDситета
] I. Создан"Ъ.дп,-нои-
шфровой системы
уIрilвлеЕия Еаr{ными
проекгап{и

IV. СистемнЙlЙвиЙБ
научно-об льным комплексом

202з-2оЙ
годы

созданы электронные сервисы дляавтоматизированной обработки 
|

оценки персонала, кадрового o"ffirr"li1lll;контрактного делопроизводства вок€вываемь]* rh,,-,,,.лл-_--_ части УслУГ,оказываемых физическими ,r"uu*"'*'Ё".J"l?l;гражданско-правового xapakTena.l

202з-2024
годы

ых показателей

персоналом и автоматизированrо.о об*.;;;ffi#;с государственными информационными системамив часТи каппоRт-тY плт/бллъл*л_ч

202з-2027
Годы

ежегодно

202з-2027

актуальных требованиt к'..рur.u,й.; ;r;";;";принятым для иl
,,.)ElLTy пбп^л^_,_ 

эследований в приоритетных 
иновых областях

202з-2027
годы

ежегодно

обеспеченная - 

"еоб*оди;;;r""""#;;-Жу"}услугами, в целях
исследований 

" 
о"".##:;ff#,r:аж:iхЁiт;

деятельности

202з-2о2j
годы

ежегодно

реаJIизуются меропри"rия
к он кур е нто. rо. о Оr| iil" "' " " " " 

О 
- 

" 
J^:."::T,:::

цотенциаJIауслугнаучногопарка 
коммерческогО

техЕические проекты, 
"unpu"n.rrn"r""-"u, ;;#;исследователъских задач

202з-2027

обеспечению основной деятель"о.r",Ui"lil 
"".;:всех цифровьж сервисов

202з-2027
годы

деятельности университета
основным направлениям

202з-2027
Годы

интеллекту*"rой"'*Uрryrации о результатах
интеллектуальной ýЁ]i"#iН; об объектах

ИСПОльзующаяся в целях поддерпки,"i].Н:fi:Ж}
решений в сфере интеллекту-"пои 

"обственности

19. Развитие
шифровой



l2

22. Модерниййя
управления научно-
оорчвовательной
деятельностью путем
внедрения методов
проектного
},правления

\tеханизмов
взаимодействия с
российскими и
международными
партЕерами в области
образования,
исследований и
инноваций
]4. Развитй
со_вместньгх проектов
с оизЕес-партнерами
и регионЕUIьными
сlрукгурами, в том
IIпсле в области
цифровьп< технологий
:S. Газвл,тиБфнЙ
целевого капитала
(фндар:ввития
1аиверитета)

]6. РазвийБ
взалп,tодействия с
выIтусюшками

_ътиверситета

V. СистемнЙlББЙЙ

ZЗ. МодфЙfrЙ

осуществлен
меЕеджмента
управлении

ПеРеХОД К принципам 
"рЙЙ"о.оИ функционирует проектный офис внаучными исследованиями и

202з-2024
Годы

опережающей подготовки -"*";;;;;;;;",:специалистов в
устойчиво.о p*"ir""XTЖrTJ РеШеНИЯ задач

бнедрены новые формы международногоакадемического сотрудничества

202з-2021
Годы

!дJия региона

разработки продуктов, сервис"" , ;;";;:iЖ#IХрешений с использ
о снове ис следова" ::-"i:::y чиф ро вых технологий на
Реапиаr.л-л_ -^ у" 

и разработок университета.

;;ж:#:;" ",::,т*.Y;- 
;;;;;1#;"' ",аЪ 

в

2023-202j
Годы

потенциальньж доноров

интенсивно развиваются партнерские отношения,по итогам которьж .*"iод"о растет общееколичество спонсоров.
расширено взаимодействие соблаготворrr"п"rr, обеспечив;*#"Т""JЖ"":
объемов целевых rrожертвований.

l::Y КОрпоративнаlI культура в частипросвещения
потенттIrяп.-.* _лj1_1ОТНИКОВ, студентов и

202з-2021
годы

202з-20п



1з

27. Формиро"u"".
видения высшего
образования как
эффективно
способствующего
построению
инклюзивного
общества,
основанного на 

t

демократических
ценностях и правах
человека

28. Продвижение
п€!пгQfцqgglц1
инноваций в
ориентированной на
об!^Iающегося

1чебной среде и
поJIном
шспользовании
потенцичrльньIх

црек}fуIцеств
э_-Iекгронньж
технологий в
йlчении и

. -..a!_]ЗВаниIt

]9.Совершенсrво"ан"
- ,,1j.iзнIIз\lов
,:', _ CDTHoI'l

_ : : _ j.lЬНоСТи. а Так}ке
, : _,_rpaTl.iB}iыx

: ::]\I_\I подготовки
- .:эIiIенIlя
:_:_.iфIiкаuии) в
:.:]СС?\ ОРГаНОВ
- --1рственной

: _- . iI. \IесТноГо
-*:.'.]lРаВ.]еНИЯ.

-' --1рсТВенных

*jнIlй Ii
: . _,f ;]цIII"l

VI. Системная изация социальной мисс ии уни
образовательные

аспирантов и работников университета.
Созданы условия для развития студенческого

позволяющие получать компетенции и умения,необходимые для гражданского общества,
инноваций и свободного трудоустройства.
сформированы механизмы, направленные наподдержку и защиту обучающихся и научно-
педагогических работников в реаJIизации ими правана академическую свободу и свободу 

"uy"n"r*исследований, а также обеспечивающих их
полноправное участие в управлении университетом(сохранение и развитие демократических
университетских традиций).
обеспечивается рiввитие творческой
самодеятельности обучающихся и рабоЪников,созданы условия для совершенствования творческихколлективов университета, организации ипроведения культурных мероприятий дляпредставления творческих достижений сrуд.нтов, 

]

202з-2027
годы

представителей работодателей и студентов как
полноправньж членов академического сообщества, атакже всех иных заинтересованных сторон в
разработку образовательньж программ и оценку
качества обучения.
обеспечивается поддержка добровольчества инаставничества, волонтерской деятельностиобучающихся для решения задач, имеющих
общественную значимость

2023-2027
годы

СОЗДаНа система содействия органам
государственной власти, местного самоуправления,
государственным компаниям и корпорациям в
решении социаJIьных задач посредством целевойподготовки кадров, реализации корпоративных
программ подготовки (повышения квалификации)
государственных (муниципальных) .пу*uщr*,
работников государственных (муниципальных)
ПредприятиЙ и учреждениЙ, государственных
компаний и корпораций, а также подготовки
экспертных заключений по вопросам, относящимсяк компетенции органов государственной власти и
местного самоуправления

202з-2027
годы



l4

30. Реализация
социальньD( проектов,
направленных на
вьUIвление и
поддержку
талантливой
молодежи

сформирована система вьUIвления , 
""ддaр",-,та_rrантливой молодежи, достигшей успехов в

учебной, научно-исследовательской и проектно-

и проведение
и конкурсов,

творческих,
учаIцихся и

изыскательской деятельности.
Обеспечивается организация
интеллектуальных соревнований
направленньш на развитие
исследовательских способностей
стчдентов

202з-2027
годы

Зl. Поддержка и '
развитие устойчивой
репутации
университета как
социаJIьно значимой
площадки дJUI
коммутации
интересов

региональньж
органов власти и
управления, бизнес-
структур,

работодателей,
субъектов
гражданского
общества

заключены и реализованы договоры о
сотрудничестве с регион€}льными органами власти и
управления, бизнес-структурами, субъектами
гражданского общества
обеспечено у
значимых форрлах

202з-2027
годы

202з-2027
годы

университет систематически участвует в
социalльных проектах Правительства Республики
Щагестан и иных регионов

развитие и наполнение электРонноЙ базы коллекций
университета с возможностями передачи данных

202з-2027
годы

J /. rасширение
_]оступа граждан к
tlбъектам научного
наследия и
lrнформационным

ресурсам
} ниверситета за счет
развития
lrнформационной
_]еятельности

202з-2027
годы
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ПРИЛОЖЕНИЕ Jt 2ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
мы развития У на 2023-2027 голы

Щелевой показатель

sgцJора экономики

стоимость машин и оборудованид в

об1..rение по программал4 среднего общего
ооразоваriия, поступивших на бюджетные
\fecTa очного обучения

ЕIисленности профессорско-
одавательского состава

вЕ}лгр€нЕих затрат на исследования и

по дополнительным профессио"Й"""-
црограп.rмам в университете, в том числе,вом онлайн-к
t_ ооъем нйбtе

_ 

-l::t)в?ния с ,rрuuЪr' ;;;;;;;;
_ -=..:]тной основе дополнительной

Jo
I,rreEиe по про|раммам магистратуры иrощD( высшее образование,
}ченЕое в других образовательньIх

высшего образования

.-Ia по сравнению с показателем по
]023 года

иков, rIаствующих в реализациительных программ

те-lьную деятельность по
-,Iьным программам высшего

ия, в том числе посредством

процентов



индивидуализированной

учаlDгlьlи СеКТОР ЭКОНОМИКИобразовательных
обеспечив"rЙ;; ПРОГРамм,

Обучающиr"J-" ПОЛУчение
профессиональных

процентов

] 5. - количйЬо..vrrrrTvul БU Реа"'IИЗОВаННЪЖДополниТелЬных пбпо-л_^*^-;;;ff;"i:*",:.л_ _ 
образовательных

включая онлайн

единиц

16. --Блийй
образоватео"r"","^ '""'" осноВных

общественпч. u**#-Y"lYY: 
гIрошеДIпих

'r _О*
учебные дисцццд9
иностпатrнлл, cDT,..:'u' 

КУРСЫ (Модули) наном языке

обучающихся по
иностранных грa)кдан,
программам высIпего

обучения 
" оОщ., oOieMe ;.Й;ТТ;

SаЗ 
g]З]9дьной де"rельности

моделей, промышленных обраaцоu, rrоу-XZY, программ
RьтчLлпптлтд 

для, электроЕно-
ЭЫчис{ительных машин, баз ou"n","

проМышленные oС""""-o'g 
МоДели,

ЭЛеКтронно-uur*"ar'ОаЗЦЫ' 
ПРОГРаММЫ ДЛя

данных 
Iительньж маtпин, базы

патентов на
модели,

в том числе количество
изобретения, полезные

единиц

22. Kon
включенных 

" 
tУРна-гrов уъиверiйБ[
международные базы

единиц

2з. *on
единиц

в том числе.rодЙ
перспективньж исследователей в возрастедо З9 лет

междуЕародным участием



",,..;r;;.;; ;;;;, л.л,,,,--,Y :'IIYH 
ар оДн ыМ и

29.
программах, BKJ 

ООУЧаЮЩИХСя на

ко]llпетенции ТЮЧаЮЩИХ uИфровые

3l. Ko

#r,iЁi"*

цосдедние пять лет на одного нпр

br---_-



/l


