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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная  профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, 

реализуемая в ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический университет» 

38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций», представляет со-

бой систему документов, разработанную выпускающей кафедрой экономики и управления 

на предприятии, согласованную в установленном порядке и утвержденную ректором уни-

верситета с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего об-

разования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и науки рос-

сийской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954. 

Целью разработки ОПОП «Экономика» является методическое обеспечение реали-

зации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у сту-

дентов личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОСВО. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы 

учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной, производственной  и преддипломной практи-

ки, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализа-

цию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативно-правовая база, используемая для разработки основной обра-

зовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Экономика предприятий и организаций» составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон О внесении изменений в Федеральный закон «Об Образова-

нии в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся №304-ФЗ от 31 ию-

ля 2020 года. 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 05 апреля 2017 г. №301; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 12 августа 2020 года №954 (далее - ФГОСВО); 

- Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ "в 

ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический университет» (рассмотрено и 

одобрено на заседании Ученого Совета от 05 сентября 2017 года протокол №1; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. №636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Минобрнауки России и Министерством просвещения РФ от 05 августа 2020 г., №885/390; 

- Постановление Правительства РФ от 12 апреля 2019 г. №434 «Об утверждении 

Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стан-
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дартов и внесения в них изменений и признании утратившими силу некоторых актов Пра-

вительства Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» от 12 

сентября 2013 г. №1061; 

- Профессиональный стандарт "Экономист предприятия", утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 

г. N161н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 апреля 

2021 г., регистрационный N63289) 

- Устав ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический университет»; 

- Другие действующие нормативно-правовые акты в сфере высшего образования 

РФ и локальные нормативные документы университета. 

 

1.3. Перечень сокращений 

- ЕКС - единый квалификационный справочник 

- з.е. - зачетная единица 

- ОПК - общепрофессиональные компетенции 

- ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция 

- Организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

- ПК - профессиональные компетенции 

- ПС - профессиональный стандарт 

- УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей 

- УК - универсальные компетенции 
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РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

 

2.1.Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В соответствии с пунктом 1.11 ФГОСВО областями профессиональной деятельно-

сти,  в которых выпускники, освоившие программу по профилю подготовки «Экономика 

предприятий и организаций», могут осуществлять профессиональную деятельность явля-

ются: 

- 08 Финансы и экономика 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников по профилю подготовки 

«Экономика предприятий и организаций», определенные  в пункте 1.12 ФГОСВО: 

- расчетно – экономические; 

- аналитические.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников: 

-Управление финансово-экономической деятельностью предприятия 

- Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности 

предприятия 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов соотнесенных с ФГОСВО 

Перечень профессиональных стандартов соотнесенных с ФГОС по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» пред-

ставлены в таблице 

 

№ п/п Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

 08.043 Профессиональный стандарт "Экономист предприятия", ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. N161н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 29 апреля 2021 г., регистрационный №63289)  

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направле-

нию 38.03.01 Экономика 

 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Наименование 

Трудовые функции 

Наименование 

Экономический анализ деятель-

ности организации 

Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации: 

 

Расчет и анализ экономических показателей результатов 

деятельности организации 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профилю подготовки  

«Экономика предприятий и организаций», должен решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с областью профессиональной деятельности и типами задач про-

фессиональной деятельности: 
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности(или 

области знания) 

08 – Финансы и эко-

номика 

расчетно-

экономическая 

 

Сбор и обработка исход-

ных данных для состав-

ления проектов финансо-

во-хозяйственной, произ-

водственной и коммерче-

ской деятельности (биз-

нес-планов) организации. 

Выполнение расчетов по 

материальным, трудовым 

и финансовым затратам, 

необходимых для произ-

водства и реализации 

выпускаемой продукции, 

освоения новых видов 

продукции, производи-

мых услуг. Подготовка 

исходных данных для 

проведения расчетов и 

анализа экономических и 

финансово - экономиче-

ских показателей, харак-

теризующих деятель-

ность организации. Мо-

ниторинг изменения дан-

ных для проведения рас-

четов экономических по-

казателей организации. 

Формирование и провер-

ка планов финансово-

экономического развития 

организации. Выбор и 

применение статистиче-

ских, экономико - мате-

матических методов и 

маркетингового исследо-

вания количественных и 

качественных показате-

лей деятельности органи-

зации. Проведение расче-

тов экономических и фи-

нансово-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с уче-

том нормативных право-

вых актов. 

Управление финан-

сово-экономической 

деятельностью пред-

приятия.  

Регулирование и со-

действие эффектив-

ному ведению эко-

номической деятель-

ности предприятия. 

 

аналитическая 

 

 

Расчет влияния внутрен-

них и внешних факторов 

на экономические пока-

Управление финан-

сово - экономиче-

ской деятельностью 
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затели организации. Оп-

ределение экономиче-

ской эффективности ор-

ганизации труда и произ-

водства, внедрение инно-

вационных технологий. 

Проведение экономиче-

ского анализа хозяйст-

венной деятельности ор-

ганизации. Подготовка 

отчетов о финансово-

хозяйственной деятель-

ности организации. Оп-

ределение резервов по-

вышения эффективности 

деятельности организа-

ции. Совершенствование 

форм организации труда 

и управления, а также 

плановой и учетной до-

кументации организации 

предприятия. 

Регулирование и со-

действие эффектив-

ному ведению эко-

номической деятель-

ности предприятия. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 -Экономика 

 

3.1.Направленность образовательных программ в рамках направления подго-

товки  

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует ориента-

цию ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  профиль «Экономика 

предприятий и организаций», основываясь на: 

- типах задач профессиональной деятельности выпускников; 

- области и (или) сферы деятельности выпускников. 

 

3.2. Миссия, цели и задачи ОПОП 

Миссия ОПОП ВО – подготовка обучающихся для занятия должностей специали-

стов и руководителей по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Эконо-

мика предприятий и организаций», способных к адаптации и успешному освоению смеж-

ных областей профессиональной деятельности, продолжению образования в магистрату-

ре. 

 Целью разработки ОПОП ВО является методическое обеспечение реализации 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование универсальных и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО: 

-  в области воспитания личности: формирование и развитие у обучающихся соци-

ально-личностных качеств - целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, коммуникабельности, толерантности, умения работать в коллективе, повыше-

ние их общей культуры и расширение кругозора; 

 - в области обучения: подготовка в области экономики, включающая гуманитар-

ную, естественнонаучную, социальную, экономическую, математическую, общепрофес-

сиональную и профильную составляющие. В соответствии с профилем ОПОП ВО особое 

внимание уделено формированию у выпускников профессиональных компетенций в об-

ласти экономики предприятий и организаций. При разработке и реализации программы 
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бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика, профилю подготовки «Экономика 

предприятий и организаций» ФГБОУ ВО «ДГТУ» ориентируется на конкретные области 

профессиональной деятельности (08 Финансы и экономика; 08.043 Экономист предпри-

ятия) и типы задач профессиональной деятельности выпускников (расчетно-

экономическая, аналитическая) к которым готовится бакалавр, исходя из потребностей 

рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организа-

ции. 

 

3.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бакалавр 

 

3.4. Объем программ 

Объем программы бакалавриата согласно ФГОС ВО составляет 240 зачетных еди-

ниц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий,  

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет 60 

з.е. в соответствии ФГОС ВО п. 1.9.    

 

3.5. Формы обучения 

Форма обучения: очная, заочная 

 

3.6. Срок получения образования 

Нормативный срок освоения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, профилю подготовки «Экономика предприятий и организаций», в 

соответствии с ФГОС ВО составляет:  

- по очной форме обучения - 4 года,  

- по заочной – 5 лет.  

- при обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ОВЗ - может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения обра-

зования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

3.7. Требования к абитуриенту 

Абитуриент, поступающий в ДГТУ на ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика должен иметь документ о среднем общем образовании или документом о 

среднем профессиональном образовании и о квалификации, или документ о высшем обра-

зовании и о квалификации и, в соответствии с правилами приема в вуз, сдать необходи-

мые вступительные испытания. Список вступительных испытаний и необходимых доку-

ментов определяется Правилами приема в университет. Правила приема ежегодно уста-

навливаются решением Ученого совета университета. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

4.1.Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части 

Результаты освоения ОПОП бакалавриата определяются приобретаемыми выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качест-

ва в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 В соответствии с разделом  3 ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика,  профилю подготовки «Экономика предприятий и организаций» с 

квалификацией (степенью) «бакалавр» должен обладать следующими компетенциями: 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и син-

тез информации, применять сис-

темный подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы 

сбора, отбора и обобщения 

информации, методики сис-

темного подхода для реше-

ния профессиональных за-

дач. 

УК-1.2. Умеет анализировать 

и систематизировать разно-

родные данные, оценивать 

эффективность процедур 

анализа проблем и принятия 

решений в профессиональ-

ной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками 

научного поиска и практиче-

ской работы с информаци-

онными источниками; мето-

дами принятия решений. 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые 

для осуществления профес-

сиональной деятельности 

правовые нормы и методоло-

гические основы принятия 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, опреде-

лять целевые этапы и основ-

ные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками 

разработки цели и задач 

проекта; методами оценки 
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продолжительности и стои-

мости проекта, а также по-

требности в ресурсах. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Знает типологию и 

факторы формирования ко-

манд, способы социального 

взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в 

духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюде-

нием этических принципов 

их реализации; проявлять 

уважение к мнению и куль-

туре других; определять це-

ли и работать в направлении 

личностного, образователь-

ного и профессионального 

роста. 

УК-3.3. Владеет навыками 

распределения ролей в усло-

виях командного взаимодей-

ствия; методами оценки 

своих действий, планирова-

ния и управления временем. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы по-

строения устного и пись-

менного высказывания на 

государственном и ино-

странном языках; требова-

ния к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на 

практике устную и письмен-

ную деловую коммуника-

цию. 

УК-4.3. Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении на государствен-

ном и иностранном языках, 

с применением адекватных 

языковых форм.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально -

историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Знает основные ка-

тегории философии, законы 

исторического развития, ос-

новы межкультурной ком-

муникации. 

УК-5.2. Умеет вести комму-

никацию в мире культурного 

многообразия и демонстри-

ровать взаимопонимание 

между обучающимися - 
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представителями различных 

культур с соблюдением эти-

ческих и межкультурных 

норм. 

УК-5.3. Владеет практиче-

скими навыками анализа фи-

лософских и исторических 

фактов, оценки явлений 

культуры; способами анали-

за и пересмотра своих взгля-

дов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультур-

ной коммуникации. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстриро-

вать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректиро-

вать обучение по выбранной 

траектории. 

УК-6.3. Владеет способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью и 

удовлетворения образова-

тельных интересов и потреб-

ностей. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Знает виды физиче-

ских упражнений; научно-

практические основы физи-

ческой культуры и здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на 

практике разнообразные 

средства физической куль-

туры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготов-

ки к будущей жизни и про-

фессиональной деятельно-

сти; использовать творчески 

средства и методы физиче-

ского воспитания для про-

фессионально-личностного 

развития, физического само-

совершенствования, форми-

рования здорового образа и 

стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами 
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и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовершен-

ствования. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Знает причины, при-

знаки и последствия опасно-

стей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; ос-

новы безопасности жизне-

деятельности, телефоны 

служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять 

признаки, причины и усло-

вия возникновения чрезвы-

чайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности 

для обучающегося и прини-

мать меры по ее предупреж-

дению в условиях образова-

тельного учреждения; ока-

зывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникно-

вения опасных или чрезвы-

чайных ситуаций; навыками 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности. 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.1. Знает понятие инк-

люзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру; 

особенности применения 

дефектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах. 

УК-9.2. Умеет планировать 

и осуществлять профессио-

нальную деятельность с ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья и ин-

валидами. 

УК-9.3. Владеет  навыками 

взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Экономическая культу-

ра, в том числе финан-

совая грамотность 

УК-10 Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жизне-

деятельности 

УК-10.1. Знает законода-

тельство РФ в области эко-

номической и финансовой 

грамотности и систему фи-
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нансовых институтов в РФ. 

УК-10.2. Умеет оценивать 

степень риска продуктов и 

услуг финансовых институ-

тов и на основании этого 

принимать обоснованные 

экономические решения. 

УК-10.3. Владеет навыками 

грамотно определять финан-

совые цели в различных об-

ластях жизнедеятельности 

на основе сбора и анализа 

финансовой информации. 

Гражданская позиция УК-11 Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1 Знает действующие 

правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с коррупци-

ей в различных областях 

жизнедеятельности; способы 

профилактики коррупции и 

формирование нетерпимого 

отношения к ней. 

УК-11.2. Умеет планиро-

вать, организовывать и про-

водить мероприятия, обес-

печивающие формирование 

гражданской позиции и пре-

дотвращение коррупции в 

социуме. 

УК-11.3. Владеет  навыками 

взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к коррупции. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) экономи-

ческой теории при решении приклад-

ных задач 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории (на 

промежуточном уровне). 

ОПК-1.2. Умеет решать прикладные профессио-

нальные задачи с применением знаний по эконо-

мической теории. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического ис-

следования объектов профессиональной деятель-

ности. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК-2.1. Знает методы проведения статистиче-

ского исследования, расчета, обобщения и анали-

за статистических данных для решения постав-

ленных экономических задач. 

ОПК-2.2. Умеет исчислять, обобщать и анализи-

ровать статистические данные для решения по-

ставленных экономических задач. 
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ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки, 

расчета и анализа статистических данных для 

решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать и со-

держательно объяснять природу эко-

номических процессов на микро - и 

макроуровне 

ОПК-3.1. Знает основные тенденции и законо-

мерности функционирования и развития эконо-

мики на микро - и макроуровне. 

ОПК-3.2. Умеет рассчитывать и анализировать 

показатели функционирования и развития эконо-

мики на микро - и макроуровне. 

ОПК-3.3. Владеет методами и приемами анализа 

и объяснения экономических процессов на микро 

- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать эконо-

мически и финансово обоснованные 

организационно - управленческие ре-

шения в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.1. Знает основы организационной и 

управленческой теорий для решения задач в про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Умеет управлять процессом подготовки 

и формирования экономически и финансово 

обоснованных организационно - управленческих 

решений. 

ОПК-4.3. Владеет методами подготовки и пред-

ставления финансовой отчетности для принятия 

обоснованных решений субъектами экономиче-

ской деятельности 

ОПК-5. Способен использовать со-

временные информационные техно-

логии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет выбирать современные инфор-

мационные технологии и программные средства 

при решении задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-5.3. Владеет навыками применения совре-

менных информационных технологий и про-

граммных средств при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6.Способен понимать принципы 

работы современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий для решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.2. Умеет использовать принципы работы 

современных информационных технологий для 

решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. Владеет навыками применения принци-

пов современных информационных технологий 

для решении задач профессиональной деятельно-

сти. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание профес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности – расчетно-экономический 

Сбор и обработка 

исходных данных 

для составления 

проектов финан-

сово - хозяйст-

венной, произ-

водственной и 

коммерческой 

деятельности 

(бизнес-планов) 

организации. Вы-

полнение расче-

тов по матери-

альным, трудо-

вым и финансо-

вым затратам, не-

обходимых для 

производства и 

реализации вы-

пускаемой про-

дукции, освоения 

новых видов про-

дукции, произво-

димых услуг. 

Подготовка ис-

ходных данных 

для проведения 

расчетов и анали-

за экономических 

и финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность ор-

ганизации. Мони-

торинг изменения 

данных для про-

ведения расчетов 

экономических 

показателей орга-

низации 

Управление 

финансово – 

экономиче-

ской дея-

тельностью 

предприятия. 

 

Регулирова-

ние и содей-

ствие эффек-

тивному ве-

дению эко-

номической 

деятельности 

предприятия 

 

ПК-1. Способ-

ность проводить 

сбор, монито-

ринг и обработ-

ку данных для 

проведения рас-

четов экономи-

ческих показа-

телей организа-

ции 

ПК-1.1. Знает норма-

тивные правовые ак-

ты, регулирующие 

финансово-

хозяйственную дея-

тельность организа-

ции. Методы опти-

мизации использова-

ния материальных, 

трудовых и финансо-

вых ресурсов. Мето-

ды сбора и обработки 

экономической ин-

формации, а также 

осуществления тех-

нико-экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции, с использовани-

ем вычислительной 

техники. Порядок 

разработки нормати-

вов материальных, 

трудовых, финансо-

вых ресурсов органи-

зации в соответствии 

с отраслевой направ-

ленностью. Порядок 

разработки бизнес-

планов организации в 

соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью. Порядок 

разработки перспек-

тивных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и произ-

водственной дея-

тельности организа-

ции. Порядок веде-

ния планово -учетной 

документации орга-

экономист пред-

приятия 

Профессиональ-

ный стандарт 

"Экономист 

предприятия", 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от 30 марта 2021 

г. №161н (заре-

гистрирован Ми-

нистерством юс-

тиции Россий-

ской Федерации 

29 апреля 2021 г., 

регистрационный 

№63289) 
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низации. Методиче-

ские материалы по 

планированию, учету 

и анализу финансо-

во-хозяйственной 

деятельности органи-

зации. Технологиче-

ские и организаци-

онно - экономиче-

ские условия произ-

водства в соответст-

вии с отраслевой на-

правленностью дея-

тельности организа-

ции 

 

ПК-1.2. Умеет со-

ставлять проекты 

финансово-

хозяйственной, про-

изводственной и 

коммерческой дея-

тельности (бизнес-

планов) организации. 

Осуществлять эко-

номический анализ 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции и ее подразделе-

ний, выявлять резер-

вы производства. 

Разрабатывать меры 

по обеспечению ре-

жима экономии, по-

вышению рентабель-

ности производства, 

конкурентоспособ-

ности выпускаемой 

продукции, произво-

дительности труда. 

Оптимально исполь-

зовать материальные, 

трудовые и финансо-

вые ресурсы органи-

зации. Применять 

информационные 

технологии для обра-

ботки экономических 

данных. Анализиро-

вать результаты рас-

четов финансово - 

экономических пока-
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зателей и обосновы-

вать полученные вы-

воды. Предлагать ор-

ганизационно - 

управленческие ре-

шения, которые мо-

гут привести к по-

вышению экономи-

ческой эффективно-

сти деятельности ор-

ганизации. 

Использовать авто-

матизированные сис-

темы сбора и обра-

ботки экономической 

информации. Соби-

рать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

организации 

 

ПК-1.3. Владеет на-

выками оптимизации 

использования мате-

риальных, трудовых 

и финансовых ресур-

сов, сбора и обработ-

ки экономической 

информации, а также 

осуществления тех-

нико-экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции, с использовани-

ем вычислительной 

техники; разработки 

нормативов матери-

альных, трудовых, 

финансовых ресур-

сов организации в 

соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью; разработки 

бизнес-планов орга-

низации в соответст-

вии с отраслевой на-
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правленностью; раз-

работки перспектив-

ных и годовых пла-

нов хозяйственно  

финансовой и произ-

водственной дея-

тельности организа-

ции;  ведения плано-

во-учетной докумен-

тации организации; 

методическими ма-

териалами по плани-

рованию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции 

 

Тип задач профессиональной деятельности – аналитический 

Формирование и 

проверка планов 

финансово -

экономического 

развития органи-

зации. 

Выбор и приме-

нение статисти-

ческих, экономи-

ко-

математических 

методов и марке-

тингового иссле-

дования количе-

ственных и каче-

ственных показа-

телей деятельно-

сти организации. 

Проведение рас-

четов экономиче-

ских и финансово 

- экономических 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

нормативных 

правовых актов. 

Расчет влияния 

внутренних и 

внешних факто-

ров на экономи-

ческие показате-

ли организации. 

 ПК.2. Способ-

ность рассчиты-

вать и анализи-

ровать экономи-

ческие показате-

ли результатов 

деятельности ор-

ганизации 

ПК-2.1. Знает норма-

тивные правовые ак-

ты, регулирующие 

финансово- хозяйст-

венную деятельность 

организации. Поря-

док разработки нор-

мативов материаль-

ных, трудовых, фи-

нансовых ресурсов в 

соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью. Методы 

экономического ана-

лиза и учета показа-

телей деятельности 

организации и ее-

подразделений. Ме-

тодические материа-

лы по планированию, 

учету и анализу дея-

тельности организа-

ции. Порядок разра-

ботки бизнес-планов 

в соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью. Порядок 

разработки бизнес-

планов в соответст-

вии с отраслевой на-

правленностью. По-

рядок разработки 

перспективных и го-

экономист пред-

приятия 

 

Профессиональ-

ный стандарт 

"Экономист 

предприятия", 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от 30 марта 2021 

г. №161н (заре-

гистрирован Ми-

нистерством юс-

тиции Россий-

ской Федерации 

29 апреля 2021 г., 

регистрационный 

№63289) 
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Определение 

экономической 

эффективности 

организации тру-

да и производст-

ва, внедрение ин-

новационных 

технологий. Про-

ведение экономи-

ческого анализа 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации. 

Подготовка отче-

тов о финансово - 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации. Опре-

деление резервов 

повышения эф-

фективности дея-

тельности орга-

низации. Совер-

шенствование 

форм организа-

ции труда и 

управления, а 

также плановой и 

учетной докумен-

тации организа-

ции 

 

 

довых планов хозяй-

ственно-финансовой 

и производственной 

деятельности орга-

низации. Классифи-

кацию методов и 

приемов, используе-

мых при анализе фи-

нансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции. Требования ох-

раны труда. Порядок 

ведения договорной 

работы. Методы ор-

ганизации оператив-

ного и статистиче-

ского учета. Техно-

логические и органи-

зационно - экономи-

ческие условия про-

изводства в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности орга-

низации. 

 

ПК-2.2. Умеет при-

менять методики оп-

ределения экономи-

ческой эффективно-

сти производства. 

Анализировать про-

изводственно - хо-

зяйственные планы 

организации. Рассчи-

тывать экономиче-

ские и финансово - 

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятельность 

организации. Выпол-

нять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять резуль-

таты работы в соот-

ветствии с приняты-

ми в организации 

стандартами. Стро-
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ить стандартные тео-

ретические и эконо-

метрические модели, 

анализировать и ин-

терпретировать по-

лученные результа-

ты. Анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую информа-

цию, содержащуюся 

в отчетности органи-

зации, и использо-

вать полученные 

сведения для приня-

тия управленческих 

решений. Использо-

вать для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

 

ПК-2.3. Владеет на-

выками  определения 

экономической эф-

фективности произ-

водства; анализа 

производственно - 

хозяйственные планы 

организации; расчета 

экономических и фи-

нансово - экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

деятельность органи-

зации; выполнения 

необходимых для со-

ставления экономи-

ческих разделов пла-

нов расчетов, обос-

нования  их и пред-

ставления результа-

тов работы в соот-

ветствии с приняты-

ми в организации 

стандартами; по-

строения стандарт-

ных теоретических и 

эконометрических 
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моделей, анализа и 

интерпретации полу-

ченных результатов; 

анализа и интерпре-

тации финансовой, 

бухгалтерской ин-

формации, содержа-

щейся в отчетности 

организации, и ис-

пользования полу-

ченных сведений для 

принятия управлен-

ческих решений; ис-

пользования для ре-

шения аналитиче-

ских и исследова-

тельских задач со-

временных техниче-

ских средств и ин-

формационных тех-

нологий 

 

 

Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дисциплин и 

компетенций (матрицы компетенций (Приложение 3)) на основании оценок за дисципли-

ны, участвующие в формировании компетенции на соответствующем этапе (семестре) ос-

воения ОПОП. Степень сформированности компетенции на каждом этапе освоения 

ОПОП, а также в целом за весь период обучения определяется в процентах.  
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Структура и объем ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подго-

товки 38.03.01 Экономика, профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государственной 

итоговой аттестации, составляет 55,4% (в соответствии с ФГОС ВО п 2.9. не менее 30% 

общего объема программы бакалавриата).    

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы и ее блоков, 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем образовательной программы  240 

 

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание и ор-

ганизация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (моду-

лей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами учебных и производственных практик; календарным учебным 

графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответ-

ствующих образовательных технологий. 

 

5.2.1. Учебный план подготовки бакалавров 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата) и другими нормативными документами. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков 

ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а 

также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В обязательной части Блока 1 указывается перечень обязательных дисциплин (мо-

дулей) в соответствии с требованиями ФГОС ВО. В части, формируемой участниками об-

разовательных отношений Блока 1в соответствии с требованиями ФГОСВО формируются 

перечень и последовательность дисциплин (модулей). 

Учебный план содержит дисциплины обязательной части от общего объема про-

граммы в объеме 55,4%. 

 Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и фор-

мы промежуточной аттестации. 

В графике учебного процесса указывается последовательность реализации ОПО-

ПВОпо годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государст-

венную итоговую аттестацию, каникулы. График учебного процесса  входит в структуру 

учебного плана. 

Учебный план подготовки бакалавров с графиком учебного процесса приведены в 

Приложении 4 и Приложении 5, соответственно. 

 

5.2.2. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика прак-

тики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
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профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вы-

рабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации данного направления предусматриваются следующие виды прак-

тик: 

- учебная (ознакомительная) практика; 

- производственная (научно – исследовательская работа) практика; 

- производственная (преддипломная) практика 

Программы практик, предусмотренных ФГОС и учебным планом, содержат всю 

необходимую информацию о целях, задачах, формах и местах проведения практик, струк-

туре и содержанию практик, учебно-методическом, материально-техническом и информа-

ционном обеспечении практик, а также формах аттестации по итогам практик (Приложе-

ние 6). 

Для бакалавров профиля подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

предусматриваются следующие практики: 

1. Учебная практика сроком в 2 недели на 1 курсе:  во втором семестре по оконча-

нии летней экзаменационной сессии (3 зачетные единицы, т.е. 108 часов).; 

2. Производственная практика сроком в 2 недели на 2 курсе, в четвертом семестре 

по окончании летней экзаменационной сессии (3 зачетных единицы, т.е. 108 часов); 

3. Производственная практика сроком в 2 недели на 3 курсе, в шестом семестре по 

окончании летней экзаменационной сессии (3 зачетных единицы, т.е. 108 часов); 

4. Преддипломная практика сроком в 4 недели на 4 курсе (6 зачетных единиц, т.е. 

216 часов). 

 

 Учебная практика 

Тип практики: ознакомительная. Объем учебной практики: 3 ЗЕ Цель учебной 

практики:  приобретение первичных профессиональных навыков, практического опыта, 

закрепление, систематизация и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

учебного плана 

Учебная практика реализуется в обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профилю 

подготовки «Экономика предприятий и организаций»  очной  и заочной  формам обуче-

ния. 

Способы проведения учебной практики: стационарная. Учебная практика прово-

дится на базе Университета под руководством преподавателей кафедры экономики и 

управления на предприятии. 

Программа практики приведена в приложении № 6 

 

Производственная практика 1 

Тип практики: научно – исследовательская работа. Объем производственной прак-

тики: 3 ЗЕТ. Цель производственной практики: закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных во время аудиторных занятий, приобретение профессиональных уме-

ний, навыков и компетенций посредством выполнения индивидуальных заданий по про-

изводственной практике, приобщение студента к социальной среде организации для при-

обретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессио-

нальной сфере. Производственная практика реализуется в обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, профилю «Экономика предприятий и организаций» очной и заочной формам 

обучения. 

Способы проведения производственной практики: стационарная или выездная. 

Программа практики приведена в приложении № 6 
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Производственная практика 2 

Тип практики: научно - исследовательская. Объем производственной практики: 3 

ЗЕТ.  

Цель производственной практики: закрепление и углубление теоретических зна-

ний, исследование опыта создания и применения информационных технологий для реше-

ния реальных задач организационной, управленческой и научной деятельности в условиях 

конкретной организации; приобретение профессиональных умений, навыков и компетен-

ций посредством выполнения индивидуальных заданий по производственной практике; 

приобщение студента к социальной среде организации для приобретения социально-

личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. Произ-

водственная практика проводится на базе сторонней организаций и на базе Университета 

под руководством преподавателей кафедры экономики и управления на предприятии. 

Программа практики приведена в приложении № 6 

 

Производственная (преддипломная практика) 

Тип практики: преддипломная. Объем преддипломной практики: 6 ЗЕТ 

Целью преддипломной практики является подготовка студентов к выполнению 

ВКР и к будущей самостоятельной трудовой деятельности в качестве работников либо ру-

ководителей служб предприятий, занимающихся экономикой. 

Для достижения цели преддипломной практики студент должен: 

Уметь: 

давать характеристику объекта прохождения практики в тесной связи с темой ВКР; 

оценить экономические показатели деятельности организации; 

принимать решения по совершенствованию деятельности предприятия по критери-

ям экономической эффективности 

Овладеть: 

основными понятиями и терминами предметной области, используемыми при опи-

сании требований пользователей к информационным системам; 

методикой проведения экономического анализа хозяйственной деятельности орга-

низации 

Выполнить программу преддипломной практики: 

Программа преддипломной практики приведена в Приложении 6. 

 

5.2.3. Программы учебных дисциплин 

Программы дисциплин содержат всю необходимую информацию, касающуюся 

требований к уровню освоения содержания дисциплины, видов учебной работы, содержа-

ния дисциплины, учебно-методического, материально-технического и информационного 

обеспечения дисциплины, методических рекомендаций по организации изучения дисцип-

лины. Рабочие программы дисциплин находятся на выпускающей кафедре ЭиУнаП, а 

также расположены на сайте университета. Аннотации рабочих программ дисциплин при-

ведены в приложении 7. 

 

5.2.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам (модулям) и практикам 

В соответствии с ФГОС ВО и приказом Минобрнауки России от 05.04.2017г. №301 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттеста-

цию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ОПОП осуществляется в соответствии Уставом 

ДГТУ, Положением о модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности сту-
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дентов. 

Механизмом, обеспечивающим непрерывный контроль выполнения учебного пла-

на, является модульно-рейтинговая система (МРС) оценки учебной деятельности, разра-

ботанная в соответствии с концепцией системы управления качеством подготовки спе-

циалистов в университете. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требо-

ваниям ОПОП для каждого вида учебных занятий разработаны фонды оценочных средств 

для проведения текущего и промежуточного обучающихся. 

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содержатся в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в виде отдельного 

приложения. 

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение первых недель 

обучения. 

Эти фонды по разным дисциплинам включают: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаме-

нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых ра-

бот/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить сте-

пень формирования компетенций обучающихся. 

Текущий контроль знаний студентов имеет многообразные формы: 

- устный опрос; 

- контрольные работы, в том числе в виде тестов; 

- защита лабораторных работ; 

- письменные домашние задания; 

- доклады по отдельным темам изучаемых дисциплин; 

- защита рефератов; 

- деловые игры и т.д. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме: 

- защиты курсовых работ и проектов; 

- зачетов (в том числе в виде тестов); 

- экзаменов (в том числе в виде тестов). 

В университете также разработано Положение о модульно-рейтинговой системе 

оценки учебной деятельности студентов, в котором даны рекомендации преподавателям 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ОПОП (за-

даний для контрольных работ, тематики  докладов, рефератов и т.п.), а также методиче-

ские рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и техноло-

гий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ОПОП (в 

форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов  и практик). 

 

5.2.5. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») (Приложение 8) осуществля-

ется после освоения обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального 

учебного плана по основной профессиональной образовательной программе. ГИА вклю-

чает в себя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена, подготовку к проце-

дуре  защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответст-

вия уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональ-

ных задач, а также требованиям к результатам освоения по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, установленным ФГОС ВО и разработанной на его основе настоящей 

основной  профессиональной образовательной программы. 

Государственный экзамен призван выявить уровень сформированности следующих 

компетенций: УК-1;УК-2;УК-3;УК-4;УК-5;УК-6;УК-7;УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3;ОПК4; ОПК-5, ПК-1, ПК-2. 
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 Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выпол-

ненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты 

анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной 

деятельности.  

Подготовка к процедуре и защита выпускной квалификационной работы демонст-

рирует уровень сформированности следующих компетенций: УК-1;УК-2;УК-3;УК-4;УК-

5;УК-6;УК-7;УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК4; ОПК-5, ПК-1, 

ПК-2.   

Примерные темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе 

государственной итоговой аттестации выпускников основной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль подготовки «Экономика пред-

приятий и организаций». 

 Выпускник основной профессиональной образовательной программы направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика, профилю подготовки «Экономика предприятий и 

организаций», подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходи-

мый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для реше-

ния профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня обра-

зования с получением диплома бакалавра установленного образца. 
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РАЗДЕЛ 6.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ПО ОПОП 

Ресурсное обеспечение основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика, профилю подготовки «Экономика предприятий и органи-

заций» формируется на основе требований к условиям реализации ОПОП, определяемых 

ФГОСВО.  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и мате-

риалами по всем учебным дисциплинам ОПОП. 

Собственная библиотека технического университета удовлетворяет  требованиям 

Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведе-

ния, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246. 

Общий фонд библиотеки вуза по профилю подготовки «Экономика предприятий и 

организаций» составляет 4750 экз., в т.ч. 2572 экз. учебной и учебно-методической лите-

ратуры, 450 экз. фонотеки, 225 экз. видеотеки. 

Учебно-методическое обеспечение данного профиля подготовки удовлетворяет 

всем требованиям ФГОСВО: обеспечена возможность осуществления одновременного 

индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе технического университета 

не менее чем для 25 процентов обучающихся. Библиотечный фонд укомплектован печат-

ными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам ба-

зовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части 

гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета 

не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. Фонд дополнитель-

ной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические 

и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным сис-

темам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной сре-

де Университета. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением 

и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Moodle ФГБОУ ВО «ДГТУ» из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

ФГБОУ ВО «ДГТУ», так и вне ее. Условия для функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов ФГБОУ ВО «ДГТУ». 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «ДГТУ»  обеспечивает: 

1) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

2) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

1) фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы бакалавриата; 

2) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
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ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий;  

3) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

 

6.2. Кадровое обеспечение реализации ОПОП 

Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика, профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» обеспечивается пе-

дагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекае-

мыми к реализации бакалавриата на иных условиях. 

 Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). Более 70 процентов численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации про-

граммы бакалавриата  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалав-

риата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответст-

вующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Более 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО «ДГТУ» 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности в ФГБОУ ВО «ДГТУ»  на иных ус-

ловиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), имеют ученую степень и (или) ученое звание.  

 

6.3. Основные материально-технические условия для реализации образова-

тельного процесса в вузе в соответствии с ОПОП 

ДГТУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоя-

тельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, предусмот-

ренных учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния, состав которых определяется в рабочей программе дисциплины и соответствующих 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и тех-

ническими средствами, служащими для представления учебной информации студентам 

(столы, стулья, преподавательские кафедры, учебные настенные и интерактивные доски, 

стенды, учебно-наглядные материалы, раздаточные материалы). Проекционное оборудо-

вание предусмотрено для проведения лекционных занятий по всем дисциплинам учебного 

плана. 

Для проведения занятий с использованием информационных технологий выделя-

ются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным обес-

печением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими программа-
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ми дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

В образовательном процессе используются печатные издания библиотечного фон-

да, укомплектованного печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждо-

го из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. Общий объем фонда библиотеки Уни-

верситета насчитывает около 900 тысяч единиц литературы. 

Университет имеет доступ к таким электронным библиотечным системам как IPR 

BOOKS, Интермедиа и издательство «Лань». 

В образовательной деятельности студенты используют периодические издания, 

имеющиеся в библиотеке среди которых «Информатика и системы управления», «Вычис-

лительные технологии», «Информационные технологии и вычислительные системы» и др. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых приве-

ден в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходи-

мости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Всем нуждающимся студентам в ДГТУ предоставляется место в благоустроенном 

общежитии прямо на территории университета. 

Университет обладает великолепным центром питания, в структуру которого вхо-

дит большое количество столовых и кафе, хорошей спортивной базой. Успешно функцио-

нирует санаторий-профилакторий, который располагает современным оборудованием. 

Ежегодно в санатории-профилактории поправляет свое здоровье более 700 студентов. 

Университет располагает собственным спортивно-оздоровительным лагерем «Политех-

ник», расположенный на берегу Каспийского моря, в котором каждый год отдыхает около 

600 преподавателей и студентов. Спортивный клуб университета располагает хорошей 

спортивной базой: двумя спортивными залами, двумя тренажерными залами, залом для 

вольной борьбы, залом для настольного тенниса, футбольными полями, летними спортив-

ными площадками. В университете функционируют секции по тринадцати видам спорта. 

Материально-техническая база ДГТУ достаточна для реализации образовательной 

деятельности, соответствует требованиям государственных образовательных стандартов, 

требованиям безопасности, санитарно-эпидемиологическим и противопожарным требова-

ниям. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.  
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6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности  и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки вуза, а также системы 

внешней оценки в которой ФГБОУ ВО «ДГТУ»  принимает участие на добровольной ос-

нове.  

В целях совершенствования программы бакалавриата в ФГБОУ ВО «ДГТУ»  при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе бакалавриата 38.03.01 - «Экономика» и профилю 

подготовки «Экономика предприятий и организаций» привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических ра-

ботников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата им предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 
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РАЗДЕЛ 7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИ-

МИСЯ 

 

Основой воспитательного процесса является формирование у обучающихся ценно-

стно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 

отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует норма-

тивно-регулятивный механизм их жизнедеятельности, профессиональной деятельности и, 

тем самым, мировоззрение.  

Университет создает условия для личностного, профессионального и физического 

развития обучающихся, осваивающих ОПОП, формирования у них социально значимых, 

нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Воспитательная работа с обучающимися по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» проводится в соответствии с рабочей программой воспитания (приложение 

6) и календарным планом воспитательной работы (приложение 7). 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы, явля-

ются частью основной профессиональной образовательной программы, разрабатываются 

и реализуются в соответствии с действующими федеральными государственными образо-

вательными стандартами, базируются на принципе преемственности и согласованности с 

целями и содержанием Концепции воспитательной работы с обучающимися ФГБОУ ВО 

«ДГТУ». 

Рабочая программа воспитания в составе ОПОП разрабатываются на период реали-

зации основной профессиональной образовательной программы и определяют комплекс 

ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 

результаты и др.). 

Календарный план воспитательной работы в составе ОПОП разрабатывается на 

учебный год и конкретизируют перечень событий и мероприятий воспитательной направ-

ленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией, кафедрами 

и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

В основу Рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный 

подходы. 

При организации воспитательной деятельности и реализации рабочей программы 

воспитания университет руководствуется принципами: 

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ФГБОУ ВО «ДГТУ»: содержательной, процессуальной и органи-

зационной; 

− гуманизации воспитательного процесса; 

− природосообразности, как учета в образовательном процессе индивидуальных 

особенностей личности и зоны развития; 

− индивидуализации воспитания и ориентации на индивидуальную траекторию 

развития; 

− вариативности направлений воспитательной деятельности; 

− приоритета ценности здоровья участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

− социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 
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− культуросообразности образовательной среды; ценностно-смыслового наполне-

ния содержания воспитательной системы и организационной культуры ФГБОУ ВО 

«ДГТУ»,  

− субъект-субъектного взаимодействия и социального партнерства в совместной 

деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся 

в учебной и внеучебной деятельности,  

− со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления,  

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Социокультурная, воспитывающая среда ФГБОУ ВО «ДГТУ» выступает как сово-

купность условий и элементов, при которых осуществляется жизнедеятельность субъек-

тов образовательного пространства по обеспечению социализации личности, еѐ становле-

нию как конкурентоспособного компетентного специалиста с высокими профессиональ-

ными, нравственными, гражданскими, общекультурными качествами, способностью к са-

мореализации, самоорганизации, непрерывному совершенствованию. Социокультурная 

среда представляет собой часть вузовской среды и направлена на удовлетворение потреб-

ностей и интересов личности в соответствии с общечеловеческими и национальными цен-

ностями, а также направлена на сохранение здоровья обучающихся и обеспечение разви-

тия воспитательной компоненты образовательного процесса: развитие студенческого са-

моуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, молодежных об-

щественных организаций, спортивных и творческих клубов.  

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» развито студенческое самоуправление, основным органом 

которого является Объединенный совет обучающихся ДГТУ, на факультетах организова-

на работа Студенческих советов. Действует Первичная профсоюзная организация работ-

ников и студентов. В студенческих группах действуют кураторы из числа профессорско-

преподавательского состава, а также старосты групп из числа обучающихся.  
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Приложения 

1. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика 

 

№ п/п 

 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

 01.001 

 

Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 

2013 г. №544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный 

№30550), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 ав-

густа 2016 г. №422н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистра-

ционный №43326) 

 01.003 

 

Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 5 мая 2018 г. №298н (зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., ре-

гистрационный № 52016 

08 Финансы и экономика 

 08.001 Профессиональный стандарт "Специалист по платежным 

системам", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 31 марта 2015 

г. №204н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 23 апреля 2015 г., регистрационный 

№37025) 

 08.002 Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 21 февраля 2019 г. №103н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 

марта 2019 г., регистрационный №54154) 

 08.003 Профессиональный стандарт "Специалист по микрофинан-

совым операциям", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г. №238н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 7 мая 2015 г., регистрацион-

ный №37176) 

 08.004 Профессиональный стандарт "Специалист рынка ценных 

бумаг", утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. 

№184н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 3 апреля 2015 г., регистрационный №36712) 

 08.005 Профессиональный стандарт "Страховой брокер", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защи-
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ты Российской Федерации от 10 марта 2015 г. №155н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 1 апреля 2015 г., регистрационный №36686) 

 08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)", утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2015 г. №236н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 

2015 г., регистрационный №37271) 

 08.007 Профессиональный стандарт "Специалист казначейства 

банка", утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 9 июля 2018 г. 

№456н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 26 июля 2018 г., регистрационный №51705) 

 08.008 Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. №167н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистраци-

онный №36805) 

 08.009 Профессиональный стандарт "Специалист по факторинго-

вым операциям", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. №169н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 10 апреля 2015 г., регистраци-

онный №36831) 

 08.010 Профессиональный стандарт "Внутренний аудитор", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 24 июня 2015 г. №398н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 29 июля 2015 г., регистрационный №38251) 

 08.011 Профессиональный стандарт "Специалист по ипотечному 

кредитованию", утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. №171н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный 

№36640) 

 08.012 Профессиональный стандарт "Специалист по страхованию", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. №186н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 8 апреля 2015 г., регистрационный №36775) 

 08.013 Профессиональный стандарт "Специалист по операциям на 

межбанковском рынке", утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. №643н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регист-

рационный №44421) 

 08.014 

 

Профессиональный стандарт "Специалист по работе с про-

сроченной задолженностью", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 7 сентября 2015 г. №590н (зарегистрирован Мини-



 
 

37 

стерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 

г., регистрационный №39053) 

 08.015 Профессиональный стандарт "Специалист по корпоратив-

ному кредитованию", утвержденный приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 

октября 2018 г. №626н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 октября 2018 г., регист-

рационный №52572) 

 08.016 Профессиональный стандарт "Специалист по кредитному 

брокериджу", утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. №175н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный 

№36806) 

 08.018 Профессиональный стандарт "Специалист по управлению 

рисками", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 

2018 г. №564н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрацион-

ный №52177) 

 08.019 Профессиональный стандарт "Специалист по потребитель-

скому кредитованию", утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. №646н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регист-

рационный №44422) 

 08.020 Профессиональный стандарт "Специалист по работе с зало-

гами", утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. 

№176н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный №36798) 

 08.021 Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

мониторингу (в сфере противодействия легализации дохо-

дов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма)", утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 

2015 г. №512н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 августа 2015 г., регистрационный 

№38561) 

 08.022 Профессиональный стандарт "Статистик", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 8 сентября 2015 г. №605н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 

октября 2015 г., регистрационный №39121) 

 08.023 Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 19 октября 2015 г. №728н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

ноября 2015 г., регистрационный №39802) 

 08.025 Профессиональный стандарт "Специалист в оценочной дея-

тельности", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 
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2018 г. №742н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 31 января 2019 г., регистрационный 

№53642) 

 08.027 Профессиональный стандарт "Специалист по платежным 

услугам", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 

2016 г. №645н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный 

№44419) 

 08.028 Профессиональный стандарт "Актуарий", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18 ноября 2016 г. №667н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 

декабря 2016 г., регистрационный №44529) 

 08.029 Профессиональный стандарт "Специалист по организации 

персонифицированного учета пенсионных прав застрахо-

ванных лиц", утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 

2015 г. №801н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 ноября 2015 г., регистрационный 

№39717), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

декабря 2016 г. №763н (зарегистрирован Министерством 

юстицииРоссийской Федерации 11 января 2017 г., регистра-

ционный №45164) 

 08.030 Профессиональный стандарт "Специалист по организации 

администрирования страховых взносов", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 28 октября 2015 г. №788н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 

ноября 2015 г., регистрационный №39715), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 16 декабря 2016 г. №749н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 11 января 2017 г., регистрационный №45162) 

 08.031 Профессиональный стандарт "Специалист по организации 

назначения и выплаты пенсии", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 28 октября 2015 г. №785н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 10 ноября 

2015 г., регистрационный №39652), с изменением, внесен-

ным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 16 декабря 2016 г. №746н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции11 января 2017 г., регистрационный №45155) 

 08.032 Профессиональный стандарт "Специалист по организации и 

установлению выплат социального характера", утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 октября 2015 г. №787н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

10 ноября 2015 г., регистрационный №39650), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной за-
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щиты Российской Федерации от 16 декабря 2016 г. N. 747н 

(зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФе-

дерации 11 января 2017 г., регистрационный №45163) 

 08.043 Профессиональный стандарт "Экономист предприятия", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. N161н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 29 апреля 2021 г., регистрационный N63289) 
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2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата 

по направлению 38.03.01 Экономика 

 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 29.04.2020г. №63289) 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 

Код Наименование 

 
Уровень 

квалификации 

Наименование 

 
Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

 Экономический 

анализ деятельности 

организации 

 

6 

 

Сбор, мониторинг 

и обработка дан-

ных для проведе-

ния расчетов эко-

номических пока-

зателей организа-

ции 

Расчет и анализ 

экономических по-

казателей результа-

тов деятельности 

организации 

А/01.6 

 

 

 

 

 

 

А/02.6 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Матрица соответствия требуемых компетенций и формируемых их составных частей ОПОП 

 

 



 
 

2 
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41 
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