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3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
(модуля)

ЬСод ком петен­
ции

Н аим енование ком петен­
ции

Н аим енование показателя оценивания 
(показатели достиж ения заданного 

уровня освоения компетенций)
ПК-1 ПК-1. Способен вести бух­

галтерский учет, составлять 
первичные учетные доку­
менты

■

П К -1.1. Знать:
- законодательство Российской Федерации 
о бухгалтерском учете, архивном деле,

- компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;

- внутренние организационно* 
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта, регламентирующие поря­
док составления, хранения и передачи в 
архив первичных учетных документов.

П К -1.2.Уметь:
- разрабатывать внутренние организацион­
но-распорядительные документы, регла­
ментирующие

- составлять (оформлять) первичные учет­
ные документы, в том числе электронные 
документы;

- осуществлять комплексную проверку 
первичных учетных документов;

-пользоваться компьютерными програм­
мами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно­
правовыми системами.

П К -1.3.Владеть:
- навыками организации ведения бухгал­
терского учета, составления сводных учет­
ных документов в целях осуществления 
контроля и упорядочения обработки дан­
ных о фактах хозяйственной жизни;

- навыками исчисления и уплаты взносов 
в государственные внебюджетные фон­
ды, составлением соответствующей от­
четности.

ПК-2 ПК-2. Способен составлять 
и предоставлять бухгалтер­
скую (финансовую) отчет­
ность экономического субъ­
екта

ПК-2.1. Знать:
- внутренние организационно­
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта;

- организация и планирование процесса 
формирования информации в системе бух­
галтерского учета;
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- компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;

- формирование числовых показателей от­
четов, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой)отчетности

ПК-2.2.Уметь:
- определять объем учетных работ, струк­

туру и численность работников бухгалтер­
ской службы, потребность в материально- 
технических, финансовых и иных ресур­
сах;
- определять (разрабатывать) способы ве­
дения бухгалтерского учета и формировать 
учетную политику экономического субъ­
екта;

- планировать объемы и сроки выполнения 
работ в отчетный период для целей состав­
ления бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности;

- распределять объем учетных работ между 
работниками (группами работников) бух­
галтерской службы;

—пользоваться компьютерными програм­
мами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно­
правовыми системами.

ПК-2.3.Владеть:
- внутренними организационно­
распорядительные документами экономи­
ческого субъекта;

- методами финансового анализа и финан­
совых вычислений;

- навыками координации процесса ведения 
в экономическом субъекте бухгалтерского 
учета;

- методическими документами по финан­
совому анализу, бюджетированию и 
управлению денежными потоками.
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4. Объем и содержание дисциплины (модуля)

Форма обучения очная заочная
Общая трудоемкость по дисциплине (ЗЕТ/ в часах) 3/108 -

Семестр 4 семестр -
Лекции, час 34 -

Практические занятия, час 17 -
Лабораторные занятия, час -

Самостоятельная работа, час 57 -
Курсовой проект (работа), РГР, семестр -

Зачет (при заочной форме 4 часа отводится на кон­
троль) зачет -

Часы на экзамен (при очной, очно-заочной формах 1 
JF.T -  36 часов, при заочной форме -  9 часов отво­

дится на контроль)
-

Форма обучения очная заочная
Общая трудоемкость по дисциплине (ЗЕТ/ в часах) 5/180 -

Семестр 5 семестр -
Лекции,час 34 -

Практические занятия, час 34 -
Лабораторные занятия, час 17 -

Самостоятельная работа, час 59 -
Курсовой проект (работа), РЕР. семестр 5 семестр -

Зачет (при заочной форме 4 часа отводится на кон­
троль) -

Часы на экзамен (при очной, очно-заочной формах 1 
5 FT -  36 часов, при заочной форме -  9 часов отво­

дится на контроль)

Экзамен 
5 семестр 

(1 ЗЕТ -  36 часов)
-
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4 .1 .(одержание дисцип.пшы (.модуля)

Очная форма Заочная форма
№
п/п Раздел дисциплины, тема лекции и вопросы

ЛК ПЗ ЛБ СР ЛК ПЗ ЛБ СР

1

Лекция № 1
Тема: «Сущность, задачи и организация управленческого 
учета»
1. Сущность и задачи управленческого учета
2. Сравнительная характеристика финансового и управленческого 
учета
3. Организация управленческого учета
4. Принципы управленческого учета

4 2 6 - - - -

2

Лекция №2
Тема: «Классификация затрат»
1. Понятие затрат и их классификация
2. Классификация затрат для определения себестоимости, оценки 
стоимости запасов и полученной прибыли
3. Классификация затрат для принятия решений и планирования
4. Классификация затрат для контроля регулирования деятельно­
сти центров ответственности

4 2 7 - - - -

•*>J

Лекция №3
Тема: «Организация учета затрат»
1. Формирование рабочего плана счетов
2. Группировка и распределение затрат

2 1 6 - - - “

4

Лекция №4
Тема: «Калькулирование себестоимости продукции»
1. Себестоимость продукции, ее состав и виды
2. Роль калькулирования себестоимости продукции в управлении 
производством
3. Принципы калькулирования, его объект и методы

4 2 6 - - - -
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Гсма: «Калькуляционные системы»
Г. Попроцессный метод калькулирования
2. Попередельный метод калькулирования
3. Позаказный метод калькулирования
4. Учет затрат по функциям (АВС-метод)

4 6 - -

6

Лекции №6
Тема: «Калькулирование полной и производственной себе­
стоимости»
1. Учет прямых затрат в составе себестоимости продукции (работ, 
услуг)
2. Учет косвенных расходов в составе себестоимости продукции
3. Калькулирование производственной себестоимости
4. Калькулирование себестоимости по переменным расходам

4 2 7 - - - -

7

Лекция №7
Тема: «Принятие управленческих решений»
1. Процесс принятия управленческих решений
2. Классификация и методы управленческих решений
3. Принятие решений по ценообразованию.

4 2 6 - - - -

8

Лекции № 8
Тема: «Принятие ценовых решений»
1. Ценовая политика.
2. Факторы, влияющие на ценовые решения.
3. Методы ценообразования.

4 2 6 - - - -

9

Лекции № 9
Тема: «Фактический и нормативный методы учета затрат и 
калькулирования»
1. Метод учета фактических затрат и калькулирования фактиче­
ской себестоимости
2. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестои­
мости
3. Система «стандарт-кост» как продолжение нормативного мето­
да учета затрат

4 2 7 - - - -



Входная конт.работа
Форма текущего контроля успеваемости (по срокам теку- 1 1 аттестация 1-3 тема 

щих аттестаций в семес тре) | 2 аттестация 4-6 тема
3 аттестация 7-9 тема

Форма промежуточной аттестации (по семестрам) зачет -
Итого 4 семестр 34 17 57 - - - -

3.
 

*
а 

^

Очная форма Заочная форма
Раздел дисциплины, тема лекции и вопросы

ЛК ПЗ ЛБ СР ЛК ПЗ ЛБ СР

10

Лекция № ] 0
Тема: «Учетная политика организации для целей управлен­
ческого учета»
1. Понятие и формирование учетной политики
2. Выбор вариантов учета и оценки объектов учета

2 2 1 6 - - - -

11

Лекция №1 1
Тема: «Организация бюджетирования на предприятии»
1. Планирование в системе управленческого учета
2. Виды планирования
3. Организация бюджетирования на предприятии, разработка 
главного бюджета

4 4 9Z, 7/ - - - -

12

Лекция №12
Тема: «Организация бюджетирования на предприятии»
1. Взаимосвязь операционного и финансового бюджетов
2. Статические и гибкие бюджеты
3. Основные принципы разработки бюджета предприятия
4. Контроль за исполнением бюджетов

4 4 2 7 - - - -



Тема: «Технологические модели формирования издержек»

17
1. Оценка-затрат, связанных с готовой продукцией.
2. Оценка затрат в незавершенном производстве и производстве 
полуфабрикатов.
3. Оценка затрат, связанных с браком.

4 4 9 6 - - _ -

18

Лекция №1 8
Тема: «Специально-ориентированные модели формировании
издержек»
1. Оценка затрат, связанных с осуществлением научно- 
исследовательских работ.
2. Оценка затрат, связанных с инновацией и реконструкцией.

4 4 2 6 - - - -

Форма текущего контроля успеваемости (по срокам теку­
щих аттестаций в семестре)

Входная конт.работа
1 аттестация 10-12 тема
2 аттестация 13-15 тема
3 аттестация 16-18 тема

-

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)
курсовая работа 

экзамен
-

Итого 5 семестр 34 34 17 59 - - - -



4.2. (одерж ание прак тических samnuii

№ 
п/ 11

№ лекции из ра­
бочей программы

Наименование лабораторного (нракгическою, семинарско­
го) занятия

Количество часов Рекомендуемая литература и 
методические разработки (№ 
источника из списка литера­

туры)Очно Заочно
1 2 3 4 5 6

1. 1 «Сущность, задачи и организация управленческого учета» 9 - 1,2.5,7
2. 2 «Классификация затрат» 2 - 2,3,5,8
Л
J. J «Организация учета затрат» 1 - 13,6,7,8
4. 4 «Калькулирование себестоимости продукции» 2 - 2.6,7
5. 5 «Калькуляционные системы» 2 - 5,6,4,7
6. 6 «Калькулирование полной и производственной себестоимости» 2 - 1,3,4,7,8
7. 7 «Принятие управленческих решений» 2 - 1,3,6,7,8
8. 8 «Принятие ценовых решений» 2 - 2,6,7
9. 9 «Фактический и нормативный методы учета затрат и калькули­

рования» 2 - 5,6,4,8

ИТОГО 4 семестр 17 -

№
п/п

№ лекции из ра­
бочей программы

Наименование лабораторного (практического, семинарско­
го) занятия

Количество часов Рекомендуемая литература и 
методические разработки (№ 
источника из списка литера­

туры)Очно Заочно
1 2 3 4 5 6

10. 10 «Учетная политика организации для целей управленческого 
учета» 2 - 1.2,5,7

11. 11 «Организация бюджетирования на предприятии» 4 - 2,3,5,8
12. 12 «Организация бюджетирования на предприятии» 4 - 1,3,6,7,8
13. 13 «Организация бухгалтерского управленческого учета» 4 - 2,6,7
14. 14 «Сегментарная отчётность как основа деятельности центров 

ответственности» 4 - 5,6,4,7

15. 15 «Порядок построения и возможности применения сегментар­
ной отчётности в организации» 4 - 1,3,4,7,8
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16. 16 «Экономический анализ как база принятия управленческих ре­
шений»

17. 17 «Технологические модели формирования издержек»
IX. 18 «Специально-ориентированные модели формирования издер­

жек»
ИТОГО 5 семестр
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4.3. Тематика для самостоятельной работы студента

№
п/п

Тематика но содержанию дисциплины, выделенная для само­
стоятельного изучения

Количест во часов из содержания дисци­
плины

Рекомендуемая ли­
тература и источни­

ки информации

Формы кон­
троля С PC

Очно Заочно
1 2 4 5 6

1. Принципы управленческого учета 6 - 1,2,5,7.8 Доклад
2. Классификация затрат для принятия решений и планирования 7 - 2.3,5.8 Реферат
J. Группировка и распределение затрат 6 - 1,3,6,7 Доклад
4. Роль калькулирования себестоимости продукции в управлении про­

изводством 6 - 2,6,8 Доклад

5. Позаказный метод калькулирования 6 - 5,6,4.7 Доклад
6. Калькулирование себестоимости по переменным расходам 7 - 1,3,4,7,8. Реферат
7. Классификация и методы управленческих решений 6 - 2,3,5,8 Реферат
8. Факторы, влияющие на ценовые решения 6 - 1,3,6,7,8 Доклад
9. Система «стандарт-кост» как продолжение нормативного метода 

учета затрат 7 - 2,7,8 Доклад

ИТОГО 3 семестр 57 -
№
п/п

Тематика по содержанию дисциплины, выделенная для само­
стоятельного изучения

Количество часов из содержания дисци­
плины

Рекомендуемая ли­
тература и источни­

ки информации

Формы кон­
троля СРС

Очно Заочно
1 2 3 4 5 6

10. Выбор вариантов учета и оценки объектов учета 6 - 1,2,5,8 Доклад
11. Организация бюджетирования на предприятии, разработка главного 

бюджета 7 - 2,3,5,8 Реферат

12. Основные принципы разработки бюджета предприятия 7 - 1,3,6,7,8 Доклад
13. Применение системы интегрированного учета на промышленном 

предприятии 7 - 2,7,8 Доклад

14. Нефинансовые критерии оценки деятельности организации 7 - 5,6,4,8 Доклад
15. Задачи и этапы построения системы сегментарной отчетности орга- 7 - 1,3,4,7,8 ' Реферат
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МП ’.Л ! lit И .

16. Взаимосвязь управленческого анализа 6 2.4.6.8 Доклад
17. Оценка затрат в незавершенном производстве и производстве полу­

фабрикатов. 6 - 2.3.5.8 Реферат

1 К. Оценка затрат, связанных с инновацией и реконструкцией.
6 - 1.3.6.7.8 Доклад

ИТОГО 4 семестр 59 -
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5. Образовательные технологии

В рамках курса «Бухгалтерский управленческий учет» уделяется особое внимание 
установлению межпредметных связей, демонстрации возможности применения полученных 
знаний в практической деятельности.

В лекционных занятиях используются следующие инновационные методы:
• групповая форма обучения - форма обучения, позволяющая обучающимся эф­

фективно взаимодействовать в микрогруппах при формировании и закреплении знаний;
• компегентностный подход к оценке знаний - это подход, акцентирующий вни­

мание на результатах образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма 
усвоенной информации, а способность человека действовать в различных проблемных ситу­
ациях:

• личностно-ориентированное обучение- это такое обучение, где во где во главу 
угла ставится личность обучаемого, ее самобытность, самоценность, субъективный опыт 
каждого сначала раскрывается, а затем согласовывается с содержанием образования:

• междисциплинарный подход- подход к обучению, позволяющий научить студен­
тов самостоятельно «добывать» знания из разных областей, группировать их и концентриро­
вать в контексте конкретной решаемой задачи;

• развивающее обучение- ориентация учебного процесса на потенциальные воз­
можности человека и их реализацию. В концепции развивающего обучения учащийся рас­
сматривается не как объект обучающих воздействий учителя, а как самоизменяющийся 
субъект учения.

В процессе выполнения практических занятий используются следующие методы:
• исследовательский метод обучения -  метод обучения, обеспечивающий возмож­

ное! ь организации поисковой деятельности обучаемых по решению новых для них проблем, 
процессе которой осуществляется овладение обучаемыми методами научными познания и 
развитие творческой деятельности;

• метод рейтинга - определение оценки деятельности личности или события. В по­
следние годы начинает использоваться как метод контроля и оценки в учебно- 
вос11итательном процессе;

• проблемно-ориентированный подход- подход, к обучению позволяющий сфоку­
сировать внимание студентов на анализе и разрешении, какой-либо конкретной проблемной 
ситуации, что становится отправной точкой в процессе обучения.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивной форме, составляет не менее 20% 
аудиторных занятий (10 ч.).

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов

Фонд оценочных средств является обязательным разделом РПД (разрабатывается как 
приложение А к рабочей программе дисциплины).
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(______ Алиева Ж.А._____ )
подпись ФИО

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

Рекомендуемая литература и источники информации (основная и дополнительная)
Необходимая 

учебная, учебно­
методическая 

(основная и до­
полнительная) 

литература, про­
граммное обес­
печение и Ин­

тернет ресурсы

Количество изданий

№
ri/п

Виды
заня-
тия

Автор (ы) Издательство, год 
издания

в библиотеке

1 2 о 4 5 6
Г
' ОСНОВНАЯ
I

| ! . л К. ИЗ

Современные 
проблемы бух­
галтерского учета 
в организациях 
АПК: учебное 
пособие
(электронный ре­
сурс)

А. С. Лосева, 
С. В. Мегае- 

ва.

Воронеж: Мичурин­
ский ЕАУ, 2019.

Режим доступа: 
[https://e.lanbook. com/book/15 

7849]

~) л  К. ПЗ

Основы экономи­
ческой теории 
(электронный ре­
сурс)

Д. Н. Пор- 
фирьев.

ПЕАУ, 2018.
Режим доступа: 

[https://eJanbook.com/book/13 
1154]

| л К, ПЗ

Управленческий
учет■
(электронный ре­

сурс)

И. В. Сёми­
на

Российский универ­
ситет транспорта, 

2020

Режим доступа: 
[https://eJanbook.eom/book/l 7 

5981]

ДОПОЛ[НИТЕЛЬНАЯ

4. л К. 113

Бухгалтерский 
учет в современ­
ном предприни­
мательстве и биз­
несе: учебное по­
собие. (электрон­
ный ресурс)

Е. М. 
Губина.

Волгоград: ВЕАФК, 
2016.

Режим доступа: 
[https://eJanbook.eom/book/l 5 

8060]

.

Л л К. ПЗ

Учет и анализ 
(финансовый 
учет, управленче­
ский учет, фи­
нансовый ана­
лиз): учебное по­
собие. (электрон­
ный ресурс)

В. А. Якимо­
ва.

Благовещенск: Ам- 
ГУ. 2018.

Режим доступа: 
[https://eJanbook.com/book/15 

6587]

6.

4 4

л К. ПЗ

Бухгалтерский 
управленческий) 

у чет (электрон-

И. Н. Черных МИРЭА - Россий­
ский технологиче­
ский университет, 
2020

Режим доступа: 
[https://eJanbook.com/book/16 

3879]
............. ......... ..... ..... .

https://e.lanbook
https://eJanbook.com/book/13
https://eJanbook.eom/book/l
https://eJanbook.eom/book/l
https://eJanbook.com/book/15
https://eJanbook.com/book/16


9. Лист изменений и дополнений к рабочей программе

Дополнения и изменения в рабочей программе на 20___/20___ учебный год,

В рабочую программу вносятся следующие изменения:
1...................................................................................................;
................................................... .................................. ....... .

 3  :
 4 ;
 5  

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений или до­
полнений на данный учебный год.

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры ФАиБУ от «____ »
___________ 2 0 ____года, протокол № ________ .

Заведующая кафедрой ФАиБУ •' М Н . Исалова, д.э.н., профессор
(п о д п и сь , д ата) (Ф И О . уч. степ ень, уч. звани е)

Согласовано:

'  /?
Декан ~  _________ /

(п о А Т и е ^ д а т а )  (Ф И О .^ ч . степ ен ь , уч. зв а н и е !  Г

1редседатель МС факультета ___________ f l  i / l i
( п о д п и с ь А а т а )  (Ф И О . у Ц /степ ен ь , уч. звани е)
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