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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника ДГТУ является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования. 

Государственная итоговая  аттестация включает подготовку к процедуре защиты и 

защиту выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Результаты освоения ОПОП магистратуры определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

демонстрирует уровень сформированности следующих компетенций: 

а) универсальных (УК): 

- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия (УК-4); 

- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

- способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

б) общепрофессиональных (ОПК): 

- способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

(ОПК-1); 

- способен применять продвинутые инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях  (ОПК-2); 

- способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

(ОПК-3); 

- способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность (ОПК-4); 

- способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК-5). 

в) профессиональных (ПК): 

- способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

внешних рынках (ПК-1); 

- Способен к организации работ по внешнеэкономической деятельности (ПК-2); 

- Способен разрабатывать планы внешнеэкономической деятельности организации 

и контролировать их выполнение (ПК-3). 

 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа составлена с учетом квалификационной характеристики магистра, 

типовых рабочих программ дисциплин направления 38.04.01 – Экономика, магистерской 

по направлению подготовки 38.04.01 – Экономика, магистерской программы  

«Международная экономика» и внутривузовского Положения о государственной итоговой 

аттестации.  

Нормативные документы для разработки программы ГИА 

Нормативную правовую базу разработки программы составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании» от 29 декабря 2012 

г. №273-ФЗ (ред. от 31.12.2014 г., с изм. от 06.04.2015 г.) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

31.03.2015 г.); 

- Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. №301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.07.2017 г. №47415); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (магистратура), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2020 г. №939; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. №636 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры". 

-  Другие действующие нормативно-правовые акты в сфере высшего образования 

РФ и локальные нормативные документы ДГТУ. 
Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) выполняется в 

соответствии с учебным планом и имеет своей целью систематизацию, закрепление и расширение 

теоретических и практических  знаний в сфере  мировой экономики и выявление умения 

применять полученные знания при решении  конкретных экономических, научных и 

производственных задач; развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения 

методик исследования при решении разрабатываемых в выпускной работе  проблем и  вопросов; 

выявление степени подготовленности студента к самостоятельной работе в различных областях 

экономики России в современных условиях. 

   Выпускная квалификационная работа должна представлять собой законченную 

разработку  актуальной экономической проблемы и обязательно включать в себя как 

теоретическую часть, где студент должен продемонстрировать знания основ экономической 

теории по разрабатываемой проблеме, так и практическую часть, в которой необходимо  показать 

умение использовать методы ранее изученных учебных дисциплин для решения поставленных в 

работе задач. Подготовка и защита магистерской диссертации является обязательным 

компонентом итоговой аттестации по всем направлениям магистерской подготовки. Магистерская 

диссертация должна соответствовать требованиям ФГОС ВО и представлять собой 

самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, которая 

должна служить свидетельством того, что ее автор научился самостоятельно вести научный поиск, 

видеть профессиональные проблемы, находить методы и приемы их решения, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения.  

Целями выполнения и защиты магистерской диссертации являются: 

- Систематизация и закрепление профессиональных знаний и практических навыков путем 

применения их в решении конкретных научных, практических, производственных задач в рамках 

избранной темы; 

- Развитие навыков ведения самостоятельной научной, экспериментальной, практической 

работы, оформления и интерпретации полученных результатов, принятие самостоятельных 

решений; 



- Всесторонняя государственная квалификационная оценка профессиональной подготовки 

студента и его аттестация как будущего специалиста. 

На подготовительной стадии руководством магистерских программ разрабатывается 

примерная тематика магистерских диссертаций, которая доводится до сведения магистрантов. 

Магистрант может выбрать тему, не входящую в перечень рекомендованных тем магистерских 

диссертаций, но соответствующую профилю дисциплин магистерской программы. 

Выбрав тему, магистрант подает заявление руководителю магистерской программы в 

весеннем семестре первого года обучения не позднее 1 марта. Тема утверждается на заседании 

выпускающей кафедры в осеннем семестре второго года обучения не позднее 1ноября (для 

заочников в весеннем семестре второго года обучения не позднее 1 апреля). До утверждения 

возможна корректировка выбранной темы в процессе работы. Закрепление за студентом 

конкретной темы производится приказом ректора ДГТУ. Тематика магистерских диссертаций 

должна соответствовать направлению, быть актуальной, соответствовать перспективным 

направлениям современной науки, производства и учитывать особенности и сложность реальных 

задач и проблем, а также обеспечивать студенту возможность проявления элементов 

самостоятельности и творчества.  До марта первого года обучения руководитель магистерской 

программы проводит собрание магистрантов по вопросам магистерских диссертаций (для 

студентов – заочников – в период сессии) с целью ознакомления с тематикой, требованиями, 

предъявляемыми к работе, с процедурой защиты. 

Традиционно сложилась определенная структура диссертационного произведения, 

основными элементами которой в порядке их расположения являются следующие: 

1. Титульный лист  

2. Оглавление  

3. Введение  

4. Главы основной части  

5. Заключение  

6. Список использованной литературы  

7. Приложения (если они имеются)  

Изложение материала в магистерской диссертации должно быть последовательным и логичным. 

Особое внимание следует обращать на логические переходы от параграфа к параграфу, а внутри 

параграфа - от вопроса к вопросу. Изложение материала должно быть конкретным и опираться на 

результаты практики, при этом важно не просто описание, а критический разбор и анализ 

полученных данных. 

Введение (3-5 стр.) должно раскрывать актуальность выбранной темы дипломной работы 

как в целом для народного хозяйства, так и для избранного объекта исследования. После 

обоснования актуальности исследования студент должен сформулировать цель и задачи 

исследования. Задачи должны следовать из цели работы и уточнять круг вопросов, которые 

дипломник ставит перед собой в данном исследовании. Кроме того, во введении определяются 

объект и предмет исследования. 

Как правило, магистерская диссертация состоит из трех глав по три параграфа в каждой 

главе.  

Первая – теоретико - методологическая глава (25 – 30стр.) содержит исследование 

современного уровня проработанности научной проблемы на основе изучения и анализа 

отечественных и зарубежных библиографических источников и статистических материалов, 

исследование методологических подходов к решению проблемы, критический анализ различных 

точек зрения и формулировку авторской позиции. Кроме того, в ней описывается необходимый 

понятийный аппарат. Результатом данной главы является теоретико - методологического 

обоснования авторского подхода к решению научно – практической проблемы. 

Во второй - аналитической главе (30 – 35 стр.) обычно описываются методы и подходы к 

решению поставленной проблемы. Аналитический раздел работы строится главным образом при 

анализе практического материала по избранной теме, который проводится в обязательной увязке с 



целью и задачами работы и должен являться продолжением теоретического материала, 

изложенного в первой главе. 

В ходе анализа студент должен выявить основные закономерности и характерные 

особенности в динамике анализируемых показателей. С этой целью следует рассмотреть 

статистические данные за 3-4 года и воплотить их в различного рода иллюстративном материале в 

виде таблиц, графиков, схем рисунков. 

При анализе фактического материала следует уделить особое внимание экономически 

грамотной его обработке, применяя различные методы и приемы анализа, сделать необходимые 

расчеты. Это позволит определить главные факторы, влияющие на происходящие изменения, 

выявить недостатки в деятельности объекта исследования и сделать соответствующие выводы, а 

также определить основные направления решения поставленных проблем. 

Третья – научно - прикладная глава(25 – 35) должна содержать ясное изложение 

авторского решения поставленной проблемы, обоснование подхода, методики, модели и оценку 

возможностей практического использования полученных результатов. Возможны два варианта 

написания третьей главы. Первый вариант предполагает анализ конкретного объекта и среды, в 

которой он функционирует, проведение расчетов с применением методов решения, 

рассмотренных в предыдущих главах, разработку практических рекомендаций по 

совершенствованию управления объектом. Второй вариант предполагает разработку обобщенных 

рекомендаций для практического применения и иллюстрацию теоретических выводов, сделанных 

в предыдущих главах, на нескольких практических примерах.  

Каждая глава работы должна содержать раздел с выводами, обобщенными результатами, 

полученными в главе.  

Заключение(4 – 6 стр.) – представляет собой изложение основных авторских выводов, 

предложений и результатов как в теоретическом так и практическом аспектах.  

Список использованной литературы включает монографические издания, периодическую 

литературу, Интернет – источники, статистические материалы, собранные автором. Список 

использованной литературы дается в алфавитном порядке и должен содержать не менее 50 – ти 

источников. Не менее 10% источников должны быть изданы в последние два года. 

Приложения – своеобразное продолжение диссертации. В приложения выносятся таблицы, 

графики, диаграммы, блок – схемы и т.п., инструкции, образцы бланков документов, другие 

вспомогательные материалы. Объем приложений не ограничивается. 

Научные руководители назначаются кафедрой и при необходимости утверждаются 

методической комиссией факультета или деканатом. Руководство осуществляют профессора, 

доценты, старшие преподаватели. К руководству магистерской диссертации могут привлекаться 

профессора и преподаватели других кафедр и ВУЗов, научные работники профильных 

специализированных НИИ, высококвалифицированные специалисты и практические работники 

финансовых и кредитных учреждений. По смежным и комплексным темам, на стыках наук, в 

иных специальных случаях допускается наличие одновременно двух руководителей либо 

руководителя и консультанта/тов. 

Научный руководитель магистерской диссертации: 

- оказывает студенту помощь в выборе темы исследования и в разработке индивидуального 

графика работы на весь период выполнения магистерской работы; 

- рекомендует студенту необходимую основную и дополнительную литературу, 

справочные и архивные материалы, другие источники по теме; 

- консультирует диссертанта и оказывает ему необходимую методическую помощь в 

процессе выполнения исследований; 

- проверяет выполнение работы и ее частей, представляет письменный отзыв на 

диссертацию с рекомендацией ее к защите; 



- консультирует магистранта в процессе подготовки презентации и защиты магистерской 

диссертации. 

Отзыв научного руководителя. После получения окончательного варианта выпускной 

квалификационной работы научный руководитель магистерской работы составляет письменный 

отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы, отмечает положительные стороны, 

особое внимание обращает на отмеченные ранее недостатки, не устраненные магистрантом, 

мотивирует возможность или нецелесообразность представления выпускной квалификационной 

работы в ГАК. Отзыв руководителя на магистерскую диссертацию должен содержать следующие 

основные сведения: 

- наименование темы; 

- объем диссертации (количество страниц, таблиц, приложений); 

 цель и задачи исследования; 

- актуальность, теоретическая, практическая значимость; 

- соответствие содержания работы заданию; 

- степень самостоятельности и способности магистранта к научно – исследовательской и 

практической работе; 

- оценка магистранта в период выполнения работы (степень добросовестности, 

работоспособность, ответственность, аккуратность, умение работать с литературой и др.); 

- соответствие уровня магистерской диссертации требованиям ФГОС ВО направления; 

- общее заключение и вывод о возможности допуска магистранта к защите диссертации и 

присвоения ему степени магистра экономики.  

Допуск магистерской диссертации к защите осуществляется в следующем порядке: 

1. не позднее, чем за 3 недели до назначенной даты защиты законченная, но не 

переплетенная диссертация, подписанная магистрантом, представляется научному руководителю; 

2.после просмотра и одобрения работы научный руководитель подписывает ее и вместе со 

своим письменным отзывом представляет руководителю магистерской программы; 

3.заведующий кафедрой создает предзащитную комиссию, руководство которой 

возлагается на руководителя магистерской программы; 

4.предзащитная комиссия проверяет диссертацию на соблюдение требований по структуре 

и оформлению, соответствие структуры и содержания теме исследования, а также проводит 

предварительную защиту диссертации. Предварительная защита проводится с целью подготовки 

магистранта к публичной защите. По итогам проверки работы и предварительной ее защиты 

комиссия либо подтверждает данный научным руководителем допуск к защите, либо аннулирует 

его. Диссертант имеет возможность исправить допущенные ошибки и вновь представить работу 

комиссии, в случае если не нарушаются утвержденный график защиты и сроки представления 

работы и документов к ней (отзывы руководителя и рецензента). Если отрицательные результаты 

экспертизы предзащитной комиссии будут получены повторно, заведующий кафедрой снимает 

диссертацию с защиты;  

5.в случае положительных результатов экспертизы предзащитной комиссии и по 

представлению руководителя программы, заведующий кафедрой решает вопрос о допуске 

магистранта к публичной защите, делая соответствующую запись на титульном листе 

диссертации; 

6.диссертация, допущенная к защите, направляется заведующим кафедрой на внешнюю 

рецензию. 



Законченная и оформленная в соответствии с указанными выше требованиями выпускная 

квалификационная работа представляется научному руководителю, который дает письменный 

отзыв на работу и подписывает ее. 

Отзыв научного руководителя. После получения окончательного варианта выпускной 

квалификационной работы научный руководитель магистерской работы составляет письменный 

отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы, отмечает положительные стороны, 

особое внимание обращает на отмеченные ранее недостатки, не устраненные магистрантом, 

мотивирует возможность или нецелесообразность представления выпускной квалификационной 

работы в ГЭК. Полностью оформленная выпускная квалификационная работа с отзывом 

направляется на рецензию. Для магистерской диссертации необходима одна рецензия. 

Переплетённая работа вместе с рефератом на русском языке, письменным отзывом 

научного руководителя магистерской диссертации, утвержденным рецензентом, передаётся 

научному руководителю программы. Научный руководитель программы принимает решение о 

допуске работы к защите, о чём ставит соответствующую резолюцию на титульном листе работы. 

 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

аттестационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. К государственной итоговой 

аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

соответствующей образовательной программе высшего образования.  

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам осуществляется организациями. Организации используют 

необходимые для организации образовательной деятельности средства при проведении 

государственной итоговой аттестации обучающихся. Обучающимся и лицам, 

привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи.  

Лица, осваивающие образовательную программу в форме самообразования либо 

обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе 

высшего образования, вправе пройти экстерном государственную итоговую аттестацию в 

организации по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Не 

допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итоговой 

аттестации. 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам, 

содержащим сведения, составляющие государственную тайну, проводится с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной тайне.  

Для проведения государственной итоговой аттестации в организации создаются 

государственные экзаменационные комиссии. Для рассмотрения апелляций по 

результатам государственной итоговой аттестации в организации создаются 

апелляционные комиссии. Государственная аттестационная и апелляционная комиссии 

(далее вместе - комиссии) действуют в течение календарного года. Организация 

самостоятельно устанавливает регламенты работы комиссий. Комиссии создаются в 

организации по каждой специальности и направлению подготовки, или по каждой 

образовательной программе, или по ряду специальностей и направлений подготовки, или 

по ряду образовательных программ. Председатель государственной аттестационной 

комиссии утверждается не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения 

государственной итоговой аттестации. Организация утверждает составы комиссий не 

позднее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации.  

http://ivo.garant.ru/#/document/10102673/entry/3
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Председатель государственной аттестационной комиссии утверждается из числа 

лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и 

(или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специалистами - 

представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Председателем апелляционной комиссии утверждается руководитель организации 

(лицо, исполняющее его обязанности или лицо, уполномоченное руководителем 

организации - на основании распорядительного акта организации). Председатели 

комиссий организуют и контролируют деятельность комиссий, обеспечивают единство 

требований, предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой 

аттестации.  

В состав государственной аттестационной комиссии входят председатель 

указанной комиссии и не менее 4 членов указанной комиссии. Члены государственной 

аттестационной комиссии являются ведущими специалистами - представителями 

работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 

деятельности и (или) лицами, которые относятся к профессорско-преподавательскому 

составу данной организации (иных организаций) и (или) к научным работникам данной 

организации (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую степень. Доля 

лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их 

объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая 

председателя государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих 

в состав государственной аттестационной комиссии, должна составлять не менее 50 

процентов.  

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссии и не 

менее 3 членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации и не 

входящих в состав государственных экзаменационных комиссий.  

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения 

работы государственной аттестационной комиссии руководитель организации назначает 

секретаря указанной комиссии из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу организации, научных работников или административных 

работников организации. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

входит в ее состав. Секретарь государственной экзаменационной комиссии ведет 

протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную 

комиссию.  

Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседания комиссий 

правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав 

комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий 

принимаются простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссий 

и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает 

правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.  

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине 

(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 

обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), 

погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается организацией 

самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения 

государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в организацию 

документ, подтверждающий причину его отсутствия. Обучающийся, не прошедший 

государственное аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к 

сдаче следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии).  



Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 

связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающиеся, не прошедшие 

государственное аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание или получением оценки 

«неудовлетворительно»), отчисляются из организации с выдачей справки об обучении как 

не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана.  

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не 

позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, 

которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию не более двух раз. Для повторного прохождения 

государственной итоговой аттестации указанное лицо по его заявлению 

восстанавливается в организации на период времени, установленный организацией, но не 

менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для 

государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением организации ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы. 

 
 
Порядок защиты выпускной квалификационной работы на заседании ГАК 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в установленное время на 

открытом заседании Государственной аттестационной  комиссии (ГАК), назначаемой приказом 

Ректора университета.  

За неделю до защиты на кафедру представляются следующие документы: 

1. оформленная и переплетенная магистерская диссертация; 

2. отзыв научного руководителя; 

3. отзыв рецензента. 

Рекомендуется следующий порядок защиты выпускной квалификационной работы: 

1. доклад магистранта по теме выпускной квалификационной работы. На доклад по 

магистерской диссертации отводится до 15 минут. Для доклада диссертант должен выбрать 

наиболее важный и существенный материал. Основное внимание в докладе должно быть уделено 

изложению поставленной проблемы и целей, наиболее важным и интересным с точки зрения 

автора работы результатам анализа и рекомендациям, вытекающим из проведенного ис-

следования. 

Доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы, описания научной 

проблемы и формулировки цели работы, а затем в последовательности, установленной логикой 

проведенного исследования, по главам раскрывать основное содержание работы, обращая особое 

внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, критические сопоставления и 

оценки. В заключительной части доклада собираются воедино основные рекомендации. 

Магистрант должен излагать основное содержание своей выпускной квалификационной работы 

свободно, не читая письменного текста. 

В процессе доклада следует использовать заранее подготовленный наглядный графический 

материал в формате Power Point, иллюстрирующий основные положения работы.  

2. после завершения доклада члены ГАК задают магистранту вопросы, как 

непосредственно связанные с темой дипломной работы, так и близко к ней относящиеся. При 

ответах на вопросы магистрант имеет право пользоваться своей работой. 

3. выступление научного руководителя; 



4. выступление рецензента; 

Если научный руководитель или рецензент не присутствуют на защите, то их отзывы 

зачитываются секретарем ГЭК 

5.заключительное слово диссертанта. В своём заключительном слове магистрант должен 

ответить на замечания, содержащиеся в отзыве, соглашаясь с ними или давая обоснованные 

возражения. 

6. после того, как защиты всех магистерских диссертаций, внесенных в повестку дня 

работы комиссии, состоялись, проводится обсуждение работ и выставление оценок, которое 

осуществляется членами комиссии в режиме закрытого совещания. На основе открытого 

голосования посредством большинства голосов определяется оценка по каждой работе. При 

равенстве голосов членов ГАК голос председателя является решающим. 

Заседание ГАК по каждой защите работы оформляется протоколом. В протокол вносятся 

все задаваемые вопросы, ответы, особе мнение и решение комиссии о выдаче магистранту-

выпускнику диплома. Протокол подписывается Председателем и членами ГАК. 

Решение ГАК об итоговой оценке основывается на: 

- оценке научного руководителя и рецензента за работу; 

- оценке членов ГАК за качество выполнения работы, содержательность доклада и ответов 

на вопросы и замечания отзыва, наглядность представленных результатов исследования в форме 

слайдов. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) 

оцениваются по  100 балльной системе: 

- оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 

работы, содержательность доклада и презентации; 

- оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но 

при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в 

представлении результатов к защите; 

- оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 

предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и 

затруднения при ответах на вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, 

несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 

отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 

После этого оценки вносятся в итоговый протокол заседания комиссии по защите 

магистерских диссертаций и оглашаются магистрантам. Магистранты, получившие оценку 

«неудовлетворительно», допускаются к повторной защите магистерской диссертации не ранее, 

чем через год. 

Тематика выпускных квалификационных работ  

1. Формы и методы организации работы отечественных экспортеров на зарубежных рынках 

(на примере конкретного предприятия). 

2. Формирование и оценка эффективности работы дистрибьюторской сети на зарубежном 

рынке (на примере конкретной фирмы). 

3. Организация и эффективность торгово-посреднической деятельности внешнеторговой 

фирмы (на конкретном примере). 

4. Стратегическое планирование инвестиционной деятельности предприятия-экспортера (на 

примере конкретной фирмы). 



5. Развитие экспортной (импортной) деятельности предприятий на основе электронной 

торговли (на конкретном примере). 

6. Организация и эффективность функционирования импортозамещающих производств в РФ 

(на примере конкретного предприятия). 

7. Повышение эффективности участия частного бизнеса (малых предприятий) в сфере 

международных экономических отношений РФ. 

8. Экономический механизм деятельности совместного/иностранного предприятий и его 

совершенствование (на конкретном примере). 

9. Организационные формы международной межфирменной кооперации и их роль в 

повышении эффективности хозяйственной деятельности предприятий РФ (на примере 

конкретного предприятия).  

10. Государственное стимулирование развития экспортного производства в РФ (на примере 

конкретного предприятия). 

11. Бизнес-план как способ повышения эффективности внешнеэкономической деятельности 

(банка, финансовой компании). 

12. Совершенствование банковского обслуживания субъектов внешнеэкономической 

деятельности (на примере конкретного банка). 

13. Использование мирового опыта в организации вексельного обращения (на примере 

конкретной фирмы, банка). 

14. Организация и эффективность системы расчетов с использованием пластиковых карточек 

(на примере страны, банка). 

15. Организация и эффективность осуществления лизинговых услуг (на примере банка, 

фирмы). 

16. Организация и эффективность страхования коммерческих рисков во внешнеторговой 

деятельности (на примере фирмы). 

17. Формы и методы совершенствование миграционной политики России.   

18. Международный опыт и российская практика функционирования платежных систем. 

19. Организационно-экономический механизм продвижения национальной торговой марки. 

20.  Сфера действия, особенности и сравнительная характеристика базисных условий поставки 

- Инкотермс-2020. 

21. Состояние и перспективы развития внешней торговли Республики Дагестан. 

22. Совершенствование методов оценки экономической эффективности внешнеэкономической 

деятельности предприятий (предприятие по выбору). 

23.  Торгово-промышленные и компенсационные сделки в ВЭД. 

24. Правовое регулирование международного договора купли-продажи 

 

Порядок проведения ГИА для обучающихся из числа инвалидов 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация 

проводится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 

особенности). При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: проведение государственной итоговой 

аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в 

аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и 

членами государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми 

обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение 

возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 



аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в 

доступной для них форме. По письменному заявлению обучающегося инвалида 

продолжительность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного 

испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи. продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме: - не более чем на 90 минут; продолжительность выступления обучающегося при 

защите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; при необходимости 

обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 

письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается 

индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; при необходимости 

обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается использование 

увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается 

наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по 

их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). В заявлении 

обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия 

ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие 

необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного 

испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 

 

 

 



Порядок работы апелляционной комиссии 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с 
результатами государственного экзамена. Апелляция подается лично обучающимся в 
апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственного аттестационного испытания. Для рассмотрения апелляции 
секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную 
комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, заключение 
председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 
вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также 
письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по 
проведению государственного экзамена) либо выпускную квалификационную работу, 
отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты 
выпускной квалификационной работы). Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее 
подачи рассматривается на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 
председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший 
апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие 
обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелляционной 
комиссии. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 
подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 
апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. При рассмотрении 
апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттестационного 
испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: об 
отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не 
подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного 
испытания; об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного 
испытания обучающегося подтвердились и повлияли на результат государственного 
аттестационного испытания. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 
экзамена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: об отклонении 
апелляции и сохранении результата государственного экзамена; об удовлетворении 
апелляции и выставлении иного результата государственного экзамена. Решение 
апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 
государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленного результата 
государственного экзамена и выставления нового. Решение апелляционной комиссии 
является окончательным и пересмотру не подлежит. Повторное проведение 
государственного аттестационного испытания обучающегося, подавшего апелляцию, 
осуществляется в присутствии председателя или одного из членов апелляционной 
комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в соответствии со 
стандартом. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного 
испытания не принимается. 

Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий 
Организации вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при проведении государственных аттестационных 
испытаний. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
определяются локальными нормативными актами организации. При проведении 
государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий организация обеспечивает идентификацию 
личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных указанными 
локальными нормативными актами. 



 
 

 

 

 



Рекомендуемые Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники: 

− http://www.basegroup.ru/ - статьи по вопросам анализа данных и применяемым при 

этом алгоритмам, примеры эффективного использования методов анализа данных в 

бизнесе, доступные для скачивания библиотеки компонентов для анализа данных. 

− http://www.cbr.ru – Центральный банк Российской Федерации 

− http://www.cemi.rssi.ru/- Центральный экономико-математический институт РАН 

− https://www.cia.gov – CentralIntelligenceAgency (Центральное разведывательное 

управление) 

− http://www.consultant.ru – Интернет-версия компьютерной справочной правовой системы 

«КонсультантПлюс» 

− http://www.customs.ru – Федеральная таможенная служба Российской Федерации 

− http://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития Российской 

Федерации 

− http://www.garant.ru – Интернет-версия компьютерной правовой системы «ГАРАНТ» 

− http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики Российской 

Федерации 

− http://www.government.ru – Интернет-портал Правительства Российской Федерации 

− http://www.mid.ru – Министерство иностранных дел Российской Федерации 

− http://www.minpromtorg.gov.ru – Министерство промышленности и торговли Российской 

Федерации 

− http://mon.gov.ru/ - Министерство науки и высшего образования  РФ 

− http://www.rusimpex.ru – Российский Центр внешней торговли 

− http://web.snauka.ru/- электронный научно-практический журнал «Современные 

научные исследования и инновации» 

− http://www.tpprf.ru – Торгово-промышленная палата Российской Федерации 

− http://www.wto.org – World Trade Organization (Всемирная торговая организация) 
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