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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ в банках» и предназначен для контроля и оценки 
образовательных достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 
далее - СРС). освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго- 
ю вки  обучающихся требованиям ФГО С ВО по направлению подготовки/специатьности 
vS.03.01- Экономика.

Рабочей программой дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ в банках» преду­
смотрено формирование следующих компетенций:

IIK-3 Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денеж- 
иыми потоками.



2. Он и tan пс пока sa I с. ни и кри i с рис к оценивании компс i синий, формируемых в процессе освоения дпсцин.шиы (модуля)
О писание пока за гелей и критериев оцен и ван ия компетенции. формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используе­

мые оценочные средства приведены в таблице !.

2.1. Перечень компетенций с указанием  мапов их формирования в процессе освоения О П О П
Таблица 1

Код и наименование форми­
руемой компетенции

Код и наименование индикатора достиже­
ния формируемой компетенции Критерии оценивания

...

Наименование кон троли­
руемых разделов и тем1

ПК-3 Способен проводить 
финансовый анализ, 
бюджетирование и 
управление денежными 
потоками

ПК-3.1. Знает законодательство Россий­
ской Федерации о бухгалтерском учете в 
различных видах сферы; компьютерные 
программы для ведения бухгалтерского 
учета; внутренние организационно­
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта.

- способен изучать законодательство Рос­
сийской Федерации о бухгалтерском учете 
в различных видах сферы; компьютерные 
программы для ведения бухгалтерского 
учета; внутренние организационно­
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта.

ПК-3.2. Умеет координировать и контро- - способен координировать и контролиро- 
лировать выполнение работ в процессе вать выполнение работ в процессе бюдже- 
бюджетирования и управления денежны- тирования и управления денежными пото-

с-  п  ками в экономическом субъекте; разраба- ми потоками в экономическом субъекте; , J  v  ктывать финансовую политику экономиче- 
разрабатывать финансовую политику эхо- ского субъ£кта определять'и осуществ-
номического субъекта, определяй и осу- ляхь меры по обеспечению ее финансовой
ществлять меры по обеспечению ее фи- устойчивости; составлять финансовые
нансовой устойчивости; составлять фи- планы, бюджеты и сметы экономического
нансовые планы, бюджеты и сметы эконо- субъекта; осуществлять анализ и оценку
мического субъекта; осуществлять анализ финансовых рисков, разработку мер по их
и оценку финансовых рисков, разработку минимизации.
мер по их минимизации.

1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.
4



ооъема раоог по финансовому анали зу.
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материально-технических ресурсах: навы­
ками разрабатывать внутренние организа- 
ционно-расноряди гельные документы, ре­
гламентирующие порядок проведения ра­
бот по финансовому анализу; навыками 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового состоя­
ния экономическою субъекта; навыками 
проверять качество аналитической инфор­
мации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять проце­
дуры по ее обобщению.

работ по финансовом) анализу, потреб­
ность в трудовых. финансовых и матери­
ально-технических ресурсах; навыками 
разрабагывагь внутренние организацион­
но-распорядительные документы, регла­
ментирующие порядок проведения работ 
по финансовом) анализу; навыками опре­
делять источники информации для прове­
дения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; навыками про­
верять качество аналитической информа­
ции, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять проце­
дуры по ее обобщению.
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Таблица 2

Код и наименование индикатора достижения форми­
руемой компетенции

--------- Этапы формирования компетенции

Код и наименова­
ние формируемой 

компетенции

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной 
аттестации

1-5 неделя 6-10 неде­
ля

11-15 не­
деля 1-17 неделя 18-20 неделя

Текущая
аттестация

№1

Текущая
аттестация

№2

Текутцая
аттестация

№3
С PC К P/К Г] Промежуточная атте­

стация
1 2 3 4 5 6 7

ПК-3 Способен 
проводить 
финансовый 
анализ.
бюджетировали 
е и управление 
денежными 
потоками

ПК-3.1. Знает законодательство Российской Фе­
дерации о бухгалтерском учете в различных ви­
дах сферы; компьютерные программы для веде­
ния бухгалтерского учета; внутренние организа­
ционно-распорядительные документы экономиче­
ского субъекта.

Контроль­
ная работа 

№1

Контроль­
ная работа 

№!
Зачет

ПК-3.2. Умеет координировать и контролировать 
выполнение работ в процессе бюджетирования и 
управления денежными потоками в экономиче­
ском субъекте; разрабатывать финансовую поли­
тику экономического субъекта, определять и 
осуществлять меры по обеспечению ее финансо­
вой устойчивости; составлять финансовые планы, 
бюджеты и сметы экономического субъекта; осу­
ществлять анализ и оценку финансовых рисков, 
разработку мер по их минимизации.

Контроль­
ная работа 

№2

Контроль­
ная работа 

№2
Зачет

ПК-3.3. Владеет навыками определения объема 
работ по финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально- 
технических ресурсах; навыками разрабатывать 
внутренние организационно-распорядительные

Контроль­
ная работа 

№3

Контроль­
ная работа 

№3
Зачет

документы, регламентирующие порядок проведе-
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ского субъекта: навыками проверим, качество 
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цессе проведения финансового аналича. и выпол­
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самостоятельная работа студентов; 
курсовая работа; 
курсовой проект.
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2.2. Пока'!» гс*. ш  уровней  сф и р м щ т ш и н н к 1! и ком  не i синий на ua-iiav н v ф о |» 1Н|нм!<1Ш 1Я, -описание* ш к а .1 оценивании 
2.2.1. Пока !а гс. ш уровней сформированное i п ком пе i еннпй на ттапах их формировании

Ре'ллыаюм освоения , и 1 с I ни 1.1 !! 1 1 !>1 1Ьулгалтерскии \ чет п анализ в оанках» является установление одного из \ровней сформирован- 
ности компетенций: высокий, повышенны!'!. оазовый. низкий.

Таблица 3
Уровень Универсальные компетенции Общепрофессиональные/профессиональные

компетенции1 .......
Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено»)

:

Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные. 
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое­
ния компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис­
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис­
черпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое­
ния компетенции

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне.
В  ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание 
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучае­
мой дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи­
ческими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено»)

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое­
ния ОПОП.
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освое­
ния компетенции

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба­
зовом уровне.
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уро­
вень владения практическими умениями и навыками, соот­
ветствующий минимально необходимому уровню для реше­
ния профессиональных задач

Низкий
(о це н ка « неуд о вл етво р ител ь н о», 

«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и 
навыков

Показатели уровней сформированное™ компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про­
грамме дисциплины.
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2.2.2. Описание шкал оценивания
В ФГБО У ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея­

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати­
балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков.

Ш калы  оценивания

Г I 
ОС

1C

X

V

5.1C

5гаю

ао
s
1-

00

ю 
~ т  ' эо

X

CQОV *-»
— тоQ ЮQ O'OJ чО\—1) 140
—. •П
>

Критерии оценивания

Указывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;

- исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 
стройно излагает теоретический материал;

- правильно формирует определения:
- демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно­

правовой литературой;
- умеет делать выводы по излагаемому материалу.______________________

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.:
демонстрирует достаточно полное знание материала, основных тео­
ретических положений;

- достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 
материал;

- демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 
умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма-

________териалу.___________________________________________________________________

сс Ю 
Sn ‘-л

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.:
- демонстрирует общее знание изучаемого материала;
- испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы;
- знает основную рекомендуемую литературу; 

умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате­
риала.

Ставится в случае:
незнания значительной части программного материала; 
не владения понятийным аппаратом дисциплины;

- допущения существенных ошибок при изложении учебного матери­
ала;
неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 
вопроса:
неумение делать выводы по излагаемому материалу.

9



3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 
необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОГТОП

3.1. Задания и вопросы для входного контроля
1. 11оня гие банковского учета.
2. 11ользователи бухгалтерской информации
.V 11ринципы бухгалтерского учета в коммерческом банке
4. Схема обозначения лицевых счетов. Их нумерация
5. Виды денежно-расчетных документов

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

Контрольная работа №1.

1. Общая характеристика системы расчетов и платежей, их отражение в учете
2. Безналичные расчеты и платежи 

Кассовые операции банка
4. Учет основных средств
5. Учет нематериальных активов 
(У Учет материальных запасов

Инвентаризация основных средств и материальных запасов
S. Правовые основы формирования уставного капитала акционерных и неакционерных 

банков
У i 1орядок учета и отражение операций по формированию уставного капитала неакцио­

нерного банка
К). Порядок учета и отражение операций по формированию уставного капитала акционер­

ного банка
I I . Учет акций (долей), выкупленных у акционеров

Контрольная работа №2.
1. 11орядок исчисления и выплаты дивидендов
2. Принципы отражения вложений в ценные бумаги на счетах бухгалтерского учета 
2'. Формирование портфелей
4. Учет активных операций с ценными бумагами 

Учет пассивных операций с ценными бумагами
II Учет привлеченных средств 
7. Учет процентных расходов
N. Депонирование средств в обязательный резервный фонд в Ц Б РФ 
У Учет обязательных резервов 
10. Учет срочной ссудной задолженности 
1 I . Бухгалтерский учет просроченной ссудной задолженности 
! 2. 11ереоформление ссудной задолженности в вексельную

Контрольная работа №3.
Учет резервного фонда банка 
Учет фондов специального назначения 
Учет добавочного капитала

4. Учет расчетов по заработной плате 
Учет подотчетных сумм 

f>. Учет доходов и расходов банка 
7. Формирование финансового результата
N. Учет использования прибыли и проведение заключительных оборотов 
У Учет валютно-обменных операций
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10. Операции по покупке и продаже безналичной иностранной валюты 
i 1. Экспортно-импортные операции 
I 2. 11ереоценка валютных счетов

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль­
ной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло- 
впя задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, до- 
с га I очно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 
с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра­
вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер­
жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме- 
1 1 яе I его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан­
ные. неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы­
пирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель­
ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.



Эссе по дисциплине «Бухгалтерский учет и анализ в банках»

* Количество тем - 19.
* Форма работы - самостоятельная, индивидуальная.

Темы эссе

!. Организация доку ментооборота по банковским операциям
2. Учетная политика банка
3. Учет средств на корреспондентском счете
4. Учет расчетов аккредитивами
5. Учет расчетов платежными требованиями-поручениями
6. 11орядок совершения операций с наличными деньгами
7. Процедура выдачи денежной наличности 
X, Валютное кредитование
о. Особенности отдельных видов кредитования 
ID. Документация банковских операций 
1 1. Кредитная политика
I 2. Отличие сберегательных и депозитных сертификатов 
I 3. Учет лизинговых операций 
I 4. Факторинговые операции 
1 5. Учет факторинговых операций 
1 6. Бухгалтерский учет операций с векселями
1 7. Отражение в бухгалтерском учете операций по начислению и уплате (получению) бан­

ком процентов по методу «начисления 
I К. Учет финансовых результатов 
! l). 11орядок совершения валютно-обменных операций

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:
- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 
ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 
с i илистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со­
держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна­
чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 
I еке'1 изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес­
сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 
е шппчные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер­
жания основной части;

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недо- 
егаточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 
числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 
Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 
полностью соответствуют содержанию основной части;

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело- 
i нчно. много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 
многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос­
новной частью работы.



3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена)

Вопросы к зачету (5 семестр)

1. С ущность, назначение и особенности бухгалтерского учета в банках
2. 11редмет и метод банковского учета
2. Принципы банковского учета
4. Основные законодательные и нормативные документы
5. Организация работы бухгалтерской службы кредитной организации
6. I [ринципы построения банковского баланса и плана счетов
7. Общая характеристика глав и разделов плана счетов
8. Понятие аналитического и синтетического учета
9. Порядок открытия лицевых счетов клиентам
10. Ведомость остатков по счетам, ведомость остатков размещенных средств.
1 1. Банковская документация
12. Документооборот 
1 2. Хранение документов
14. Внутрибанковский контроль
15. Исправление ошибочных записей
16. Организация кассовой работы в кредитных организациях
1 7. Работа с денежной наличностью при обслуживании организаций и населения 
I 8. Организация работы с денежной наличностью при использовании банкоматов 
IT  Организация работы и инкассация денежной наличности и других ценностей.
20. Основы организации бухгалтерского учета безналичных расчетов в коммерческих 

банках
21. Бухгалтерский учет и оформление расчетов платежными поручениями
22. Бухгалтерский учет и оформление расчетов аккредитивами 
22. Бухгалтерский учет и оформление расчетов в форме инкассо
24. Процедура совершения операций по корреспондентским счетам
25. I [орядок отражения вложений в ценные бумаги на счетах бухгалтерского учета
26. Учет покупки долговых обязательств и акций
27. Учет выбытия и реализации ценных бумаг 
2<S. Учет приобретенных векселей третьих лиц
29. Общий порядок учета выпущенных банком ценных бумаг-
20. Бухгалтерский учет выпущенных облигаций
21. Бухгалтерский учет выпущенных депозитных и сберегательных сертификатов
22. Учет выпущенных векселей
22. Классификация доходов и расходов
24. 11орядок признания и определения доходов и расходов
25. Учет доходов банка
26. Учет расходов
27. Учет труда и заработной платы
28. Формирование конечного финансового результата и распределение прибыли
29. 11равила подготовки и состав бухгалтерской отчетности
40. Ответственность за составление годового отчета и сроки сдачи отчетности
41. Формы отчетности.
42. Общая характеристика деятельности коммерческого банка. Анализ как элемент 

управления банком.
42. 'Этапы анализа деятельности коммерческого банка.
44. Методы и приемы анализа деятельности банка.
45. Информационное обеспечение анализа деятельности коммерческого банка.
46. Информационно-аналитическая система коммерческого банка.
47. 1 Предварительный анализ баланса.



48. Анализ пассивов банка.
49. Анализ активов банка.
50. Анализ собственного капитала.
51. Анализ прибыльности банка.
52. Анализ структуры, динамики и достаточности собственного капитала банка.
53. Анализ привлеченных средств коммерческого банка.
54. Анализ клиентской базы коммерческого банка.
55. Анализ основных направлений использования ресурсов.
56. Анализ кредитного портфеля банка.
57. Анализ активных операций банка с ценными бумагами.
58. Методы анализа процентного риска.
5е). Анализ ликвидности банка.
о0. Анализ крупных кредитных рисков.
61. Анализ доходов и расходов банка по составу, объемам и динамике.
62. Анализ прибыльности и рентабельности банка.

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций по результатам проведения
зачета:

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 
глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 
шециплины. усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 
’.алания. предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня­
ем задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 
( )11011 невозможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций по результатам проведения 
дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ­
ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь­
н о й !. .  отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 
теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 
обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе­
нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью
наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

владения компетенцией(-ями);
- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулирова­
нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначи- 
гельпые ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе- 
I онцией(-ямн):

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 
и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошиб­
ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 
сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за- 
i р\ дпепие при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо- 
вый.уровень владения компетенцией(-ями);

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно­
сти в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 
основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы препбдавате- 
ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).
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Зачёты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен­
ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы­
полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 
шсцИплипе (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по

дисциплине).
По итогам зачета, в соответствии с модульно - рейтинговой системой университе­

та. выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы - оценки за зачет, вы­
плавляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 
с выставлением отметки по схеме - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудо­
влетворительно». определяемое решением Ученого совета университета и прописываемо­
го в у чебном плане.

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 
семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и систе­
матичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать полу­
ченные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в со- 
огвстствии с модульно - рейтинговой системой университета выставляются баллы, с по­
следующим переходом по шкапе оценок на оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетвори- 
ie.ii.но» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных компетенциях 
или их отсутствии.
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