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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Экономика города» и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), 

освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 - 

«Государственное и муниципальное управление». 

Рабочей программой дисциплины «Экономика города» предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

ПК-1. Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

ПК-3. Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ 

ПК-5. Способен разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 

государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств,  используемых по дисциплине «Экономика города»: 

 Контрольная работа 

 Устный опрос 

 Вопросы для проведения экзамена 
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируемой  

компетенции 

Наименование контролируемых 

разделов и тем
1
 

ПК-1. Способен определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности 

и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого 

решения 

Способен разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ 

ПК-1.1. -  знает теоретические подходы к разработке и 

принятию управленческих решений и умеет их применять для 

решения прикладных задач; знает систему государственного и 

муниципального управления; механизм принятия и 

исполнения государственных и управленческих решений 

Тема 1 Экономика города – 

основа развития 

территориального сообщества 

ПК-1.2. -  умеет применять полученные теоретические знания 

для разработки и принятия управленческих решений в 

конкретных организациях; определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков; принимать управленческие 

решения в условиях конфликтных и кризисных ситуаций, 

оценивать качество государственных и управленческих 

решений; организовывать групповые и экспертные методы 

разработки и принятия государственных и управленческих 

решений. 

Тема 1 Экономика города – 

основа развития 

территориального сообщества 

Тема 2: Функции городов и 

современная классификация 

населенных мест в России 

 

ПК-1.3. - владеет навыками практического применения 

методов управленческой деятельности; навыками принятия 

управленческих решений в области в области 

организационного целеполагания; навыками разрешения 

конфликтов интересов с позиций социальной ответственности 

ТЕМА 1 Экономика города – 

основа развития 

территориального сообщества 

Тема 3: Территории и жилье 

города  

ПК-3. Способен разрабатывать 

социально-экономические проекты 

ПК-3.1. Знает формирование и развитие системы проектной 

деятельности в органах власти и организациях 

ТЕМА4 Целевые программы – 

инструмент реализации 

                                            
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ 

экономической политики 

городов 

ПК-3.2. Умеет использовать современные методы управления 

проектом, направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, эффективное 

управление ресурсами, готовностью к его реализации с 

использованием современных инновационных технологий 

Тема 5. Бюджетное устройство и 

бюджетный процесс 

ПК-3.3. Владеет навыками применения инструментов и 

методов  проектного управления  в системе государственного 

и муниципального управления 

Тема 6. Концепция 

инновационной политики 

развития города 

ПК-5. Способен разрабатывать 

методические и справочные материалы 

по вопросам деятельности лиц на 

должностях государственной 

гражданской Российской Федерации, 

государственной службы субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные 

должности Российской Федерации, 

замещающих государственные 

должности субъектов Российской 

Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности 

в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных 

организациях, политических партиях, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организациях 

ПК-5.1 Знает принципы существования и развития органов 

власти и управления и различных организаций, вне 

зависимости от сферы деятельности. основные принципы 

развития административных процессов. механизм и средства 

правового регулирования, реализации права. анализировать 

правовой статус документов и нормы права, под которые 

подпадают документы.; 

Тема 7: Стратегия устойчивого 

развития и новые 

экономические отношения  

ПК-5.2 Умеет применять современные технологии 

организации деятельности государственных и 

муниципальных предприятий, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

Тема 6. Концепция 

инновационной политики 

развития города 

ПК-5.3.   Владеет навыками работы с нормативно-правовыми 

актами. навыками разрешения административно-правовых 

проблем навыками сбора, анализа и оценки информации, 

имеющей значение для реализации правовых норм в 

профессиональной деятельности 

Тема 5. Бюджетное устройство и 

бюджетный процесс  
ТЕМА4 Целевые программы – 

инструмент реализации 

экономической политики 

городов 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

Таблица 2 (4 семестр) 

 

Код и 

наименован

ие 

формируемо

й 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Этапы формирования компетенции 
Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 
 

КР/КП 
 

Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

ПК - 1 

ПК-1.1. -  знает теоретические 

подходы к разработке и 

принятию управленческих 

решений и умеет их 

применять для решения 

прикладных задач; знает 

систему государственного и 

муниципального управления; 

механизм принятия и 

исполнения государственных 

и управленческих решений 

(Тест № 1, 

контрольная 

работа,) 
  + - 

Контрольная работа  для 

проведения зачета 

ПК-1.2. -  умеет применять 

полученные теоретические 

знания для разработки и 

принятия управленческих 

решений в конкретных 

организациях; определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие решения, в 

том числе в условиях 

неопределенности и рисков; 

принимать управленческие 

(Тест № 1 

контрольная 

работа,) 
 

(Тест №  3 

контрольная 

работа,) 
+ -  
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решения в условиях 

конфликтных и кризисных 

ситуаций, оценивать качество 

государственных и 

управленческих решений; 

организовывать групповые и 

экспертные методы 

разработки и принятия 

государственных и 

управленческих решений. 

ПК-1.3. - владеет навыками 

практического применения 

методов управленческой 

деятельности; навыками 

принятия управленческих 

решений в области в области 

организационного 

целеполагания; навыками 

разрешения конфликтов 

интересов с позиций 

социальной ответственности 

(Тест № 1 

контрольная 

работа,) 

(Тест № 2 

контрольная 

работа,) 

(Тест №  3 

контрольная 

работа,) 
+ -  

ПК-3 

ПК-3.1. Знает формирование 

и развитие системы 

проектной деятельности в 

органах власти и 

организациях 

 

Тест № 2, 

контрольная 

работа,) 
 + -  

ПК-3.2. Умеет использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, 

эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 

 

(Тест № 2, 

контрольная 

работа,) 
 + -  
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реализации с использованием 

современных инновационных 

технологий 

ПК-3.3. Владеет навыками 

применения инструментов и 

методов  проектного 

управления  в системе 

государственного и 

муниципального управления 

 

(Тест № 2, 

контрольная 

работа,) 
 + -  

ПК-5 

ПК-5.1 Знает принципы 

существования и развития 

органов власти и управления и 

различных организаций, вне 

зависимости от сферы 

деятельности. основные 

принципы развития 

административных процессов. 

механизм и средства 

правового регулирования, 

реализации права. 

анализировать правовой 

статус документов и нормы 

права, под которые подпадают 

документы.; 

 

(Тест № 2, 

контрольная 

работа,) 
 + -  

ПК-5.2 Умеет применять 

современные технологии 

организации деятельности 

государственных и 

муниципальных предприятий, 

политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

  

(Тест №  3 

контрольная 

работа,) 
+ -  

ПК-5.3.   Владеет навыками 

работы с нормативно-
 

(Тест № 2, 

контрольная 
 + -  
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правовыми актами. навыками 

разрешения административно-

правовых проблем навыками 

сбора, анализа и оценки 

информации, имеющей 

значение для реализации 

правовых норм в 

профессиональной 

деятельности 

работа) 

Сформированность компетенций по дисциплине «Экономика города» определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций  

2. Этап промежуточных аттестаций  

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

  Результатом освоения дисциплины Экономика города является установление одного из уровней сформированности компетенций: 

высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные 

и верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто 

полно, профессионально, грамотно. Даны ответы 

на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

уровень освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных 

средств изложено понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание  ответа, 

приведены и раскрыты в тезисной форме 

основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а 

также наличие, с незначительными пробелами, 

умений и навыков по изучаемой дисциплине. 

Допустимы единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания 

основного материала дисциплины в объеме, 

необходимом для дальнейшего освоения 

ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, 

но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного 

материал на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому 

уровню для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие 

практических умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 
Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 
 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Сущность понятия экономика. 

2. Понятие муниципального управления 

3. Отличия государственного и муниципального управления 

4. Типы муниципальных образований. 

5. Основная цель муниципального управления. 

6. Задачи муниципального управления. 

7. Производственная сфера муниципального управления. 

8. Социальная сфера муниципального управления. 

9. Ресурсы муниципального управления. 

10. Законодательная база муниципального управления. 

 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для входной контрольной 

работ:  

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по дисциплине 

демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных 

связей. Обучающийся владеет терминологией, способен приводить примеры, высказывает 

свою точку зрения с опорой на знания и опыт;  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показано умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ логичен, выстроен, но совершены единичные ошибки. Не в 

полной мере владеет знаниями по всей дисциплине. Даны ответы на дополнительные, 

поясняющие вопросы;   

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с ошибками. 

Обучающийся путается в деталях, с затруднением пользуется профессиональной 

терминологией. Есть замечания к построению ответа, к логике и последовательности 

изложения. Не отвечает на дополнительные вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой разрозненные знания с 

существенными ошибками по вопросу, присутствует фрагментарность, нелогичность 

изложения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса с другими объектами 

дисциплины, речь неграмотная, не используется профессиональная терминология.  Ответы 

на дополнительные вопросы не даны или неверные. 

 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

вопросов текущих контрольных работ по дисциплине “Экономика города” 

 

Контрольная работа №1 

1. Основные критерии отнесения населенного пункта к категории «город». 

2. Основные особенности города разных исторических эпох; 

3. Характерные особенности современных городов. 

4. Экономические особенности развития российских городов. 

5. Основные функции городов. 

6. Характерные особенности современной урбанизации в России. 
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7. Понятие структуры селитебных территорий, жилых кварталов и микрорайонов. 

8. Основные принципы экономической оценки территориальных ресурсов города. 

9. Основные современные проблемы ЖКХ. 

10. Принципы социально-экономической оценки массовых и индивидуальных 

объектов городской недвижимости. 

 

Контрольная работа №2 

1. Основные городские программы и их составляющие. 

2. Влияние инвестиционных и информационно-коммуникационных технологий 

на экономическое развитие города. 

3. Сущность экономических методов управления. 

4. Основные принципы разработки городских целевых программ. 

5. Основные определения программно-целевых методов планирования экономики 

города. 

6. Понятие бюджета города. 

7. Понятие бюджетной классификации. 

8. Уровни бюджетной системы в РФ. 

9. Сущность бюджетного процесса. 

 

Контрольная работа №3 

1. Основные проблемы развития инновационной деятельности города. 

2. Основные задачи перехода города на инновационный путь развития. 

3. Условия развития городской инновационной системы. 

4. В чем заключается управление социально-экономическим развитием города. 

5. Принципы управления городскими территориальными ресурсами. 

6. Источники финансов муниципальных образований. 

7. Стратегические цели достижения устойчивого развития города. 

8. Государственная поддержка инновационной деятельности. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

вопросов  по дисциплине «Экономика города» для экзамена 

 

1. Предмет учебной дисциплины экономика города. 

2. История экономики российских городов. 

7. Генеральный план развития города. 

8. Рынок территории и жилья 

9. Экономическая оценка территориальных ресурсов города 

10. Развитие жилищно-коммунального хозяйства. 

11. Социально-экономическая оценка массовых и индивидуальных объектов 

недвижимости. 

12. Развитие малого и среднего бизнеса 

17. Городские программы 

20. Государственная поддержка инновационной деятельности 

3. Функции городов.  

4. Экономико-географическое положение городов. 

5. Специфика демографических процессов. 

6. Структура селитебной территории. 

13. Бюджетная система. 

14. Бюджетный процесс. 

15. Бюджеты муниципальных образований. 

16. Исполнение бюджета. 

18. Цели инновационной политики. 

19. Городская инновационная система 
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21. Общие проблемы и модели производства. 

22. Управление социально-экономическим развитием города 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

вопросов контрольной работы по проверке остаточных знаний студентов 

 

1. Понятие экономики города. 

2. Функции городов. 

3. Экономическая оценка ресурсов города. 

4. Классификация городов. 

5. Понятие бюджета города. 

6. Жилищно-коммунальное хозяйство города. 

7. Городская инновационная система 

 

 

Тематика рефератов по дисциплине «Экономика города» 

 

1. Социально-экономическое развитие малых городов России. 

2. Управление ЖКХ в условиях реформирования. 

3. Особенности жилищного фонда в городе и развитие ипотеки. 

4. Роль и значение энергетики города в его развитии. 

5. Влияние городского пассажирского транспорта на формирование города. 

6. Современные тенденции развития рынка городской недвижимости. 

7. Оценка взаимосвязи темпов социально-экономического развития города и объемов 

капитальных вложений. 

8. Анализ тенденции роста городского и сельского населения (на примере 

муниципальных образований Республики Дагестан). 

9. Анализ тарифов и нормативов потребления жилищно-коммунальных услуг (на 

примере Республики Дагестан). 

10. Организационно-финансовый механизм процедуры приватизации жилья (на 

примере г. Махачкалы). 

 

 Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в 

письменной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки 

качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного 

материала по дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии 

экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно 

т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в 

соответствии с модульно – рейтинговой системой университета выставляются баллы, с 

8. Функции городов.  

9. Экономико-географическое положение городов. 

10. Структура селитебной территории. 
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последующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных 

компетенциях или их отсутствии. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее 

освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к 

зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 

 


