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1.Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Физиологические константы человеческого организма» предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки/специальности 12.03.04 – Биотехнические и медицинские аппараты и системы 

Рабочей программой дисциплины «Физиологические константы человеческого 

организма» предусмотрено формирование следующих компетенций: 

1. ПК-2 – Способность к математическому моделированию элементов и процессов 

биотехнических систем, их исследованию на базе профессиональных пакетов 

автоматизированного проектирования и самостоятельно разработанных программных 

продуктов  

2. ПК-6 - Способность к созданию интегрированных биотехнических систем и 

медицинских систем и комплексов для решения сложных задач диагностики, лечения, 

мониторинга здоровья человека. 

 
2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 
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2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

ПК-6. 

Способность к созданию 

интегрированных 

биотехнических систем и 

медицинских систем и 

комплексов для решения 

сложных задач 

диагностики, лечения, 

мониторинга здоровья 

человека. 

ПК-6.1. 

Разрабатывает структуру и осу-

ществляет создание 

интегрированной биотехнической 

системы диагностики, лечения, 

мониторинга и реабилитации 

здоровья человека на основе 

анализа информационных 

процессов, протекающих в 

биотехнической системе. 

Знать: 

информационные процессы, 

протекающие в биотехнической 

системе и структуру 

интегрированной биотехнической 

системы комплексной диагностики, 

лечения, мониторинга и 

реабилитации здоровья человека. 

Уметь: 

анализировать информационные 

процессы, протекающие в 

биотехнической системе и 

разрабатывать структуру и создавать 

интегрированную биотехническую 

систему комплексной диагностики, 

лечения, мониторинга и 

реабилитации здоровья человека. 

Владеть: 

методами анализа информационных 

процессов, протекающих в 

биотехнической системе, методами и 

навыками разработки 

интегрированной биотехнической 

системы комплексной диагностики, 

лечения, мониторинга и 

реабилитации здоровья человека. 

Тема «Введение. Предмет и 

задачи дисциплины» 

 

Тема «Система крови 

организма» 

 

Тема «Клинико-

физиологические показатели 

плазмы крови» 

 

Тема «Общие принципы 

регуляции системы крови» 

 

Тема «Защитные функции 

системы крови» 

. 

 

                                            
1Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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ПК-2. Способность к 

математическому 

моделированию элементов и 

процессов биотехнических 

систем, их исследованию на 

базе профессиональных 

пакетов 

автоматизированного 

проектирования и 

самостоятельно 

разработанных программных 

продуктов 

 ПК-2.1.  

Разрабатывает алгоритмы и 

реализует математические и 

компьютерные модели элементы и 

процессы биотехнических систем с 

использованием объективно-

ориентированных технологий. 

Знать:  

алгоритмы и математические и 

компьютерные модели, элементы и 

процессы биотехнических систем. 

Уметь: 

разрабатывать и внедрять алгоритмы, 

математические и компьютерные 

модели, элементы и процессы 

биотехнических систем с 

использованием объектно-

ориентированных технологий. 

Владеть: 

методами разработки и реализации 

алгоритмов, математических и 

компьютерных моделей, элементов и 

процессов биотехнических систем с 

использованием объектно-

ориентированных технологий. 

 

Тема «Константные показатели 

сердца, работающего в качестве 

насоса»; 

 

Тема «Микроциркуляция крови: 

константные показатели»; 

 

Тема «Константные показатели 

водно-электролитного баланса»; 

 

Тема «Кислотно-щелочное  

равновесие: константные 

показатели» 

 

 ПК-2.2.  

Разрабатывает, реализует и 

применяет в профессиональной 

деятельности различные численные 

методы, в том числе реализованные 

в готовых библиотеках при 

решении задач проектирования 

биотехнических систем 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

различные численные методы, в том 

числе реализованные в готовых 

библиотеках при решении задач 

проектирования биотехнических 

систем. 

Уметь: 

разрабатывать и внедрять в 

производственную деятельность 

различные численные методы, в том 

числе реализованные в готовых 

библиотеках при решении задач 

проектирования биотехнических 

систем и медицинских изделий. 

Владеть: 

методами и алгоритмами разработки 

и внедрения в производственную 

деятельность различных численных 
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методов, в том числе реализованные 

в готовых библиотеках при решении 

задач проектирования 

биотехнических систем и 

медицинских изделий. 

ПК-2.3.  

Разрабатывает библиотеки и 

подпрограммы (макросы) для 

решения различных задач 

проектирования и конструирования, 

исследования и контроля 

биотехнических систем 

Знать: 

библиотеки и подпрограммы 

(макросы) для решения различных 

задач проектирования и 

конструирования, исследования и 

контроля биотехнических систем и 

медицинских изделий. 

Уметь: 

разрабатывать библиотеки и 

подпрограммы (макросы) для 

решения различных задач 

проектирования и конструирования, 

исследования и контроля 

биотехнических систем и 

медицинских изделий. 

Владеть: 

методиками и алгоритмами 

разработки библиотек и подпрограмм 

(макросов) для решения различных 

задач проектирования и 

конструирования, исследования и 

контроля биотехнических систем и 

медицинских изделий. 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине моделирование систем управления определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций 

2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС КР/КП Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

ПК-6. 

 

ПК-6.1. 

Разрабатывает структуру и 

осуществляет создание 

интегрированной 

биотехнической системы 

диагностики, лечения, 

мониторинга и 

реабилитации здоровья 

человека на основе 

анализа информационных 

процессов, протекающих в 

биотехнической системе. 

Контрольная 

работа 

 
Защита 

лабораторных 

работ 

Контрольная 

работа 

 
Защита 

лабораторных 

работ 

Контрольная 

работа 

 
Защита 

лабораторных 

работ 

  
Вопросы для проведения  

зачета 

ПК-2 

 ПК-2.1.  

Разрабатывает алгоритмы и 

реализует математические 

и компьютерные модели 

элементы и процессы 

биотехнических систем с 

использованием 

объективно-

ориентированных 

технологий. 

 

Контрольная 

работа 
 

Защита 

лабораторных 

работ 

 

Контрольная 

работа 
 

Защита 

лабораторных 

работ 

 

Контрольная 

работа 
 

Защита 

лабораторных 

работ 

  
Вопросы для проведения  

зачета 
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 ПК-2.2.  

Разрабатывает, реализует и 

применяет в 

профессиональной 

деятельности различные 

численные методы, в том 

числе реализованные в 

готовых библиотеках при 

решении задач 

проектирования 

биотехнических систем 

 

ПК-2.3.  

Разрабатывает библиотеки 

и подпрограммы (макросы) 

для решения различных 

задач проектирования и 

конструирования, 

исследования и контроля 

биотехнических систем 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР– курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 

 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

Результатом освоения дисциплины моделирование систем управленияявляется установление одного из уровней сформированности 

компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий Сформированы четкие системные знания и Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

(оценка «отлично», «зачтено») представления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные. 

Даны развернутые ответы на дополнительные 
вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 
вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 
в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 
единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 
практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 
обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 
уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 
Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 
для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей 

программе дисциплины.  
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
ти

б
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ь
н
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н
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о
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«
О

тл
и

ч
н

о
»
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»
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 1
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0
 

б
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л
о
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«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5
 –

 

1
0

0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 
стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 

б
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о
в
 

«
Х

о
р
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ш
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б
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«
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о
р
о
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»
 -

  
7
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б
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 
излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
3
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- 
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«
У
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- 
5
6
 –

  
6
9
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л
о
в
 

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 
дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 
материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

 

 

 

 

3.1.1. Вопросы для входного контроля 

1. Строение органов, систем  органов и организма в целом. 

2. Клетка как основная структурная единица организма человека. 

3. Понятие о генетике человека. 

4. Эмбриогенез человека. 

5. Современное представление о строении биологических мембран. 

6. Биоэлектрические явления в живых тканях. 

7. Представление о центральной нервной системе. 

8. Состав крови, форменные элементы и плазма. 

9. Система кровообращения. 

10. Система дыхания. 

11. Обмен веществ и энергии в организме. 

12. Выделительная система. 

13. Высшая нервная деятельность. 

14. Анализаторы и сенсорные системы организма. 

 

3.2. Задания для текущих аттестаций  

 

 Контрольная работа для проведения аттестации 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

• Время выполнения 90 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 4. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

3.2.1. Контрольные вопросы для первой аттестации 

1. История познания константных показателей организма человека. 

2. Роль константных показателей организма в жизнедеятельности человека. 

3. Характеристика основных показателей организма человека. 

4. Особенности крови как внутренней среды организма. 

5. Функции, качественный и количественный составы крови. 

6. Механизмы, поддерживающие количество крови в организме человека. 

7. Гомеостатическая функция крови. 

8. Жесткие константы крови. 

9. Динамические константы крови. 

 

3.2.2. Контрольные вопросы для второй аттестации 

1. Регуляторные механизмы системы крови 

2. Значение нервной системы в поддержании постоянства параметров 

циркулирующей крови. 

3. Значение гуморальных факторов в поддержании постоянства параметров 

циркулирующей крови. 

4. Защитная система крови. 

5. Формы защиты крови. 

6. Механизмы защиты крови. 
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7. Принцип работы сердца как насоса. 

8. Сократительная работа сердца. 

9. Константные показатели сердца, работающего как насос. 

10. Пути микроциркуляции крови в организме человека. 

11. Капиллярные давление и фильтрация, ультрафильтрация. 

12. Механизмы ауторегуляции микроциркуляции. 

 

 

3.2.3. Контрольные вопросы для третьей аттестации 

1. Жидкостные компартменты организма. 

2. Транспортные процессы жидкости в организме. 

3. Эффективная осмоляльность. 

4. Константные показатели водно-электролитного баланса. 

5. Кислотно-щелочной баланс в организме. 

6. Системы регуляции кислотно-щелочного баланса. 

7. Константные показатели кислотно-щелочного баланса. 

8. Механизмы вдоха и выдоха дыхательной системы. 

9. Газообмен на уровне альвеол. 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

 

3.3.1 Контрольные вопросы для проведения зачета 

1. История познания константных показателей организма человека. 

2. Роль константных показателей организма в жизнедеятельности человека. 

3. Характеристика основных показателей организма человека. 

4. Особенности крови как внутренней среды организма. 

5. Функции, качественный и количественный составы крови. 

6. Механизмы, поддерживающие количество крови в организме человека. 

7. Гомеостатическая функция крови. 

8. Жесткие константы крови. 

9. Динамические константы крови. 

10. Регуляторные механизмы системы крови. 

11. Значение нервной системы в поддержании постоянства параметров 

циркулирующей крови. 

12. Значение гуморальных факторов в поддержании постоянства параметров 

циркулирующей крови. 

13. Защитная система крови. 

14. Формы защиты крови. 

15. Механизмы защиты крови. 

16. Принцип работы сердца как насоса. 

17. Сократительная работа сердца. 

18. Константные показатели сердца, работающего как насос. 

19. Пути микроциркуляции крови в организме человека. 

20. Капиллярные давление и фильтрация, ультрафильтрация. 

21. Механизмы ауторегуляции микроциркуляции. 

22. Жидкостные компартменты организма. 

23. Транспортные процессы жидкости в организме. 

24. Эффективная осмоляльность. 

25. Константные показатели водно-электролитного баланса. 

26. Кислотно-щелочной баланс в организме. 

27. Системы регуляции кислотно-щелочного баланса. 

28. Константные показатели кислотно-щелочного баланса. 

29. Механизмы вдоха и выдоха дыхательной системы. 
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30. Газообмен на уровне альвеол. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее 

освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к 

зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

 

3.3.2. Экзаменационные билеты 

(Учебным планом экзамен не предусмотрен) 

 

 

 

3.4. Задания для проверки остаточных знаний 

 

3.4. 1.Вопросы для проверки остаточных знаний 

1. Роль константных показателей организма в жизнедеятельности человека. 

2. Характеристика основных показателей организма человека. 

3. Особенности крови как внутренней среды организма. 
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4. Механизмы, поддерживающие количество крови в организме человека. 

5. Регуляторные механизмы системы крови. 

6. Защитная система крови. 

7. Константные показатели сердца, работающего как насос. 

8. Жидкостные компартменты организма. 

9. Константные показатели водно-электролитного баланса. 

10. Кислотно-щелочной баланс в организме. 

11. Константные показатели кислотно-щелочного баланса. 

12. Механизмы вдоха и выдоха дыхательной системы. 

 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы:  

- оценка «отлично»:продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»:грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке остаточных 

знаний студентов:  

- оценка «отлично»:продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»:грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 
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