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1.Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы госу-

дарственного экзамена и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обу-

чающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших программу про-

филя.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОСВОпо направлению подготовки по направлению 38.03.01-

Экономика 

Рабочей программой государственного экзамена предусмотрено формирование следующих 

компетенций: 

а)универсальных (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-

ный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальноисторическом, 

этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК -10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизне-

деятельности 

УК -11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению  

б) общепрофессиональных (ОПК) 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач 



ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на 

микро - и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средст-

ва при решении профессиональных задач 

ОПК-6.Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной деятельности 

в) профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-1 Способность проводить сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов 

экономических показателей организации 

ПК.2. Способность рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельности орга-

низации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе ос-

воения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния ООП (Таблицы 1 и 2) 
Таблица 1 

Код и наиме-

нование фор-

мируемой 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения фор-

мируемой  компе-

тенции 

Критерии оценивания 

Наименование контро-

лируемых разделов и 

тем
1
 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ции, приме-

нять систем-

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1.Знает 

принципы сбора, 

отбора и обобще-

ния информации, 

методики систем-

ного подхода для 

решения профес-

сиональных задач. 

УК-1.2.Умеет ана-

лизировать и сис-

тематизировать 

разнородные дан-

ные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и приня-

тия решений в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3.Владеет 

навыками научно-

го поиска и прак-

тической работы с 

информационны-

ми источниками; 

методами приня-

тия решений. 

В ВКР соотнесены иразграничены систе-

мы взависимости от уровня ихсложности. 

Определены место 

объекта в системе болеевысокого уровня, 

всесистемы, в которыевстроен объект 

какподсистема.Охарактеризовановлияние 

объекта насистемы более высокогоуровня. 

 

СодержаниеВКР, док-

лад,презентация,ответы 

навопросы 

                                                           
1
Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  



УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

УК-2.1.Знает не-

обходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности пра-

вовые нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения. 

УК-2.2.Умееумеет 

анализировать 

альтернативные 

варианты решений 

для достижения 

намеченных ре-

зультатов; разра-

батывать план, 

определять целе-

вые этапы и ос-

новные направле-

ния работ. 

УК-2.3.Владеет 

методиками раз-

работки цели и 

задач проекта; 

методами оценки 

продолжительно-

сти и стоимости 

проекта, а также 

потребности в ре-

сурсах. 

В проектной части ВКР 

представлен проектныйзамысел, опреде-

ленынеобходимые ресурсы,выделены эта-

пыреализации проекта, данаоценка эко-

номической,социальной и бюджетнойэф-

фективности 

Проектная ча-

стьВКР,презентация 

УК-3 – спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимо-

действие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

… 

УК-3.1.Знает ти-

пологию и факто-

ры формирования 

команд, способы 

социального взаи-

модействия. 

УК-3.2.Умеет дей-

ствовать в духе 

сотрудничества; 

принимать реше-

ния с соблюдени-

ем этических 

принципов их реа-

лизации; прояв-

лять уважение к 

мнению и культу-

ре других; опреде-

лять цели и рабо-

тать в направле-

нии личностного, 

образовательного 

и профессиональ-

ного роста. 

УК-3.3.Владеет 

навыками распре-

деления ролей в 

условиях команд-

ного взаимодейст-

вия; методами 

оценки своих дей-

ствий, планирова-

Знает и может использовать стратегии 

сотрудничества в командной рабо-

те;способен распределять роли при работе 

в команде; способен определять свое ме-

сто в команде;  знает принципы эффек-

тивного взаимодействия в коман-

де;участвует в командной работе, в т.ч. в 

обмене и информацией, знаниями и опы-

том;способен представить результаты ра-

боты команды 

При написании ВКР 

студент соблюдает план-график, своевре-

менноконтактирует с научнымруководи-

телем. К защите подготовленывсе необхо-

димыедокументы 

Защита ВКР,отзыв на-

учногоруководителя 



ния и управления 

временем. 

УК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять деловую 

коммуника-

цию в устной 

и письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

… УК-4.1.Знает 

принципы по-

строения устного 

и письменного 

высказывания на 

государственном и 

иностранном язы-

ках; требования к 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации. 

УК-4.2.Умеет 

применять на 

практике устную и 

письменную дело-

вую коммуника-

цию. 

УК-4.3.Владеет 

методикой состав-

ления суждения в 

межличностном 

деловом общении 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках, с 

применением аде-

кватных языковых 

форм 

Текст выполнен ссоблюдениемстилисти-

ческих норм.В тексте не допущеноязыко-

вых ошибок.Выполнены требованияпо 

оформлению ВКР.Содержание ВКРлоги-

чески выстроено всоответствии сиссле-

дуемойпроблематикой.Доклад чет-

кий,лаконичный, ссоблюдениемстилисти-

ческих норм. 

СодержаниеВКР, док-

лад,презентация,ответы 

навопросы 



УК-5. 

Способен вос-

принимать 

межкультур-

ное разнооб-

разие общест-

ва в социаль-

но-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5.1.Знает ос-

новные категории 

философии, зако-

ны исторического 

развития, основы 

межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.2.Умеет вес-

ти коммуникацию 

в мире культурно-

го многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 

между обучаю-

щимися - предста-

вителями различ-

ных культур с со-

блюдением этиче-

ских и межкуль-

турных норм. 

УК-5.3.Владеет 

практическими 

навыками анализа 

философских и 

исторических 

фактов, оценки 

явлений культуры; 

способами анализа 

и пересмотра сво-

их взглядов в слу-

чае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

Раскрыты особенности 

национального составаРоссии и субъек-

товФедерации, инструментыэкономиче-

ской политикисглаживаниямежнацио-

нальных имежконфессиональных 

конфликтов 

Ответ на вопросы биле-

та, дополнительные 

вопросы членов ГЭК 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

 

УК-6.1.Знает ос-

новные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

исходя из требо-

ваний рынка тру-

да. 

УК-6.2.Умеет де-

монстрировать 

умение самокон-

троля и рефлек-

сии, позволяющие 

самостоятельно 

корректировать 

обучение по вы-

бранной траекто-

рии. 

УК-6.3.Владеет 

способами управ-

ления своей по-

знавательной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей. 

Студент демонстрируетширокий круго-

зор,наличие собственной 

точки зрения поизлагаемому вопро-

су,мотивацию 

косуществлениюпрофессиональнойдеятел

ьности 

Ответ навопросы биле-

та,дополнительныевопр

осы членовГЭК 



УК-7. Спосо-

бен поддер-

живать долж-

ный уровень 

физической 

подготовлен-

ности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

УК-7.1.Знает виды 

физических уп-

ражнений; научно-

практические ос-

новы физической 

культуры и здоро-

вого образа и сти-

ля жизни. 

УК-7.2.Умеет 

применять на 

практике разно-

образные средст-

ва физической 

культуры, спорта 

и туризма для со-

хранения и укре-

пления здоровья, 

психофизической 

подготовки и са-

моподготовки к 

будущей жизни и 

профессиональ-

ной деятельности; 

использовать 

творчески средст-

ва и методы фи-

зического воспи-

тания для профес-

сионально-

личностного раз-

вития, физическо-

го самосовершен-

ствования, фор-

мирования здоро-

вого образа и сти-

ля жизни. 

УК-7.3.Владеет 

средствами и ме-

тодами укрепле-

ния индивидуаль-

ного здоровья, 

физического са-

мосовершенство-

вания. 

Раскрыты способыподдержания уровняз-

доровья, необходимогодля обеспечения-

полноценной социальнойи профессио-

нальнойдеятельности 

Ответ навопросы биле-

та,дополнительныевопр

осы членовГЭК 

УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать безопас-

ные условия 

жизнедеятель-

ности, в том 

числе при 

возникнове-

нии чрезвы-

чайных ситуа-

ций 

 

УК-8.1.Знает при-

чины, признаки и 

последствия 

опасностей, спо-

собы защиты от 

чрезвычайных 

ситуаций; основы 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти, телефоны 

служб спасения. 

УК-8.2.Умеет вы-

являть признаки, 

причины и усло-

вия возникнове-

ния чрезвычай-

ных ситуаций; 

оценивать веро-

Выделены источники и 

уровни негативныхфакторов бытовой ип-

роизводственной среды,описаны спосо-

быобеспечения 

безопасныхусловийжизнедеятельностиИз

ложены правилаповедения привозникно-

вениичрезвычайных ситуаций 

Ответ навопросы биле-

та,дополнительныевопр

осы членовГЭК 



ятность возник-

новения потенци-

альной опасности 

для обучающего-

ся и принимать 

меры по ее пре-

дупреждению в 

условиях образо-

вательного учре-

ждения; оказы-

вать первую по-

мощь в чрезвы-

чайных ситуаци-

ях. 

УК-8.3.Владеет 

методами прогно-

зирования воз-

никновения опас-

ных или чрезвы-

чайных ситуаций; 

навыками под-

держания безо-

пасных условий 

жизнедеятельно-

сти 

УК-9. Спосо-

бен использо-

вать базовые 

дефектологи-

ческие знания 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах 

 

УК-9.1.Знает по-

нятие инклюзив-

ной компетентно-

сти, ее компонен-

ты и структуру; 

особенности при-

менения дефекто-

логических знаний 

в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-

9.2.Умеетпланиро

вать и осуществ-

лять профессио-

нальную деятель-

ность с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инва-

лидами. 

УК-9.3. Владеет  

навыками взаимо-

действия в соци-

альной и профес-

сиональной сфе-

рах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инва-

лидами. 

Студент имеетпредставление обазовых 

дефектологических знаниях в социальной 

и профессиональной сферах. 

 

Дополнительные во-

просы членов ГЭК 

УК -10 Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в различных 

УК-10.1. Знает 

законодательство 

РФ в области эко-

номической и фи-

нансовой грамот-

ности и систему 

Студент демонстрируетзнание тенденций-

гражданскогозаконодательства,предмет 

регулированиятрудового права. Ориенти-

руется взаконодательстве в сферегосудар-

ственной имуниципальной службы. 

Ответ на вопросы биле-

та, дополнительные 

вопросы членов ГЭК 



областях жиз-

недеятельно-

сти 

 

финансовых ин-

ститутов в РФ. 

УК-10.2. Умеето-

ценивать степень 

риска продуктов и 

услуг финансовых 

институтов и на 

основании этого 

принимать обос-

нованные эконо-

мические реше-

ния. 

УК-10.3. Владеет  

навыками грамот-

но определять фи-

нансовые цели в 

различных облас-

тях жизнедеятель-

ности на основе 

сбора и анализа 

финансовой ин-

формации. 

УК -11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупцион-

ному поведе-

нию 

 

УК-11.1 Знает 

действующие пра-

вовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с корруп-

цией в различных 

областях жизне-

деятельности; 

способы профи-

лактики корруп-

ции и формирова-

ние нетерпимого 

отношения к ней. 

УК-11.2. Умеет 

планировать, ор-

ганизовывать и 

проводить меро-

приятия, обеспе-

чивающие форми-

рование граждан-

ской позиции и 

предотвращение 

коррупции в со-

циуме. 

УК-11.3.Владеет  

навыками взаимо-

действия в обще-

стве на основе не-

терпимого отно-

шения к корруп-

ции 

Студент демонстрируетзнание тенденций-

гражданскогозаконодательства,предмет 

регулированиятрудового права. Ориенти-

руется взаконодательстве в сферегосудар-

ственной имуниципальной службы 

Ответ на вопросы биле-

та, дополнительные 

вопросы членов ГЭК 

ОПК-1. Спо-

собен приме-

нять знания 

(на промежу-

точном уров-

не) экономи-

ческой теории 

при решении 

прикладных 

ОПК-1.1.Знает 

основы экономи-

ческой теории (на 

промежуточном 

уровне). 

ОПК-1.2.Умеет 

решать приклад-

ные профессио-

нальные задачи с 

Знание содержанияэкономическихразде-

лов плановорганизаций,методов расчета-

финансово-

экономическихпоказателей,входящих в 

разделыпланов 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 



задач 

 

применением 

знаний по эконо-

мической теории. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками 

теоретического 

исследования объ-

ектов профессио-

нальной деятель-

ности. 

ОПК-2. Спо-

собен осуще-

ствлять сбор, 

обработку и 

статистиче-

ский анализ 

данных, необ-

ходимых для 

решения по-

ставленных 

экономиче-

ских задач 

ОПК-2.1. 

Знает методы 

проведения ста-

тистического ис-

следования, рас-

чета, обобщения и 

анализа статисти-

ческих данных 

для решения по-

ставленных эко-

номических задач. 

ОПК-2.2. 

Умеет исчислять, 

обобщать и ана-

лизировать стати-

стические данные 

для решения по-

ставленных эко-

номических задач. 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками 

сбора, обработки, 

расчета и анализа 

статистических 

данных для реше-

ния поставленных 

экономических 

задач. 

В аналитической части 

ВКР представленыактуальные данные 

одеятельности конкретнойорганизации, 

проведенкомплексный анализфинансово-

хозяйственнойдеятельности. Проанализи-

рованапервичная финансоваядокумента-

ция запоследние 3 года 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 

ОПК-3. 

Способен ана-

лизировать и 

содержательно 

объяснять 

природу эко-

номических 

процессов на 

микро - и мак-

роуровне 

 

ОПК-3.1. 

Знает основные 

тенденции и зако-

номерности 

функционирова-

ния и развития 

экономики на 

микро - и макро-

уровне. 

ОПК-3.2. 

Умеет рассчиты-

вать и анализиро-

вать показатели 

функционирова-

ния и развития 

экономики на 

микро - и макро-

уровне. 

ОПК-3.3. 

Владеет методами 

и приемами ана-

Студент имеетпредставление оключевых-

макроэкономическихпроцессах, влияю-

щих надеятельность организации. Знает 

сущность ипоказатели инфля-

ции,статистику состоянияденежной мас-

сы, уровняжизни. Способен учестьмакро-

экономическиепараметры 

припрогнозированииэкономическихпоказа

телей деятельностиорганизации 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 



лиза и объяснения 

экономических 

процессов на мик-

ро - и макроуровне 

ОПК-4. Спо-

собен предла-

гать экономи-

чески и фи-

нансово обос-

нованные ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

 

ОПК-4.1.Знает 

основы организа-

ционной и управ-

ленческой теорий 

для решения задач 

в профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-

4.2.Умеетуправлят

ь процессом под-

готовки и форми-

рования экономи-

чески и финансово 

обоснованных ор-

ганизационно - 

управленческих 

решений. 

ОПК-4.3.Владеет 

методами подго-

товки и представ-

ления финансовой 

отчетности для 

принятия обосно-

ванных решений 

субъектами эко-

номической дея-

тельности 

В ВКР описанапроцедура разработки ип-

ринятия управленческихрешений в кон-

кретнойорганизации.В проектной части 

ВКРпредставлен механизмреализации 

конкретногоуправленческогорешения, 

позволяющегоустранить существующие-

проблемы, дана оценкаэффективности-

предложенных мер 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 

ОПК-5. Спо-

собен исполь-

зовать совре-

менные ин-

формацион-

ные техноло-

гии и про-

граммные 

средства при 

решении про-

фессиональ-

ных задач 

 

ОПК-5.1.Знает 

современные ин-

формационные 

технологии и про-

граммные средст-

ва при решении 

задач профессио-

нальной деятель-

ности. 

ОПК-5.2.Умеет 

выбирать совре-

менные информа-

ционные техноло-

гии и программ-

ные средства при 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-5.3.Владеет 

навыками приме-

нения современ-

ных информаци-

онных технологий 

и программных 

средств при ре-

шении задач про-

фессиональной 

Описаны основныекомпьютерныетехно-

логии и 

программные средства, 

применяемые при ведениибухгалтерского 

учета,составленииэкономических прогно-

зов, 

разработкеинвестиционныхпроектов, фи-

нансовомпланировании 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 



деятельности. 

ОПК-

6.Способен 

понимать 

принципы 

работы совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий и исполь-

зовать их для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

ОПК-6.1.Знает 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий для 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-6.2.Умеет 

использовать 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий для 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-6.3.Владеет 

навыками приме-

нения принципов 

современных ин-

формационных 

технологий для 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности. 

Описаны основныекомпьютерныетехно-

логии и 

программные средства, 

применяемые при ведениибухгалтерского 

учета,составленииэкономических прогно-

зов, 

разработкеинвестиционныхпроектов, фи-

нансовомпланировании 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 

ПК-1 

Способность 

проводить 

сбор, 

мониторинг и 

обработку 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономически

х показателей 

организации 

 

ПК-1.1Знает нор-

мативные право-

вые акты, регули-

рующие финансо-

во-хозяйственную 

деятельность орга-

низации. 

Методы оптимиза-

ции использования 

материальных, 

трудовых и финан-

совых ресурсов. 

Методы сбора и 

обработки эконо-

мической инфор-

мации, а также 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности орга-

низации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники. 

Порядок разработ-

ки нормативов ма-

териальных, тру-

довых, финансо-

Продемонстрированызнание законода-

тельства,инструкций в сфере учетаи 

управления финансами,имеет представле-

ние орасчете прибы-

ли,рентабельности,производительности,де

нежного потока 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 



вых ресурсов орга-

низации в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью. 

Порядок разработ-

ки бизнес-планов 

организации в со-

ответствии с от-

раслевой направ-

ленностью.  

Порядок разработ-

ки перспективных 

и годовых планов 

хозяйственно-

финансовой и про-

изводственной 

деятельности орга-

низации. Порядок 

ведения планово -

учетной докумен-

тации организации 

Методические ма-

териалы по плани-

рованию, учету и 

анализу финансо-

во-хозяйственной 

деятельности орга-

низации. Техноло-

гические и органи-

зационно - эконо-

мические условия 

производства в 

соответствии с 

отраслевой на-

правленностью 

деятельности орга-

низации 

ПК-1.2 Умеет со-

ставлять проекты 

финансово-

хозяйственной, 

производственной 

и коммерческой 

деятельности (биз-

нес-планов) орга-

низации. Осущест-

влять экономиче-

ский анализ хозяй-

ственной деятель-

ности организации 

и ее подразделе-

ний, выявлять ре-

зервы производст-

ва. Разрабатывать 

меры по обеспече-

нию режима эко-

номии, повыше-

нию рентабельно-

сти производства, 

конкурентоспо-

собности выпус-

каемой продукции, 

производительно-



сти труда. Опти-

мально использо-

вать материальные, 

трудовые и финан-

совые ресурсы ор-

ганизации. Приме-

нять информаци-

онные технологии 

для обработки эко-

номических дан-

ных. Анализиро-

вать результаты 

расчетов финансо-

во - экономических 

показателей и 

обосновывать по-

лученные выводы. 

Предлагать орга-

низационно - 

управленческие 

решения, которые 

могут привести к 

повышению эко-

номической эф-

фективности дея-

тельности органи-

зации. 

Использовать ав-

томатизированные 

системы сбора и 

обработки эконо-

мической инфор-

мации. Собирать и 

анализировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и финансо-

во-экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность орга-

низации 

ПК-1.3  

Владеет навыками 

оптимизации ис-

пользования мате-

риальных, трудо-

вых и финансовых 

ресурсов, сбора и 

обработки эконо-

мической инфор-

мации, а также 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности орга-

низации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники; 

разработки норма-



тивов материаль-

ных, трудовых, 

финансовых ресур-

сов организации в 

соответствии с 

отраслевой на-

правленностью; 

разработки бизнес-

планов организа-

ции в соответствии 

с отраслевой на-

правленностью; 

разработки пер-

спективных и го-

довых планов хо-

зяйственно  фи-

нансовой и произ-

водственной дея-

тельности органи-

зации;  ведения 

планово-учетной 

документации ор-

ганизации; мето-

дическими мате-

риалами по плани-

рованию, учету и 

анализу финансо-

во-хозяйственной 

деятельности орга-

низации 

 

ПК.2. Способ-

ность рассчи-

тывать и ана-

лизировать 

экономические 

показатели 

результатов 

деятельности 

организации 

 

ПК-2.1 Знает нор-

мативные право-

вые акты, регули-

рующие финансо-

во- хозяйственную 

деятельность орга-

низации. Порядок 

разработки норма-

тивов материаль-

ных, трудовых, 

финансовых ре-

сурсов в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью. 

Методы экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности ор-

ганизации и ее 

подразделений. 

Методические ма-

териалы по плани-

рованию, учету и 

анализу деятель-

ности организа-

ции. Порядок раз-

работки бизнес-

планов в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью. 

Порядок разработ-

ки бизнес-планов в 

Продемонстрированоумение анализиро-

вать,обобщать материал,выделять глав-

ное,приводить примеры измеждународной 

иотечественной практики 

Содержание ВКР, док-

лад, презентация, отве-

ты на вопросы 



соответствии с 

отраслевой на-

правленностью. 

Порядок разработ-

ки перспективных 

и годовых планов 

хозяйственно-

финансовой и про-

изводственной 

деятельности ор-

ганизации. Клас-

сификацию мето-

дов и приемов, 

используемых при 

анализе финансо-

во-хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации. 

Требования охра-

ны труда. Порядок 

ведения договор-

ной работы. Мето-

ды организации 

оперативного и 

статистического 

учета. Технологи-

ческие и организа-

ционно - экономи-

ческие условия 

производства в 

соответствии с 

отраслевой на-

правленностью 

деятельности ор-

ганизации. 

ПК-2.2.Умеет 

применять методи-

ки определения 

экономической 

эффективности 

производства. 

Анализировать 

производственно - 

хозяйственные 

планы организа-

ции. Рассчитывать 

экономические и 

финансово - эко-

номические пока-

затели, характери-

зующие деятель-

ность организации. 

Выполнять необ-

ходимые для со-

ставления эконо-

мических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять ре-

зультаты работы в 

соответствии с 

принятыми в орга-

низации стандар-



тами. Строить 

стандартные тео-

ретические и эко-

нометрические 

модели, анализи-

ровать и интерпре-

тировать получен-

ные результаты. 

Анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бух-

галтерскую ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности организа-

ции, и использо-

вать полученные 

сведения для при-

нятия управленче-

ских решений. Ис-

пользовать для 

решения аналити-

ческих и исследо-

вательских задач 

современные тех-

нические средства 

и информацион-

ные технологии 

ПК-2.3.Владеет 

навыками  опреде-

ления экономиче-

ской эффективно-

сти производства; 

анализа производ-

ственно - хозяйст-

венные планы ор-

ганизации; расчета 

экономических и 

финансово - эко-

номических пока-

зателей, характери-

зующих деятель-

ность организации; 

выполнения необ-

ходимых для со-

ставления эконо-

мических разделов 

планов расчетов, 

обоснования  их и 

представления ре-

зультатов работы в 

соответствии с 

принятыми в орга-

низации стандар-

тами; построения 

стандартных тео-

ретических и эко-

нометрических 

моделей, анализа и 

интерпретации 

полученных ре-

зультатов;анализа 

и интерпретации 



финансовой, бух-

галтерской ин-

формации, содер-

жащейся в отчет-

ности организа-

ции, и использова-

ния полученных 

сведений для при-

нятия управленче-

ских решений; 

использования для 

решения аналити-

ческих и исследо-

вательских задач 

современных тех-

нических средств и 

информационных 

технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, опи-

сание шкал оценивания 

 

2.1.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирова-

ния 

 
 Результатом освоения дисциплины ______________________ является установление одно-

го из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачте-

но») 

Сформированы четкие системные 

знания и представления по дисцип-

лине.  

Ответы на вопросы оценочных 

средств полные и верные.    

Даны развернутые ответы на до-

полнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень освоения компе-

тенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь 

основных понятий дисциплины, в 

том числе для решения профессио-

нальных задач. 

Ответы на вопросы оценочных 

средств самостоятельны, исчерпы-

вающие, содержание вопроса/задания 

оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны 

ответы на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень освоения компетен-

ции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисци-

плине сформированы на повышен-

ном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оце-

ночных средств изложено понима-

ние вопроса, дано достаточно под-

робное описание  ответа, приведе-

ны и раскрыты в тезисной форме 

основные понятия.  

Ответ отражает полное знание ма-

териала, а также наличие, с незна-

чительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. 

Допустимы единичные негрубые 

ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень освоения 

компетенции 

Сформированы в целом системные 

знания и представления по дисцип-

лине.  

Ответы на вопросы оценочных 

средств полные, грамотные. 

Продемонстрирован повышенный 

уровень владения практическими 

умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые 

ошибки по ходу ответа, в примене-

нии умений и навыков 

 

 

 



Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Базовый 

(оценка «удовлетворитель-

но», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические зна-

ния основного материала дисцип-

лины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточно-

сти в ответе, но обладает необхо-

димыми знаниями для их устране-

ния.  

Обучающимся продемонстрирован 

базовый уровень освоения компе-

тенции 

Обучающийся владеет знаниями ос-

новного материал на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных 

средств неполные, допущены суще-

ственные ошибки. Продемонстриро-

ван базовый уровень владения прак-

тическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необ-

ходимому уровню для решения про-

фессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворитель-

но», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисци-

плины, отсутствие практических умений и навыков 

 

 
2.1.2. Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной деятельно-

сти студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцатибальная и сто-

бальная шкалы знаний, умений, навыков. 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически стройно излагает 

теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-правовой 

литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных теоретических 

положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки 

сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

 
 

3.1. 1.Примерная тематика выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ) 

 

1.Совершенствование методов управления конкурентоспособностью предприятия 

2.Использование кадрового консалтинга для выявления и минимизации рисков на предприятии.   

3.Разработка и внедрение организационных нововведений на предприятии.  

4.Коммуникационная политика предприятия и основные направления ее совершенствования. 

5.Повышение эффективности системы принятия управленческих решений путем внедрения в организации 

первичного управленческого учета. 

7.Повышение эффективности маркетинговой деятельности предприятия. 

8.Совершенствование управления производственным потенциалом предприятия 

9.Тенденции и пути развития системы управления трудовыми ресурсами организации в условиях цифровой 

экономики 

11.Разработка программы антикризисного управления предприятием на основе оценки его финансового со-

стояния 

12.Экономический мониторинг рыночной конъюнктуры в системе развития предприятий региона. 

13.Использование методов стратегического менеджмента в практике формирования и достижения целей 

развития организации. 

14.Формирование конкурентоспособного потенциала предприятия на базе стратегического управления тру-

довыми ресурсами 

15.Обучение персонала предприятия как фактор повышения эффективности производства 

16.Исследование влияния инноваций на эффективность деятельности организации 

17.Комплекс мер по формированию эффективной системы снижения производственных рисков предприятия 

18.Разработка мероприятий по формированию системы снижения производственных рисков предприятия 

https://www.dissercat.com/content/ekonomicheskii-monitoring-rynochnoi-konyunktury-v-sisteme-predprinimatelstva


19.Формирование системы информационно-аналитического обеспечения деятельности предприятия 

20.Резервы снижения затрат на производство продукции предприятия. 

21.Пути повышения доходности предприятия. 

22..Анализ и пути повышения эффективности использования ресурсов предприятия. 

23.Пути  улучшения использования основных фондов предприятия. 

24.Управление рабочим временем на предприятии. 

25.Повышение эффективности использования лизинга как формы финансирования капитальных вложений 

предприятия. 

26. Резервы совершенствования оплаты труда на предприятии. 

27. Разработка мероприятий по совершенствованию финансовой деятельности предприятия. 

28. Государственно-частное партнерство как эффективный инструмент развития предприятия. 

29. Управление изменениями на предприятии. 

30. Внутрипроизводственные резервы роста производительности труда на предприятии. 

31. Оптимизация кадровой политики предприятия. 

32.Формирование ресурсного потенциала предприятия и основные направления его эффективного исполь-

зования.  

33. Пути предотвращения риска банкротства предприятия. 

34.Совершенствование организационной структуры управления предприятием. 

35. Экономическое состояние предприятия и пути его улучшения. 

36. Пути повышения деловой активности и экономической эффективности деятельности предприятия. 

37.Повышение эффективности управления предприятием в условиях конкуренции. 

38.Совершенствование системы стратегического управления предприятием 

39.Разработка мероприятий по совершенствованию организации маркетинговых исследований на предпри-

ятии 

40.Совершенствование организационной подготовки производства на предприятии в современных условиях 

 
3.1.2. Перечень вопросов государственного экзамена 

 

1. Фундаментальные проблемы экономики. 

2. Типы рынков. 

3. Общее понятие об основных теориях спроса. 

4. Маржинализм и теория потребительского поведения. 

5. Средние и предельные издержки. 

6. Общая характеристика рынка совершенной конкуренции. 

7. Особенности рынка монополистической конкуренции. 

8. Общие проблемы спроса на экономические ресурсы. 

9. Рынок основного капитала. 

10. Земля как фактор производства. 

11. Валовой внутренний продукт как основной показатель производства и потребления  

12. Общее и частное экономическое равновесие. 

13. Кейнсианская модель макроэкономического равновесия. Теория мультипликатора. Акселератор. 

14. Сущность и причины экономического цикла. 

15. Безработица и ее основные формы. 

16. Сущность, причины и формы проявления инфляции. 

17. Экономический рост: сущность, типы, показатели, факторы. 

18. Научно-технический прогресс: сущность, формы, направления. 

 



19. Сущность, виды и функции налогов. 

20. Кредит: необходимость, сущность и формы.  

21. Основные концепции денежно-кредитной политики: теоретические аспекты. 

22. Теневая экономика. 

23. Режимы валютных курсов. 

24. Безналичный денежный оборот. Формы безналичных расчетов. 

25. Сущность и виды инфляции. 

26. Понятие банковской системы, ее элементы и взаимосвязи. 

27. Операции коммерческих банков. 

28. Инструменты и методы денежно-кредитной политики. 

29. Функции Центрального банка России.  

30. Формы международного кредита. 

31. Показатели денежного обращения. Денежные агрегаты. 

32. Типы и структура денежных систем. 

33. Классификация банковских рисков. 

34. Понятие менеджмента. Отличие понятия «менеджмент» от понятия «управление». Цели и задачи 

менеджмента. 

35. Основные концепции науки управления. Основные подходы к управлению. История развития ме-

неджмента, научные циклы. 

36. Организация как субъект и объект управления. 

37. Организационная структура фирмы. Виды организационных структур. 

38. Цели. Виды целей. Сущность понятия стратегии. 

39. Принципы менеджмента. 

40. Функции управления. 

41. Коммуникации и их виды. Управленческие решения. 

42. Методы управления. 

43. Лидерство: стиль, ситуация, эффективность. Автократический и либеральный типы руководства. 

44. Функции и этапы контроля. 

45. Руководство и власть. Этика и современное управление. 

46. Понятие системы и использование системного подхода в управлении. 

47. Факторы эффективности менеджмента. 

48. Сферы и подразделения экономики. Предприятие (фирма) в системе национальной экономики. 

49. Внешняя и внутренняя среда фирмы. 

50. Понятие предприятия. Характерные черты и основные признаки предприятия. 

51. Типы предприятий. 

52. Классификация фирм по организационно-правовым формам. 

53. Объединение предприятий. 

54. Понятие производственного процесса. 

55. Длительность и структура производственного цикла. 

56. Принципы рациональной организации производственных процессов. 

57. Производственная структура предприятия. 

58. Понятие производственной инфраструктуры. 

59. Организационная структура предприятия. 

60. Понятие типа производства. 

61. Характеристика типов производства. 

62. Имущество предприятия. 

63. Капитал предприятия. 

64. Ресурсы предприятия. 

65. Состав и структура основных фондов предприятия. 

66.  Учет и оценка основных фондов. 

67.  Показатели использования основных фондов 

68. Износ и амортизация основных фондов 

69. Способы начисления годовой суммы амортизационных отчислений. 

70. Нематериальные активы. 

71. Состав и структура оборотных средств.  

72. Нормирование оборотных средств.  

73. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

74. Кругооборот оборотных средств. 

75. Показатели использования оборотных средств. 

76. Персонал фирмы и его структура. 

77. Определение потребности в материально-производственных запасах. 

78. Определение потребности в трудовых ресурсах предприятия. 

79. Система норм и нормативов использования основных видов ресурсов. 



80. Понятие и показатели производительности труда. 

81. Резервы повышения производительности труда. 

82. Формы и системы оплаты труда. 

83. Сущность тарифной системы оплаты труда. 

84. Группировка затрат по экономическим элементам. 

85. Классификация затрат по статьям калькуляции. 

86. Понятие экономического эффекта и экономической эффективности. 

87. Система показателей эффективности производства. 

88. Формирование и распределение прибыли предприятия. 

89. Понятие и показатели рентабельности. Определение точки безубыточности. 

90. Содержание финансового учета на предприятии.  

91. Состав бухгалтерской отчетности.  

92. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа.  

93. Взаимосвязь финансового и управленческого учета. 

94. Сущность и структура объектов планирования на предприятии. 

95. Организация внутрифирменного планирования. 

96. Технология планирования стратегии. 

97. Бизнес-планирование инновационной и инвестиционной деятельности. 

98. Структура бизнес-плана. 

99. Хозяйственный риск: сущность, место и роль в планировании. Методы снижения риска. 

100. Показатели хозяйственного риска и методы его оценки. 

101. Содержание и структура тактического плана. 

102. Порядок разработки тактического плана. 

103. Производственная программа и ее показатели 

104. Производственная мощность предприятия и ее виды 

105. Планирование численности рабочих. 

106. Планирование производительности труда. 

107. Планирование фонда оплаты труда 

108. Цели, задачи и содержание планирования потребности в материально-технических ресурсах. 

109. Методы планирования себестоимости. 

110. Цели, задачи и функции финансового планирования. 

111. Системная концепция организации производства.  

112. Научные принципы организации производства.  

113. Производственная структура и определяющие ее факторы.  

114. Организация производственного процесса во времени.  

115. Показатели оценки уровня организации производства на предприятии.  

116. Задачи организации вспомогательных производственных процессов.  

117. Задачи организации обслуживающих производственных процессов.  

118. Понятие и виды инвестиций. 

119. Структура инвестиций. 

120. Факторы, оказывающие влияние на инвестиционную деятельность. 

121. Инвестиционная деятельность предприятия и ее особенности. 

122. Субъекты и объекты инвестиционной деятельности. 

123. Понятие, структура инвестиционного рынка. 

124. Инфраструктура инвестиционного процесса. 

125. Этапы жизненного цикла инвестиционного проекта. 

126. Принципы оценки реальных проектов. 

127. Виды эффективности инвестиционных проектов. 

128. Простые (учетные) показатели эффективности инвестиционных проектов. 

129. Дисконтированные показатели эффективности инвестиционных проектов. 

130. Формы финансирования инвестиционных проектов. 

131. Методы оценки инвестиционной привлекательности организации. 

132. Виды инвестиционных рисков. Основные подходы к снижению уровня инвестиционного риска. 

 

 

 

 
 

 



3.1.3  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций. 
 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 06.04.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

31.03.2015); 

- Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.07.2017 N 47415); 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры» (зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 №38132); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 - Экономика, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 12.11.2015 № 1327; 

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»;  

- Устав ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический университет»; 

- Положение о ФОС в ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический уни-

верситет» (Приложение № 9 к ООП). 

 

- Положение ФГБОУВО «Дагестанский государственный технический университет» 

о модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов. 

 

 

 


