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t .  О бласть применения, цели и задачи фонда оценочных средеi в

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины «Информационные технологии и программные средства в экономике» («ИТи- 
ПСвЭ») и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений ооу чающихся, 
(в т.ч. но самостоятельной работе студентов, далее -  СРС). освоивших программу данной 
дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго­
товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38,03.01 -  Эконо­
мика. профиль «Бухгалтерский учет и аудит».

Задачи фонда оценочных средств заключаются в контроле и оценке входных, текущих, про­
межуточных и остаточных знаний студента на соответствие их компетенциям, предусмотренным в
рабо чей программе днециплины,

Рабочей программой дисциплины «Информационные технологии и программные 
средства в экономике» предусмотрено формирование следующей универсальной компетен­
ции:

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач;

ОИК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про­
граммные средства при решении профессиональных задач.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в
процессе освоения дисциплины (модуля)

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения ОПОП

2.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты

В результате освоения дисциплины «Информационные технологии и программные 
средства в экономике» обучающийся по направлению подготовки 38.03.01 -  Экономика, 
профиль «Бухгалтерский учет и аудит», в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО должен 
обладать следующими, компетенциями (см. таблицу Г):

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дис­
циплины:

Код ком­
петенции

Нанменование ком­
петенции

Наименование показателя оценивания (пока­
затели достижения заданного уровня освоения 
компетенций)

УК 1 УК-1. Способен осу­
ществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять систем­
ный подход для реше­
ния поставленных за­
дач

УК-1.1.
Знает принципы сбора, отбора и обобщения ин­
формации, методики системного подхода для ре­
шения профессиональных задач.
УК-1.2. '
Умеет анализировать и систематизировать разно­
родные данные, оценивать эффективность проце­
дур анализа проблем и принятия решений в про­
фессиональной деятельности.
УК-1.3.
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ОПК5 ОПК-5. Способен ис­
пользовать современ­
ные информацион­
ные технологии и 
программные сред­
ства при решении 
профессиональных 
задач

Владеет навыками научного поиска и практиче­
ской работы с информационными источниками: 
методами принятия решений.___________________
ОПК-5.1.
Знает современные информационные технологии 
и программные средства при решении задач про­
фессиональной деятельности.
ОПК-5.2.
Умеет выбирать современные информационные 
технологии и программные средства при решении 
задач профессиональной деятельности.
ОПК-5.3.
Владеет навыками применения современных ин­
формационных технологий и программных 
средств при решении задач профессиональной де­
ятельности. ______________

2.1.2. Этапы формирования компетенций

Сформированное^ компетенций по дисциплине «Информационные технологии и 
программные средства в экономике» определяется на следующих трех этапах:
1. Этап текущих аттестаций (текущие аттестации 1-3: СРС; КР)
2. Этап промежуточных аттестаций (экзамен)
Таблица 2 - Этапы формирования компетенции_____________________________________

Код компе­
тенций но 

ФГОС

Этапы формировании компетенций по дисциплине «ИТиПСвЭ»
СЕМ ЕСТРЫ

IV
Этап текущих аттестаций Этап промеж, аттест.

1.-5 нед. 6-10 нед. 11-15 нед. 1-17 нед. 18-20 нед.
Текущая 
атгест.1 

(контр.ра 
б. 1)

Текущая ат- 
тест.2 

(контр.раб.2
)

Текущая ат- 
тест.З 

(контр.раб.З)

СРС 
(творч. от­

чет)

КР
(по-

ясн.зап.»
ГМ)

Промеж.ат- 
тест. 

(зачет е 
оценкой)

1 8 9 10 11 12 13
УК-1 4~ + + - +
ОПК-5 + + + + - +

С Р С ..самостоятельная работа студентов;
К Р. курсовая работа;
ГМ ..графический материал;
Знак «+» соответствует формированию компетенции.

2.2. .Показатели уровней сформированное!»* компетенций на этапах их 
формирования, описание ш кал оценивании

2.2.1. Показатели уровней сформированное™  компетенций на этапах их фор­
мирования

Резулыаюм освоения дисциплины «Информационные технологии и программные 
средст ва в экономике» является установление одного из уровней сформированноеш ком­
петенций: высокий, повышенный, базовый, низкий.
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Таблица 3

Уровень У ниверсаяьиые компетенции
Обшеи рофессионал ьные/ 

профессиональные 
компетенции

Высокий
(оценка «от­
лично», «'за­
чтено»)

Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные.
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 
компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятии 
дисциплины, в том числе для решения п р о ф есси о н альн ы х  

задач.
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, 
исчер п ы ватощие. содержание вопроса/зада ни я оцен о ч кого 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. 
Даны ответы на дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень осво­
ения компетенции

Повышенный 
(оценка «хо­
рошо», «за­
чтено»)

Знания и представления по дисциплине сформированы на повы­
шенном уровне.
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено по­
нимание вопроса, дано достаточно подробное описание ответа, 
приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия. 
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с не­
значительными пробелами, умений и навыков по изучаемой дис­
циплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень освое­
ния компетенции

Сформированы в целом системные знания и представле­
ния по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамот­
ные.
Продемонстрирован повышенный уровень владения прак­
тическими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу от вега, 
в применении умений и навыков

Базовый 
(оценка «удо­
влетвори-
ТОТЬНО» * « 3 В г

чтено»)

Ответ отражает теоретические знания основного материала дис­
циплины в объеме, необходимом для дальнейшего освоения 
ОПОП.
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает необ­
ходимыми знаниями для их устранения.
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освоения 
компетенции

Обучающийся владеет знаниями основного материал на 
базовом уровне.
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допу­
щены существенные ошибки. Продемонстрирован базо­
вый уровень владения практическими умениями и навы­
ками, соответствующий минимально необходимому 
уровню для решения профессиональных задач

Низкий 
(оценка «не­
удовлетвори­
тельно»,
«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и навыков
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2,2. Описание шкал, оценивания

В ФГБОУ ВО «ДГГУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея­
тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная* двадцати­
бальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков.

Ш калы  оценивания

Критерии оценивания
Я
1ш

5
!

3 I

«О
тл
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но

» 
- 5 

ба
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ло
в

0  с?
се

1  а

I S «О
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» 
- 3

5.
100

 
ба

лл
ов

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
-• продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логиче­
ски стройно излагает теоретический материал;

-  правильно формирует определения;
демонстрирует умения самостоятельной работы с норма-
ти в но- п равовой л итерату ро й;
умеет делать выводы по излагаемому материалу.
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 
т.е.:

. демонстрирует достаточно полное знание материала, основ­
ных теоретических положений;

. достаточно последовательно, грамотно логически стройно
излагает материал;

-  демонстрирует умения ориентироваться в нормальной лите­
ратуре;
умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагае­
мо му материалу.
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I Указывает пороговый уровень сформированности компетенций, 
т.е.:

. демонстрирует общее знание изучаемого материала;
испытывает серьезные затруднения при ответах на дололнн- 
тсльные во просы;

-  знает основную рекомендуемую литературу;
умеет сгрошь ответ в соответствии со структурой излагае­
мого материала.

Л
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1 аОо s Ч 5
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6  “7ц; —.

Л

1
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Ставится в случае:
-  незнания значительной части программного материала;
-  не владения понятийным аппаратом дисциплины;

допущения существенных ошибок при изложении учебного 
материала;
неумение строить ответ в соответствии со структурой излага­
емого вопроса;
неумение делать выводы по излагаемому материалу.
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2.2,3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной формы обучения
Код

компете
нции

Этап формирования компетенции очной формы обучения (за­
очной формы обучения), семестры

УК-1 4

ОПК-5 4

2.2.4. П оказатели и критерии оценивания компетенций

Таблица 5 - Показатели компетенций по уровню их сформированное™
(экзамен)

Показатели 
компетен­

ции (ий)

Критерий
оценива­
ния

Ш кала оценивания
Уровень

сформированной
компетенции

Знать Знает зачтено/отлично высокий
(соответст зачтено/хороню повышенный

вует 
таблице 1)

зачтено/удовлетворительно пороговый

Не знает не
зачтено/неудовлетворительно

недостаточный

Умеет
(соответст

вует

Умеет зачтено/отлично высокий

зачтено/хорошо повышенный

таблице 1) зачтено/удовлетворительно пороговый

Не умеет не
зачтено/неудовлетворительно

недостаточный

Владеть 
(соответст 

вует 
таблице 1)

Владеет зачтено/отлично высокий

зачтено/хорошо повышенный

зачтено/удовлетворительно пороговый
Не

владеет
не

зачтено/неудовлетворительно
недостаточный



Таблица 6 -  Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со 
шкалой оцекивания и. уровнем их сформировали ос ш _______

Показатели
компетенции
(ий)
(дескрипторы)

Критерий оценивания
Уровень

сформиров
анной

компетенц
ии

Показывает полные и глубокие знания, логично и аргу­
ментированно отвечает на все вопросы, в том числе 
дополнительные, показывает высокий уро­
вень теоретических знаний

высокий

Знать

Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ, 
достаточно полно отвечает на все вопросы, в том числе 
дополнительные. В то же время при ответе допускает 
несущественные погрешности

повышен
ный

(соответствует 
таблице 1)

Показывает достаточные, но не глубокие знания, при 
ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, 
однако в формулировании ответа отсутствует должная 
связь между анализом, аргументацией и выводами. Для 
получения правильного ответа требуются уточняющие 
вопросы

пороговы
й

Показывает недостаточные знания, не спо­
собен аргументированно и последовательно излагать 
материал.
допускает грубые ошибки, неправильно отвечает на 
дополнительные вопросы или затрудняется с ответом

недостато
чный

Умеет применять полученные знания для решения кон­
кретных практических, задач, способен предложить 
альтернативные решения анализируемых проблем, 
формулировать выводы

высокий

Уметь
(соответствует 
таблице 1)

Умеет применять полученные знания для ре­
шения конкретных практических задач, способен фор­
мулировать
выводы, но не может предложить альтернатив­
ные решения анализируемых проблем

повышен
ный

При решении конкретных практических задач возни­
кают затруднения пороговый

Не может решать практические задачи недостаточн
ый

Владеет навыками, необходимыми для профессио­
нальной деятельности, способен оценить ре­
зультат своей деятельности

высокий

Владеть 
(соответствует 
таблице 1)

Владеет навыками, необходимыми для профессиональ­
ной деятельности, затрудняется оценить результат 
своей деятельности

повышенный

Показывает слабые навыки, необходимые для 
профессиональной деятельности пороговый
Отсутствие павы ков недостаточн

ый
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2.2,5. Порядок, аттестаций обучающихся но дисциплине

Для. аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная си­
стема оценки знаний.

По дисциплине «Информационные технологии и программные средства в эко­
номике» в 4 семестре для очного обучения предусмотрен экзамен. Оценивание обуча­
ющегося представлено в таблице 7.

Таблица 7 -  Применение системы оценки для проверки результатов итогового 
___________ контроля (экзамен)__________________________ _

Оценка Критерии
опенки

«отлично»

имеет четкое представление о современных методах, ме­
тодиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой 
дисциплины;
свободно и правильно оперирует предметной и мето­
дической терминологией; 
свободно владеет вопросами зачета; 
подтверждает теоретические знания практическими при­

мерами; дает развернутые ответы на задаваемые дополни­
тельные вопросы;
имеет собственные суждения о решении теоретических и практиче­
ских вопросов, связанных, с профессиональной деятельностью.

«хорошо»

имеет представление о современных методах, методиках и техно­
логиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 
знает предметную и методическую терминологию дисциплины; 
излагает ответы на вопросы зачета;
подтверждает теоретические знания отдельными прак­
тическими примерами;
дает ответы на задаваемые дополнительные вопросы.

«удовлетворит
елыго»

имеет посредственное представление о современных методах, ме­
тодиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисци­
плины;
правильно оперирует основными понятиями; 
отвечает на вопросы зачета;
излагает, главным образом, теоретические знания по 

вопросам' экзаменационного билета; 
не во всех случаях находит пра­
вильные ответы на задаваемые дополнительные 
вопросы.

«неудовлетвор
ительно»

не имеет представления о современных методах, методиках и тех­
нологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 
не во всех случаях, правильно оперирует основными понятиями; 
не отвечает на вопросы зачета
вопросы, зачитывая их с текста 
экзаменационного листа;
экзаменационные вопросы излагает не в полной мере; не отвечает 
на дополнительные вопросы 

---------------------- ----------- ---------------------------- —---------------------
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2,2.6. Определение уровня сформированности компетенций в результате 
изучений* дисциплины «Информационные технологии и программные средства в зко-

■ номике»
Таблица 7 - Уровни сформированности компетенций

jYo
Код

ком­
петен­

ций
по

ФГОС

Уровни сформированности комнетенций

Пороговый Достаточный Высокий

] 2 3 4 5
I УК-1 Знает принципы 

сбора, отбора и обоб­
щения информации, 
методики системного 
подхода для решения 
п рофесси опал ь пых. 
задач слабо (на поро­
говом уровне, или 
на « удовлетвори­
тельно»),
У:мест а нализировать 
и систематизировать 
разнородные данные, 
оценивать эффектив­
ность процедур ана­
лиза проблем и приня­
тия решений в про­
фессиональной дея­
тельности слабо. 
Владеет навыками 
научного поиска и 
практической работы 
с информационным и 
источниками; мето­
дами принятия реше­
ний слабо.

Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения 
информации, методики 
системного подхода 
для решения професси­
ональных. задач на до­
статочном уровне 
(«на «хорошо»).

Умеет анализировать и 
с метем ап  -пировать раз­
нородные данные, оце­
нивать эффективность 
процедур анализа про­
блем и принятия реше­
ний в профессиональ­
ной деятельности на 
достаточном уровне. 
Владеет
методиками разра­

ботки цели и задач про­
екта: методами оценки 
продолжительности и 
стоимости проекта, а 
также потребности в 
ресурсах на достаточ­
ном уровне.

Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения 
информации, методики 
системного подхода 
для решения професси­
ональных задач полно­
ценно
(на высоком уровне, 
на «отлично»).
Умеет анализировать и 
систематизировать раз­
нородные данные, оце­
нивать эффективность 
процедур анализа про­
блем и принятия реше­
ний в профессиональ­
ной деятельности пол­
ноценно.
Владеет
методиками разработки 
цели и задач проекта; 
методами оценки про­
должительности и стои­
мости проекта, а также 
потребности в ресурсах 
полноценно.

2 ОПК-5 Знает
ос нов ы м атем атики, 
физики, вычислитель­
ной техники и про­
граммирования слабо 
(на пороговом: 
уровне, или 
н а « удовлетвори­

тельно»).

Умеет

Знает
основы математики, 
физики, вычислитель­
ной техники и програм­
мирования на доста­
точном уровне 
(на «хорошо»).

Умеет
решать стандартные 
профессионал ьиые за­
дачи с применением

Знает
основы математики, 
физики, вычислитель­
ной техники и нрограм- 
м и рован и я и о л н о ц е и н о 
(на высоком уровне, 

на «отлично»).

Умеет
реп шть стандартные 
профессиональные за­
дачи с применением
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решать стандартные 
профессиональные 
задачи с примене­
нием естественнона­
учных и общеинже­
нерных знаний, мето­
дов математического 
анализа и моделиро­
вания 
Владеет
навыками теоретиче­
ского и эксперимен­
тального исследова­
ния объектов профес­
сиональной деятель­
ности слабо.

естественному чиых и
об и ie инженер кых зна­
ний, методов математи­
ческого анализа и моде­
лирования на доста­
точном уровне,

Владеет
навыками теоретиче­
ского и эксперимен­
та л ь н о го исс л е до ван и я. 
объектов профессио­
нальной деятельности 
на достаточном 
уровне.

естественнонаучных и 
общеинженерных зна­
ний, методов математи­
ческого анализа и моде­
лирования полно­
ценно.

Владеет
навыками теорети че- 
ского и эксперимен­
тального исследования 
объектов профессио­
нальной деятельности 
полноценно.

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, не­
обходимые для оценки сформированное™ компетенций в процессе освоения ОПОП

3.1. Задания и вопросы для входного контроля

Вариант К

1
Прибыль составляет 11 % продажной стоимости товара. Сколько процентов это составляет

48от сеоестоимости товара? (Ответ: 12—  % )
71

3 парши из N деталей имеется п стандартных. Наудачу отобраны m деталей. Найти вероят-
С  к s~im-k 

и ’ ̂С1 . (~'т~к
ность того, что среди отобранных деталей ровно к стандартных. (Ответ: р = ” N~” \

*  т  *С"^ N
3. Решить квадратное уравнение (написать блок-схему алгоритма и программу на юыке Turbo 

Pascal 7.0 или Borland С-i.К): ах2 + Ьх + с = 0
4, Уточнение корня нелинейного уравнения / ( * )  = 0 методом Ньютона: в известном .интервале 

существования действительного корня (хн, хв) функции / ( * )  выбирается начальноеприбли-

жени, корня д *  . З т е „  „„ форму«  Х̂ =Х^ _ Л ^ 1  т  рта1ичшк ,шачсшй

г  е> 0  ™ с1ся и° г’м  * w  • л™ “ тор°го « я м » п «  * » » »
Г И+,) '  х(И)| -  * • Здесь предполагается, что f ( x )  ■ f " ( x )  > 0. Написать блок-схему алгоритма 
и программу на. языке C++.

5' 1КО,|,,“ " че“ °* Г«Р™  W O T ,., , ,г два подхода „ исследованию рыночного
равновесия -  „о Вальрас, и „о Маршалл,. И:Ю6ра„,е  фафичес.и установление р а » « Г , «
Вальрасу. Формально условие равновесия по Вальрасу выглядит так Q D(P) = Q S(P)
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Критерии оценки результатов входной 
контрольной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение ш т  (зада­
ний) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и условия задач (зада­
ний). При необходимости сделаны пояснения а выводы (содержательные, достаточно полные, пра­
вильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче и л и  с незначительными ошибками);

. оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при правильно вы­
бранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (задании) содержат незначительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но применяет его не­
верно. выбирает неправильный алгоритм, решения задач: (неверные исходные данные, неверная после­
довательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные ошибки. Пояснения и выводы от­
сутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, выбирает не­
правильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислительных ошибок. Поясне­
ния и выводы отсутствуют.

3,2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций

3.2. Задания для текущих аттестаций
3.2.1. Контрольные вопросы для первой аттестации

1. Основные составные части курса «Информационные технологии в управлении».
2. Понятия информации, данных, знаний.
3. Классификация информации.
4. Понятие информационной технологии.
5. Тенденции развития ИТ.*
6. Информация - новый предмет труда. Информационные ресурсы.
7. Информатизация и компьютеризация общества.
8. Инфраструктура информатизации.
9. Информатизация и информационные технологии.*
10. Национальные информационные ресурсы.
11. Активные информационные ресурсы.*
12. Понятие, осооенности и свойства экономической информации.
13. Структура экономической информации.
1.4. Управленческая и экономическая информация.
15. Базовые методы оораоотки экономической информации.
16. Структура базовой информационной технологии.*
17. Концептуальный уровень описания {содержательный аспект). *
18. Логический уровень (формализованное/модельное описание). *
19. Физический уровень (программно-аппаратная реализация).*
20. Состав н содержание информационных процессов в экономической сфере.
21. Особенности информационных процессов в экономике.
22. Роль информации в информационных процессах.
2j>. Развитие информационной сферы экономики.*
24. Формирование и развитие информационных ресурсов предприятия в условиях информа­

ционной экономики.*
25. Понятие, цель и задачи АИТ в экономике.

Компетенции, полученные в результате освоения тем 1, 2,3: УК-I, ОПК-5
3.2.2.Аонтрольные вопросы для второй аттестации

1. Этапы развития А ИТ.
2. Классификация А.ИТ в экономике.
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^ Режимы автоматизированной обрабоши да _  АМТ.
4 Роль автоматизированного рабочего места специалист
5. Тс1ноГогипес J  процесс обработки данник: этшы и ООфШШ,
6. Области применения информационных технологии.
7. Ожидания от использования ИТ. !
8. Эволюция роли ИТ.* „
9. 10. Экономические законы развития информационных технологии.
10. Основные понятия баз данных. Виды баз данных.
11. Иерархические базы данных.
12. Сетевые базы данных.
13. Реляционные базы данных.
14. Этапы создания реляционной базы данных.
15. Базы знаний.
16. Технология информационных, хранилищ.
17. Типы информационных связей, в моделях, данных. *
18. СУБД MS Access.*
19. Основные функциональные характеристики ПК.
20. Классификация и области применения современных ЭВМ.
21.. Поколения ЭВМ.
22. Совершенствование и развитие внутренней структуры ЭВМ.*
23. Архитектура современного персонального компьютера.
24. Типы памяти и запоминающие устройства ЭВМ.*
25. Устройства ввода информации.*. Устройства вывода информации.*

Компетенции, полученные в результате освоения тем 4, С ЗГ: УК-1, ОПК-5

3.2.Ъ.Коитрольные вопросы третьей аттестации
1. Совершенствование и развитие внутренней, структуры ЭВМ.*
2. Архитектура современного персонального компьютера.
3. Типы памяти и запоминающие устройства ЭВМ,*
4. Устройства ввода информации.*
5. Устройства вывода информации.*
6. Перспективы развития вычислительных средств.*
7. 1 (онятие и состав ПО информационных технологий.
8. Базовое i Ю информационных технологий.
9. 1 Прикладное ПО информационных технологий.
10. Операционные системы.*
11. Операционная система Windows: назначение, основные функции.*
12. Файловая структура системы Windows.*
13. Антивирусные программы.*
14. Драйверы и архиваторы.*
15. Цели, задачи, и функции АИС.
.16. Классификация АИС в экономике.
17. Определение структуры и целостности АИС.
18. Функциональная структура АИС.
19. Обеспечивающая часть структуры АИС.
20. Структура и компоненты ИС.*
21. Сущность, значение и закономерности развития информационных систем и технологий 

современной экономике.*
Компетенции, полученные в результате освоения тем 7 ,8 . 9: УК-1, ОПК-5



3 1т« . . я  аттестации (м чяа («ли)
3.3. з * » « « л ( KJ impgunMeв т р о ш ш  врмеде„ „ за ч £Ш

1 Ппгянишшя как объект управления,
2. Роль и место инф орм ационны х технологий в управлении организацией.
3. Распределение информации по уровням управления.
4. Задачи и цели оперативного уровня управления-
5. Задачи и цели тактического уровня управления*
6 Задачи и цели стратегического уровня управления1*'
7 Оптимизации управления ресурсами орагнизации (ERP П).
в'. Информационные технологии организационного развития и стратегического управленн р-

ганизацией.*
9. Модели жизненного цикла АИС.
10. Стадии жизненного цикла АИС.
11 Состав и содержание работ на предпроектной стадии жизненного цикла АИС.
12. Состав и содержание работ на стадиях «Технический проект», «Рабочий проект» и внедрения

АИС.
13. Принципы проектирования ПС.*
14. Технология проектирования АИС. *
15. Методы и средства проектирования АИС.*
16. Роль и место специалиста экономического профиля на стадиях жизненного цикла создания, 

развития и эксплуатации информационной системы.*
17. CASE -технология проектирования АИС.*
18. Характеристика и возможности известных CASE-средств.*
19. Ключевые факторы успеха реализации проекта ИС.*
20. Риски при использовании ИТ.*
21. Примеры построения различных информационных систем.*
22 .

23. Требования, к ИС в органах государственного и муниципального управления.
24. 2/Гехнологические принципы разработки информационных систем государственного и муни­

ципального управления.
25. 3. Функциональные подсистемы информационной системы государственной организации.
26. Особенности организации информационных систем в государственной организации. *
27. Классификация систем управления. *
28. Единое информационное пространство.*
29. Идентификация возможностей ИС. портфель приложений ИС, управление приложениями.*
30. Классификация и характеристика ИТ
31. обработки текстовой информации.
32. Классификация и характеристика ИТ обработки табличной информации.
-•>3. Понятие компьютерной графики.
34. Методы представления мультимедийных данных.*
35. Текстовые редакторы и процессоры.*
36. Табличные процессоры.*

и ~ е ПРОбЛеМЫ И обоснование необходимости ее решения программными методами 
j 8. Цели, задачи, сроки и этапы реализации программы
39. Система программных мероприятий
40. Ресурсное обеспечение программы
41. Механизм реализации программы
42. Управление и контроль реализации программы Электронная Россия.*
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Эпектоонная Россия

46. Система программных мероприятии
47. Ресурсное обеспечение программы
48. Механизм реализации программы Электронная Россия *
49. Управление а контроль реализации про ^  ограч1МЫ. Электронная Россия
50. Ожидаемые ' от^ ^ ^ гР'Нщ1̂ 1аия разит.» «жуссгвашог» интеллекта.
51. Понятие искусственный интеллект, nd i

.... ....... I/i/"4- п  txv rvftWTVt^a.
« И\.пгл. i « v —-----

интеллектуальные ИС и их структура.
53. Классификация интеллектуальных ИС.
54. ИТ экспертных систем.
55. Нейросетевые технологии. ОПК-5

Компетенции, полученные в результате освоения тем 1, 2,3. . К-1,0

ЗАЗадания для проверки остаточных знаний 
3.4.1.Вопросы для проверки остаточных знаний

1. Понятия информации, данных, знаний.
2. Классификация информации.
3. Понятие информационной технологии.
4. Тенденции развития ИТ.*
5. Информация - новый предмет труда. Информационные ресурсы.
6. Информатизация и компьютеризация общества.
7. Инфраструктура информатизации.
8. Информатизация и информационные технологии.*
9. Национальные информационные ресурсы.
10. Активные информационные ресурсы.*
11. Понятие, особенност и и свойства экономической информации,
12. Структура экономической информации.
13. Управленческая и экономическая, информация.
14. Базовые методы обработки экономической информации.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умении, 
навыков н (пли) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

В качестве методического материала рекомендуется использовать:
1. I кшожение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет».
2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» о мо­

дульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов.
Процедура проведения оценочных мероприятий.

4,1, Процедура проведения оценочных мероприятий

4.1.1. Гекуший контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретиче­
ского и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К основным
формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный опрос, письменные задания 
контрольные работы.

Основные этапы текущего контроля:
в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания для вне­
аудиторного выполнения по соответствующей теме:
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срок в»— * « И »  устанавливайся „о расписанию » М »Й (к „нерсянои лекш.» 
или практическому занятию);
студентам., пропускающем з ш ш ,  выдаются. йОПОДОШШ>Ш£ ШШШ -  ПредсМВИТЪ 
конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с последующим собеседованием 
по теме занятия;

-  подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего контроля;
— результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и доводятся до све­

дения студентов;
студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю выдаемся 
дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную аттестацию.

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно корродирующа­
яся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения, а также возможность 
балльно- рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию целиком, а не 
отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле проверить невозможно.

4.1.2. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и может завер­
шать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов).

Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в 
некоторых случаях.даже формирование определенных профессиональных компетенций.

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых, слу­
чаях даже формирование определенных профессиональных компетенций.

Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен.
Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным средством обес­

печения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, необходимой 
для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дис­
циплин.

Основные .этапы промежуточной аттестации:
-■ зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии; 

форма проведения занятия -  письменная контрольная работа;
-  вид контроля.фронтальный;
-  требование к содержанию контрольной работы..дать краткий ответ на поставленный во­

прос (задание);
-  количество вопросов в зачетном задании;

итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей, аттестации и но 
результатам написания контрольной работы;

-  проверка ответов и объявление результатов производится в день написания контрольной 
работы:
результаты аттестации заносятся в экзаменационно- зачетную ведомость и зачетимо 
книжку студента (при получении зачета).

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидиро­
вать задолженность в установленном порядке.

При первой попы гке ликвидации, задолженности, во время, зачетной недели или в течение сессии, 
студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной аттестации, по которым он 
не смог набрать зачетное количество баллов.

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения все задания по 
текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ранее, и вопросы зачетного за­
нятия промежуточной аттестации, включая дополнительные вопросы по теме аналитического обзора.
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