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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины История государственных органов и учреждений в России 

и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в 

т.ч. по самостоятельной работе магистров, далее – СРС), освоивших программу данной 

дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки  38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» 
Рабочей программой дисциплины История государственных органов и 

учреждений в России  предусмотрено формирование следующих компетенций: 

 

1) ОПК-8 – Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества массовой информации. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства 

приведены в таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС 

не приводится, используется только для заполнения таблицы) 

 

 

 Задания / вопросы для проведения зачета / дифференцированного зачета (зачета с 

оценкой) / экзамена 
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем
1
 

ОПК-8 – Способен 

организовывать внутренние 

и межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества 

массовой информации. 

ОПК 8.1 

Знает основы осуществления 

коммуникаций в органах власти: 

основные методы ведения деловых 

переговоров, проведения интервью, 

этику и этикет делового общения в 

системе государственного и 

муниципального управления; 

основы конфликтлогии. 

 

- знает и может использовать 

стратегии сотрудничества в командной 

работе; 

- способен распределять роли при 

работе в команде; 

- способен определять свое место в 

команде 

Раздел 2. Командная работа при 

разных типах управления 

ОПК 8.2 умеет выстраивать 

внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие 

органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами массовой 

информации.  

 

- знает принципы эффективного 

взаимодействия в команде; 

- участвует в командной работе, 

Раздел 4. Подготовка 

презентации проекта 

ОПК 8.3 владеет навыками 

обеспечения эффективных 

внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций, 

обеспечения открытой власти.  

- учавствует. в обмене и информацией, 

знаниями и опытом; 

- способен представить результаты 

работы команды 

Раздел5. Использование на 

практике 

                                                           
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по  «История государственных органов и учреждений в России» 

определяется на следующих трех этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

                                                                                                                                                                                                      Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 

11-15 

неделя 
1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/КП 

 
Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

ОПК - 8 

ОПК 8.1 

Знает основы 

осуществления 

коммуникаций в органах 

власти: основные методы 

ведения деловых 

переговоров, проведения 

интервью, этику и этикет 

делового общения в 

системе государственного и 

муниципального 

управления; основы 

конфликтлогии. 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 

Письм

енная 

контро

льная 

работа 

Тест для проведения зачѐта 

 ( экзамена) 
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ОПК 8.2 умеет выстраивать 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие органов 

власти с гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами 

массовой информации.  

 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 

Письм

енная 

контро

льная 

работа 

 

 

ОПК 8.3 владеет навыками 

обеспечения эффективных 

внутриорганизационных и 

межведомственных 

коммуникаций, 

обеспечения открытой 

власти. 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 

Письм

енная 

контро

льная 

работа 

 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

  Результатом освоения дисциплины История является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, 

повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные 

и верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто 

полно, профессионально, грамотно. Даны ответы 

на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных 

средств изложено понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание  ответа, 

приведены и раскрыты в тезисной форме 

основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а 

также наличие, с незначительными пробелами, 

умений и навыков по изучаемой дисциплине. 

Допустимы единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», 

Ответ отражает теоретические знания 

основного материала дисциплины в объеме, 

Обучающийся владеет знаниями основного 

материал на базовом уровне.  
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

«зачтено») необходимом для дальнейшего освоения 

ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, 

но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому 

уровню для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие 

практических умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
ти

б
ал

ьн
ая

 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

а

я
 

ст
о
б

ал
ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 5
 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 1
8
-2

0
 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5
 –

 

1
0
0
 б

ал
л
о
в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 б

ал
л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
 

б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 

б
ал

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

  
1
2
 -

 1
4
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 5
6
 –

  
6
9
 б

ал
л
о
в
 Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 2
 б

ал
л
о
в
 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 1
-1

1
 б

ал
л
о
в
 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 1
-5

5
 б

ал
л
о
в
 

Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

(указываются примеры типовых заданий и вопросы с указанием цели, решаемых задач, 

методические рекомендации, критерии оценивания) 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого 

из используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

 

Список вопросов к зачету и (или) / экзамену 

 

1. Возникновение Древнерусского государства 

2. Формирование государственной системы Киевской Руси 

3. Реформы Избранной Рады. Опричнина 

4. Приказная система управления. Местный аппарат управления 

5. Развитие права и судебной системы* 

6. Преодоление последствий Смуты и развитие государственного и регионального 

управления в 17 веке 

7. Политические реформы Петра I. Создание новой системы государственной власти и 

управления. 

8. Государственное управление в эпоху дворцовых переворотов 

9. Реформирование государственного управления при Екатерине II. 

10. План государственных преобразований М.М. Сперанского. 

11. Развитие системы государственных учреждений при Александре II 

12. Преобразование государственного аппарата в послевоенный период 

13. Изменения в госаппарате в годы I мировой войны 

14. Введение института президентства 

15. Распад СССР. Изменение в аппарате власти в 1991 — 93 годах* 

16. Конституция РФ 1993 года и система государственного управления в современной 

России 

 

                  Примерный перечень тем курсовых работ  

1. Традиции и модернизация: особенности реформаторских процессов в России в 

новое время (XVIII - начало XX вв.). 

2. Традиционные основы российской государственной службы. 

3. Феодальные республики в Новгороде и Пскове: общественное и государственное 

устройство. 

4. Сущность и особенности десятичной (численной) системы управления. 

5. Боярская дума, ее функции и роль в политическом и административном управлении. 

6. Эволюция приказной системы государственного управления во второй половине 

XVII в. 

7. Органы государственного надзора и контроля. 

8. Городская реформа и магистратура. 
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9. Развитие городского сословного самоуправления во второй половине XVIII в. 

10. Реформа центрального управления: замена коллегиального управления 

министерствами. 

11. Роль политической полиции в государственном механизме Российской империи 

первой половины XIX в. Особенности управления национальными окраинами. 

12. «Контрреформы» и автократическая модель власти Александра III. 

13. Государство и общество в эпоху «застоя». 

14. Съезд народных депутатов и его место в системе высшего управления. 

15. Проблемы и перспективы модернизации российской государственности в новом 

тысячелетии. 

             

                                            Экзаменационные вопросы 

1. Предмет, цели и задачи курса. 

2. Проблема исторической типологии организации и управления обществом. М.Вебер и его 

характеристика традиционного, харизматического и рационального типов политического 

господства и управления. 

3. Демократические традиции в истории России. 

4. Возникновение государства у восточных славян. 

5. Великокняжеская власть и территориально-политическая структура Киевской Руси в 

конце X - начале XII вв. 

6. Московские приказы как функционально-отраслевые органы центрального управления. 

Местные учреждения. 

7. Исторические корни становления и развития Земских соборов. 

8. Изменения в структуре местной администрации. Особенности воеводского управления. 

9. Высшие государственные органы Российской империи в XVIII в. 

10. Институт генерал-губернаторства. 

11. Высшие органы государственной власти и управления в первые революционные годы. 

12. Проблема реформ государственного аппарата в правительственной политике России в 

первой четверти XIX в. Реорганизация высших органов управления. 

13. План государственного преобразования М.М. Сперанского как попытка модернизации 

российской администрации. 

14. Политические институты буржуазной демократии и органы верховной власти на этапе 

развития революции. 

15. Основные тенденции развития государственных органов и учреждений СССР в 

послевоенный период. Реформы Н.С. Хрущева. 

16. Система высших органов власти и управления СССР в 70-е - первой половине 80-х гг. 

Управление отдельными отраслями народного хозяйства. Госплан. 

17. Конституция РФ 1993 г. и ее значение в формировании правовых основ новой 

российской государственности. 

18. Становление новой системы органов государственного управления. 

19. Органы власти субъектов федерации. 

20. Органы местного самоуправления. 

42. Проблемы и перспективы модернизации российской государственности в новом 

тысячелетии.    

        Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письменной 

форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества выполнения 

студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дисциплине 

(модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно 
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т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в 

соответствии с модульно – рейтинговой системой университета выставляются баллы, с 

последующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных 

компетенциях или их отсутствии. 

 

 

 

 

                                Министерство науки и высшего образования  

                                                  Российской Федерации 

 

                                                    ФГБОУ ВО 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Дисциплина: История государственных органов и учреждений в России 

Направления: Государственное и муниципальное управление 

Кафедра истории Отечества  Курс       1    Семестр    2 

Форма обучения: дневное, заочное 

 

 

 

Экзаменационный билет №   1 

 

 

1. Государственный строй Киевской Руси 

 

2. Представительные и исполнительные органы власти субъектов РФ. Местное 

самоуправление 

 

 

 

 

Экзаменатор                                       Шамхалов Ш.Ш.  

 Утверждено на заседании кафедры истории Отечества 

(протокол №9 от  25.05. 2022г.) 

 

Зав. кафедрой ___________________ Шамхалов Ш.Ш.  

 

 

 

 

 

В ФОС размещается пример заполненного экзаменационного билета. Весь комплект 

экзаменационных билетов по дисциплине хранится на кафедре в соответствии с 

утвержденной номенклатурой дел.  
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Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее 

освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к 

зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 


