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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «С 00.03. ДВ.01.01 _История родного края» _ и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – 

СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело 
Рабочей программой дисциплины «_С 00.03.ДВ. 01.01_История родного края_»  

предусмотрено формирование следующих компетенций: 

 

Код  

ОК, ПК  

Умения Знания 

ОК 01 

 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действий; определить 

необходимые ресурсы; учитывать 

временные ее ограничения и сроки при 

решении профессиональных задач, 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный 

план; работать в изменяющихся 

условиях, в том числе стрессовых; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Актуальный, профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; трудности и 

риски, связанные с сопутствующими 

видами деятельности, а также их 

причины и способы их предотвращения; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблемы в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; структуру плана для решения 

задач; значимость планирования всего 

рабочего процесса, как выстраивать 

эффективную работу и распределять 

рабочее время; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

порядок оценки и результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию, 

определять и выстраивать траектории 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; права и обязанности 
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профессионального развития и 

самообразования; применять 

исследовательские приемы и навыки, 

чтобы быть в курсе последних 

отраслевых решений;  понимать и 

адаптироваться к изменяющимся 

потребностям смежных профессий.  

работников в сфере профессиональной 

деятельности, основы исследовательской 

деятельности; роли и требования 

смежных профессий. 

ОК 06 Отстаивать активную гражданско-

патриотическую позицию; описывать 

значимость своей специальности для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; проявлять 

базовые общечеловеческие, 

культурные и национальные ценности 

российского государства в 

современном сообществе; соблюдать 

стандарты антикоррупционного 

поведения; презентовать структуру 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности). 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, традиционных 

общечеловеческих ценностей; основные 

компоненты активной гражданско-

патриотической позиции; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности для развития экономики и 

среды жизнедеятельности граждан 

российского государства; основы 

нравственности и морали 

демократического общества; основы 

культурных, национальных традиций 

народов российского государства; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения; 

правила поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 

 

 

 Задания / вопросы для проведения дифференцированного зачета / дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой) / экзамена 
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 
Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем
1
 

УК 5.  

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально – 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

               УК-5.1 

 

 

 

 

               УК-5.2 

 

 

 

 

               УК-5.3 

УК-5.1. Знать: 

- закономерности и особенности 

социально-исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте. 

УК-5.2. Уметь: 

- понимать и воспринимать разнообразие 

общества в социально- историческом, 

этическом и философском контекстах. 

УК-5.3. Владеть: 

- простейшими методами адекватного 

восприятия межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 

- навыками общения в мире культурного 

ТЕМА. Введение. 

ТЕМА. Дагестан в эпоху древности. 

ТЕМА. Борьба народов Дагестана с 

иноземными завоевателями. 

ТЕМА. Дагестан в позднем 

средневековье 

ТЕМА: Антиколониальная борьба 

народов Дагестана в 20 – 50 гг.   

XIX в. 

ТЕМА: Дагестан в пореформенный 

период. 

ТЕМА: революционное движение в 

Дагестане в начале  в XX в. 

ТЕМА: Основные направления 

                                                           
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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многообразия с использованием этических 

норм поведения. 

развития Дагестан в 50-90 гг. XX  в. 

ТЕМА: Дагестан на современном 

этапе. 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине История  (история России, всеобщая история)_определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные средства) 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/КП 

 
Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

УК – 5 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1. Знает 

- закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философском 

контексте 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 
 Дифференцированный зачет 

УК-5.2. Умеет понимать и 

воспринимать разнообразие 

общества в социально- 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 
 Дифференцированный зачет 
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историческом, этическом и 

философском контекстах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.3. Владеет 

- простейшими методами 

адекватного восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах; 

- навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм поведения. 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 
 

Тест для проведения зачета с 

оценкой 

 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 
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КП – курсовой проект. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 
  Результатом освоения дисциплины История Дагестана (история России, всеобщая история)_является установление одного из уровней 

сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание  ответа, приведены и 

раскрыты в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

уровень освоения компетенции  

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
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и
б
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н
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д
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и
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ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и
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о
»

 -
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«
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 1

8
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б
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о
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«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 8

5
 –

 1
0

0
 

б
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л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 б
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л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
 

б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«
У

д
о

в
л
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в
о
р
и
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л
ь
н

о
»
 

- 
3

 б
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5

6
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6
9
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л
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о

р
и
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л
ь
н

о
»
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2
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1
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5
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н
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д
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и
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ал
ь
н
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ст
о
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о
»
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 5
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о
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«
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ч
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о
»
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 1
8
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о
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«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5

 –
 1

0
0

 

б
ал

л
о
в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х
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р
о
ш

о
»
 -

  
4
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в
 

«
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«
Х
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р
о
ш

о
»
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7
0
 -

 8
4
 

б
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л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 
 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

Вопросы входного контроля 

1. Древние этапы развития Дагестана 

2. Происхождение народов Дагестана. 

3. Государства раннего Дагестана 

4. Борьба с иноземными завоевателями. 

5. Феодализм в Дагестане. 

6. Каспийский поход Петра I. 

7. Установление Советской власти в Дагестане. 

8. Дагестан в годы ВОв. 

9. Дагестан в советское время. 

10. Изменение в политическом устройстве Дагестана после распада СССР. 

 

       3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого из 

используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (дифференцированного зачета) 

 

Список вопросов к зачету: 

   

1. Политическое устройство Дагестана в 5-10 вв. 

2. Освободительное восстание народов Северо-Восточного Кавказа под руководством Шамиля. 

3. Освободительная борьба народов Дагестана с иранским шахом Надиром. 

4. Социальная структура Дагестана в 18 в. 

5. Материальная культура народов Дагестана с древнейших времен до конца 18 в. 

6. Система образования в Дагестане в 19-начале 20 вв. 

7. Арабские завоевания 7-8 вв. 

8. Происхождение Дагестанских народностей. 

9. Дагестан в составе Кавказской Албании. 

10. Научная мысль и медицина в Дагестане в 19- начале20 вв. 

11. Экономическое развитие Дагестана в 5-10 вв. 

12. Завоевательные походы монголо-татар. 

13. Первобытно - общинный строй на территории Дагестана. 

14. Политическое устройство Дагестана в 18 в. 

15. Каспийский поход Петра I. Его причины, ход и последствия. 

16. Экономическое развитие Дагестана в 18 в. 
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17. Первый этап освободительной борьбы народов Северо-Восточного Кавказа. Восстание под 

руководством Гази - Магомеда, Гамзат – бека. 

18. Социальная структура Дагестана в 5-10 вв. 

19. Политика России в Дагестане в начале 19 в. Причины освободительной борьбы народов Северо-

Восточного Кавказа в 20-50 гг. 19 в. 

20. Духовная жизнь народов Дагестана с древнейших времени до конца 18 в. 

21. Проникновение капиталистических отношений в экономику Дагестана в пореформенный период. 

22. Этапы распространения ислама в Дагестане. 

23. Доисламские верования народов Дагестана. 

24. Внешнеполитическое положение Дагестана во 2-ой половине 18 в. 

25. Политическая и культурная жизнь Дагестана в 20-30 гг. XX в. 

26. Восстановление народного хозяйства в послевоенные годы. 

27. Революционные движения в Дагестане после октября 1917г. 

28. Коллективизация сельского хозяйства Дагестана. 

29. Социально-экономическая  жизнь Дагестана в 90-ые годы. XX в. 

30. Материальная культура Дагестана в 19-начале 20 вв. 

31. Завоевания Тамерлана.  

32. Восстание 1877 г. (Причины, характер, движущие силы, последствия.) 

33. Февральская революция и ее отражение в Дагестане. 

34. Этапы гражданской войны в Дагестане. 

35. Революционное движение в Дагестане в период первой русской революции 1905-1907 гг. 

36. Государственная система имамата. 

37. Период индустриализации в Дагестане. 

38. Национально-освободительное (анти - писарское) движение. Крестьянские и рабочие 

выступления в период первой мировой войны. 

39. Дагестан в период Великой Отечественной Войны. 

40. Культурная жизнь и медицина Дагестана в военные годы. 

41. Реформы 60-ых годов 19 в. (Реформы управления, судоустройства, аграрная реформа). 

42. Дагестан в период НЭПа. 

43. Государственное строительство и политическая жизнь Дагестана в 90-ые годы  XX в. 

44. Культурная жизнь Дагестана в 50-80 гг. XX в. 

45. Развитие сельского хозяйства республики в 50-80 гг. XX в. 

46. Основные тенденции социально-экономического развития Дагестана в 50-80 гг. XX в. Развитие 

промышленности. 
 

      Зачеты могут быть проведены в письменной форме, а также в письменной форме с устным 

дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества выполнения студентами 

лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дисциплине (модулю), 

практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, выставляемый 

как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. с выставлением 

отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», 

определяемое решением Ученого совета университета и прописываемого в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое 

знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины, 

усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  
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- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение ОПОП 

не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основные положения 

темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет теоретический ответ 

практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, обоснована авторская позиция 

обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-следственные 

связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулировании понятий, решении 

задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены  незначительные ошибки. Обучающимся 

продемонстрирован повышенный уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при 

определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не сделаны 

выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает затруднение при ответе 

на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базовый уровень владения 

компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудности в 

ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает основных 

понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения (тест, 

вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 

 


