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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» и предназначен для кон­
троля и оценки образовательных достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной рабо­
те студентов, далее -  СРС), освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго- 
говки обучающихся требованиям ФГОС' ВО по направлению подготовки/специальности 
38.03.01- Экономика.

Рабочей программой дисциплины «Лабораторный практикум по бухгалтерскому уче­
ту» предусмотрено формирование следующих компетенций:

ПК-3. Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денеж­
ными потоками.
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2. О писание покупателей и крпи-риев оценивании компетенций, формируемых в процессе освоения лиенин.ш ны (модуля)
Описание пока'зателей и критериев оценивания компетенций. формируемых в процессе освоения лисциплины (модуля), и используе­

мые оценочны е средства приведены в таблице 1.

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОИ
Таблица 1

К о д  и н а и м е н о в а н и е  ф о р м и ­
р у е м о й  к о м п е т е н ц и и

К о д  и н а и м е н о в а н и е  и н д и к а т о р а  д о с т и ж е ­
ни я  ф о р м и р у е м о й  к о м п е т е н ц и и К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я

Н а и м е н о в а н и е  к о н т р о л и ­
р у е м ы х  р а з д е л о в  и т е м

П К -3 .  С п о с о б е н  п р о в о д и т ь  
ф и н а н с о в ы й  а н а л и з ,  б ю д ж е ­
т и р о в а н и е  и у п р а в л е н и е  д е ­
н е ж н ы м и  п о т о к а м и .

1IK-3.1. Знает законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете в различных 
видах сферы; компьютерные программы для 
ведения бухгалтерского учета; внутренние ор­
ганизационно-распорядительные документы 
экономического субъекта.

- с п о с о б е н  и з у ч а т ь  законодательство Рос­
сийской Ф едерации о бухгалтерском учете в 
различных видах сферы; компьютерные про­
граммы для ведения бухгалтерского учета; 
внутренние организационно- 
распорядительные документы экономического 
субъекта.

ПК-3.2. Умеет  координировать и контролиро­
вать выполнение работ в процессе бю дж ети­
рования и управления денежными потоками в 
экономическом субъекте; разрабатывать ф и­
нансовую политику эконом ическою  субъекта, 
определять и осуществлять меры по обеспече­
нию ее ф инансовой устойчивости; составлять 
ф инансовы е планы, бюджеты и сметы эконо­
мического субъекта; осуществлять анализ и 
оценку финансовы х рисков, разработку мер по 
их минимизации.

- с п о с о б е н  координировать и контролировать 
выполнение работ в процессе бюджетирова­
ния и управления денеж ны м и потоками в эко­
номическом субъекте; разрабатывать ф инан­
совую  политику экономического субъекта, 
определять и осуществлять меры по обеспече­
нию ее финансовой устойчивости; составлять 
финансовые планы, бю джеты и сметы эконо­
мического субъекта; осуществлять анализ и 
оценку финансовых рисков, разработку мер по 
их минимизации.

ПК-3.3. Владеет навыками определения объе­
ма работ по финансовому анализу, потреб­
ность в трудовых, финансовых и материально- 
технических ресурсах; навыками разрабаты­
вать внутренние организационно­
распорядительные документы, регламентиру­
ю щ ие порядок проведения работ по финансо-

- в л а д е е т  навыками определения объема ра­
бот по финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовы х и материально- 
технических ресурсах; навыками разрабаты­
вать внутренние организационно­
распорядительные документы , регламентиру­
ю щ ие порядок проведения работ по финансо-

Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.
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no\i\  aiKLii-i!%: навыками определип> источки- вом\ а к а ш  $\: кавыками определять источни­
ки икформанки для проведения анализа фи- км информации для проведения анализа ф и­
нансового с о е ю я к и я  .к о н о м и ч ес к о т  е \ б ъ е к - , , а и с о в о т  ечктояния ж он ом ичсекого  ехбъек-

та: навыками проверять качество аналитиче-1 Iа: навыками проверять качество аналитиче- . 1 1
, скои информации, полученной в процессе

скои информации, полученной в процессе 1 ,' 1 - 1 проведения финансового анализа, и выполнять
проведения финансового  анализа, и выполнять „ „ к ,к м процеду ры по ее обобщ ению ,
процедуры по ее обобщ ению .



2 .1 .2 .  Э т а п ы  ф о р м и р о в а н и и  к о м и е  i е н и и п
С формировацнос ть компетенций но дисциплине «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» определяется на следующих

напах:
1 Этап текущих аттестаций
2. Этап иромежхточных аттестаций

Т аблица 2

Код и наименование индикатора достиж ения ф орм и­
руемой компетенции

Этапы формирования компетенции

Код и наименова­
ние формируемой 

компетенции

Этап текущих аттестаций
Этап промежуточной 

аттестации

1-5 неделя 6-10 неде­
ля

11-15 не­
деля 1-17 неделя 18-20 неделя

Текущая
аттестация

№1

Текущая.... 
аттестация 

№ 2

Текущая
аттестация

№ 3

С PC КР/КП П ром еж уточная  атте ­
стация

1 2 3 4 5 6 7
П К -3 .  С п о с о б е н  
п р о в о д и т ь  ф и ­
н а н с о в ы й  а н а л и з ,  
б ю д ж е т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  д е ­
н е ж н ы м и  п о т о ­
к ам и .

ПК-3.1. Знает  законодательство Российской Ф едера­
ции о бухгалтерском учете в различных видах сферы; 
компью терные программы для ведения бухгалтерско- Контроль- 
го учета; внутренние организационно- до,] 
распорядительные документы экономического субъ­
екта.

Контроль­
ная работа 

№1
Зачет

ПК-3.2. У м еет  координировать и контролировать вы ­
полнение работ в процессе бю джетирования и управ­
ления ден еж ны м и потоками в экономическом субъек­
те; разрабатывать финансовую  политику экономиче­
ского субъекта, определять и осуществлять меры по 
обеспечению  ее финансовой устойчивости; составлять 
финансовые планы, бюджеты и сметы экономического 
субъекта; осущ ествлять анализ и оценку финансовых 
рисков, разработку мер по их минимизации.

Контроль­
ная работа 

№ 2

Контроль­
ная работа 

№ 2
З ач ет

ПК-3.3. В ладеет навыками определения объема работ 
по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах; 
навыками разрабатывать внутренние организационно­
распорядительные документы, регламентирующ ие 
порядок проведения работ по ф инансовому анализу; 
навыками определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния экономи­
ческого субъекта; навыками проверять качество ана­
литической информации, полученной в процессе про­
ведения финансового  анализа, и выполнять процедуры

К онтроль­
ная работа

JNS?

К онтроль­
ная работа 

№3
З ач ет

21



no cc oooumciinKi 
С PC с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  с п  л о т  ов: 
К Р  к у р с о в а я  работа :
KII к у р с о в о й  проект .
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2.2. П ок а ii i iс.ш л ровней сформированное)  и компетенций на напач и \  формировании,  описание шка.i оценивания

2.2.1. Показатели уровней сформ ированное!и компетенций на мапах их формирования
Результатом освоения дисциплины «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» является установление одного из уровней 

сформированное™  компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий.
__  Т аблица 3

Уровень Универсальные компетенции Общепрофессиональные/профессиональные
компетенции

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено»)

Сф ормированы  четкие системны е знания и представления по 
дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные. 
Даны  развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
О бучаю щ им ся  продемонстрирован высокий уровень освое­
ния компетенции

О бучаю щ имся усвоена взаимосвязь основных понятий д и с­
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств сам остоятельны , ис­
черпывающие, содерж ание вопроса/задания оц ен о чн о го  
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны  
ответы на дополнительные вопросы.
О бучающ имся продемонстрирован высокий уровень освое­
ния компетенции

П овы ш енны й 
(оценка «хорош о», «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повы ш енном уровне.
В ответах на вопросы/задания оценочны х средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание 
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.
О твет  отраж ает  полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, ум ений  и навыков по изучае­
мой дисциплине. Допустимы единичны е негрубые ошибки. 
О бучаю щ им ся  продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции

С формированы в целом системные знания и представления  
по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочны х средств полные, грам отны е. 
П родемонстрирован повыш енный уровень владения п р ак ти ­
ческими умениями и навыками.
Д опустимы единичны е негрубые ошибки по ходу ответа , в 
применении умений и навыков

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено»)

О твет  отраж ает  теоретические знания основного материала 
дисциплины  в объеме, необходимом для дальнейш его освое­
ния ОПОП.
О бучаю щ ийся  допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.
О бучаю щ им ся  продемонстрирован базовый уровень освое­
ния компетенции

О бучающ ийся владеет знаниями основного материал на ба­
зовом уровне.
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, д о п у щ ен ы  
сущ ественны е ош ибки. Продемонстрирован б азовы й  у р о ­
вень владения практическими умениями и навы ками , с о о т ­
ветствую щий минимально необходимому уровню  для  р е ш е ­
ния профессиональных задач

Низкий
(оцен ка « неудовлетворител ьно», 

«не зачтено»)

Д ем онстрирует  полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических у м е н и й  и 
навыков

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей п р о ­
грамме дисциплины.
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2.2.2. О писание шкал оценивания
В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея- 

гельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати­
балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков.

Шкалы оценивании
5?

-С с*
сЗ

_2 X
сЗ _с

Ю Ej
3

03 Ю
О
н
о

Критерии оценивания

О
С !

ЯЗю
оо

in
00

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.:
-  продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
-  исчерпываю щ е, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал;
-  правильно формирует  определения;
-  дем онстрирует  умения самостоятельной работы с нормативно­

правовой литературой;
-  умеет делать выводы по излагаемому материалу._____________________

С- 1C

^  -1

2 сЗ— (О
О. ^  
О '— 
X 1^ 'П

J2 22

<и 5 
С_ Ю

со 1C 
Ьс;се '

О  <3
г ю
Ж ^  Q. ос
х  А

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.:
-  дем онстрирует  достаточно полное знание материала, основных тео­

ретических положений;
-  достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал;
-  демонстрирует  умения ориентироваться в нормальной литературе;
-  умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма 

 териалу.______________________________________________________________

Q1-0И о
(1> цнт сЗо LGQ 0sш чО

1|=: о
о 1/>
>.

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.:
-  демонстрирует общее знание изучаемого материала;
-  испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы;
-  знает основную рекомендуемую литературу;
-  умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате­

риала.

сс
г- О 
s  с;
Cl  с ; 
О св 
се Ю
<L> in

Ставится в случае:
незнания значительной части программного материала;

-  не владения понятийным аппаратом дисциплины;
-  допущ ения существенных ошибок при изложении учебного матери­

ала;
-  неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса;
-  неумение делать выводы по излагаемому материалу.
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З .Гиповые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 
необходимые для оценки сф орм ированное™  компетенций в процессе освоения О ПОП  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля
1. 1 (онятие и виды хозяйственного учета.
2. Основные задачи бухгалтерского учета.
3. Пользователи бухгалтерской информации.
4. Основные принципы бухгалтерского учета.
5. Правила ведения бухгалтерского учета.
6. Особенности плана счетов.
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в РФ.
8. Синтетический и аналитический учет основных средств.
9. Учет амортизации основных средств.
10. Синтетический и аналитический учет нематериальных активов.
11. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.
12. Учет отгрузки продукции.
13. Учет расходов, связанных с продажей продукции.
14. Учет продажи продукции
15. Учет денежных средств и денежных документов.
16. Учет операций по расчетным счетам.
17. Учет операций по валютным счетам
18. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам.

3.2. Оценочные средства и критерии сформированное™  компетенций

Контрольная работа №1
1. Формирование учетной политики
2. Документы по поступлению ОС
3. Документы внутреннего перемещения
4. Документы по учету отремонтированных, реконструированных ОС.
5. Документы по списанию ОС
6. Счет-фактура
7. Книга продаж. Книга покупок.
8. Документы по поступлению ТМЦ.
9. Документы по учету на складах
К). Документы по внутреннему перемещению материалов и их отпуску в производ-

е I во
1 1. Документы по списанию ТМ Ц  и их отпуску на сторону 
1 2. Документальное оформление движения наличных средств

Контрольная работа №2
1. Документальное оформление выдачи денежных средств
2. Журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
3. Кассовая книга
4. Документы по учету приема работников на работу
5. Документы по учету перевода работников на другую работу
6. Документы по учету отпусков
7. Документы по учету поощрения работников
8. Документы по учету увольнения работников
9. Документы по учету командировок работников
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10. Авансовый отчет
11. Документы по учету использования рабочего времени
12. Документы по учету расчетов с персоналом по оплате труда

Контрольная работа №3
1. Расчеты платежными поручениями
2. Расчеты по инкассо
3. Расчеты по аккредитивам
4. Расчеты по чекам
5. Расчеты по валютному счету
6. Документы по учету поступления товаров
7. Документы по учету товаров в местах их хранения
8. Документы внутреннего перемещения и продажи товаров
9. Документы по движению нематериальных активов
10. Документы по учету результатов инвентаризации нематериальных активов
11. Состав, содержание и требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности
12. Взаимосвязь показателей отчетности
13. Основные нормативные документы, регулирующие построения бухгалтерской от­

четности предприятий

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль­
ной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло­
вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, до­
статочно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 
с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра- 
в и л ь н о  выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер­
жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме­
няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан­
ные. неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы­
бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель­
ных ошибок. 11ояснения и выводы отсутствуют.
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Эссе по дисциплине «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету»

* Количество тем - 30.
* Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Темы эссе

1. Развитие бухгалтерского учета в России.
2. Учетная политика предприятия и оценка ее эффективности.
3. Реформирование учета в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности (МСФО).
4. Деятельность Института профессиональных бухгалтеров России (ИГТБ России).
5. Закономерности исторического развития бухгалтерского учета.
6. Развитие амортизационной политики организаций в современном бухгалтерском

учете.
7. Значения и анализ последних изменений отечественных положений по ведению 

бухгалтерского учета.
8. Исторические аспекты формирования бухгалтерского баланса организации.
9. 11роблемные вопросы формирования учетной политики организации.
10. Взаимосвязь принципов бухгалтерского учета и требований, предъявляемых к 

первичным учетным документам.
11. Инвентаризация как элемент контроля по российским ПБУ и МСФО.
12. Вопросы учета амортизации имущества в бухгалтерском учете.
13. Проблемы формирования информации о доходах и расходах по обычным видам 

деятельности.
14. Проблемы учета и налогообложения финансовых результатов деятельности

организации.
15. Актуальные проблемы учета товарооборота в смешанной торговле.
16. Основные принципы организации учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции, работ и услуг.
1 7. Учет и анализ состояния расчетов с учредителями.
18. Особенности формирования и учета уставного капитала в организациях 

различных форм собственности.
19. Актуальные вопросы учета расчетов с персоналом по оплате труда.
20. Автоматизация бухгалтерского учета в России.
21. Учет расчетов с бюджетом по налогам.
22. Особенности составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
23. Особенности учета в оптовой торговле.
24. Особенности учета в розничной торговле.
25. Бухгалтерская отчетность торговых организаций.
26. Особенности бухгалтерского учета в сфере услуг.
27. Особенности бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса.
28. Особенности составления упрощенной бухгалтерской отчетности.
29. Особенности учета доходов и расходов индивидуального предпринимателя.
30. Отчетность индивидуального предпринимателя.

Критерии опенки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:
- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

п аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 
ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 
стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со­
держи! выводы, логично вытекающие из содержания основной части;
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- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна­
чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 
I екст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес­

сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 
единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер­
жания основной части;

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недо­
статочно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 
числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 
Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 
полностью соответствуют содержанию основной части;

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело­
гично. много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 
многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос­
новной частью работы.
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3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена)  

Список вопросов к зачету

1. Формирование учетной политики
2. Документы по поступлению ОС
3. Документы внутреннего перемещения
4. Документы по учету отремонтированных, реконструированных ОС.
5. Документы по списанию ОС
6. Счет-фактура
7. Книга продаж. Книга покупок.
8. Документы по поступлению ТМЦ.
9. Документы по учету на складах
10. Документы по внутреннему перемещению материалов и их отпуску в производ­

ство
1 1. Документы по списанию ТМ Ц  и их отпуску на сторону
12. Документальное оформление движения наличных средств
13. Документальное оформление выдачи денежных средств
14. Журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
15. Кассовая книга
16. Документы по учету приема работников на работу
17. Документы по учету перевода работников на другую работу
18. Документы по учету отпусков
19. Документы по учету поощрения работников
20. Документы по учету увольнения работников
21. Документы по учету командировок работников
22. Авансовый отчет
23. Документы по учету использования рабочего времени
24. Документы по учету расчетов с персоналом по оплате труда
25. Расчеты платежными поручениями
26. Расчеты по инкассо
27. Расчеты по аккредитивам
28. Расчеты по чекам
29. Расчеты по валютному счету
30. Документы по учету поступления товаров
3 1. Документы по учету товаров в местах их хранения
32. Документы внутреннего перемещения и продажи товаров
33. Документы по движению нематериальных активов
34. Документы по учету результатов инвентаризации нематериальных активов.
35. Состав, содержание и требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности
36. Взаимосвязь показателей отчетности
37. Основные нормативные документы, регулирующие построения бухгалтерской от­

четности предприятий

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен­
ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы­
полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 
дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по 
. шепинлипе).

По итогам зачета, в соответствии с модульно -  рейтинговой системой университе- 
га. выс тавляются баллы с последующим переходом по шкале баллы -  оценки за зачет, вы­
плавляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 
с выставлением отметки по схеме -  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудо-
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влетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и прописываемо­
го в учебном плане.

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 
семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и систе­
матичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать полу­
ченные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в со­
ответствии с модульно -  рейтинговой системой университета выставляются баллы, с по­
следующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетвори­
тельно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных компетенциях 
или их отсутствии.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения
зачета:

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 
глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 
дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 
задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового:

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня- 
e i задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 
Of IOI I невозможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 
дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ­
ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь­
ность. отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 
теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 
обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе­
нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 
«наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
владения компетенцией(-ями);

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулирова­
нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначи- 
гельпые ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе- 
тенцией(-ями):

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 
п последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ош иб­
ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 
сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за­
труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо­
вый уровень владения компетенцией(-ями);

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно- 
с ги в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 
основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате­
ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).
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