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- навыками определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта;
- навыками проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее 
обобщению. ______

6



2.1.2. Этапы формирования компетенций
Таблица 2 (1 семестр)

Код и 
наименован 

ие
формируемо

й
компетенци

и

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой 

компетенции

Этапы формирования компетенции
Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации

1-5 неделя 6-10
неделя 11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя

Текущая
аттестация

№1

Текущая
аттестация

№2

Текущая
аттестация

№3

СРС КР/КП Промежуточная аттестация

1 2 3 4 5 6 7

ПК-1

ПК-1.1. Знать;
- законодательство 
Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
архивном деле,
- компьютерные программы 

для ведения бухгалтерского 
учета;
- внутренние организационно
распорядительные документы 
экономического субъекта, 
регламентирующие порядок 
составления, хранения и 
передачи в архив первичных 
учетных документов.

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

+

Контрольная работа для 
проведения зачета

ПК-1.2. Уметь:
- разрабатывать внутренние 
организационно
распорядительные документы, 
регламентирующие ведение 
бухгалтерского учета;
- составлять (оформлять) 
первичные учетные 
документы, в том числе

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

+
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электронные документы;
- осуществлять комплексную 
проверку первичных учетных 
документов;
-пользоваться
компьютерными программами 
для ведения бухгалтерского 
учета.
ПК-1.3. Владеть:
- навыками организации 
ведения бухгалтерского учета, 
составления сводных учетных 
документов в целях 
осуществления контроля и 
упорядочения обработки 
данных о фактах 
хозяйственной жизни;
- навыками исчисления и 
уплаты взносов в 
государственные 
внебюджетные фонды, 
составлением
соответствующей отчетности.

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

+

ПК-3.1. Знать:
- законодательство 
Российской Федерации о 
бухгалтерском учете в 
различных видах сферы;
- компьютерные программы 
для ведения бухгалтерского 
учета;
- внутренние организационно
распорядительные документы 
экономического субъекта.

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

+

ПК-3.2. Уметь: (Эссе, (Эссе, (Эссе, +



ПК-3

- Координировать и 
контролировать выполнение 
работ в процессе 
бюджетирования и 
управления денежными 
потоками в экономическом 
субъекте;
- Разрабатывать финансовую 
политику экономического 
субъекта, определять и 
осуществлять меры по 
обеспечению ее финансовой 
устойчивости;
- Составлять финансовые 
планы, бюджеты и сметы 
экономического субъекта;
- Осуществлять анализ и 
оценку финансовых рисков, 
разработку мер по их 
минимизации.

контрольная
работа)

контрольная
работа)

контрольная
работа)

ПК-3.3. Владеть:
- навыками определения 
объема работ по финансовому 
анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и 
материально-технических 
ресурсах;
- навыками разрабатывать 
внутренние организационно
распорядительные документы, 
регламентирующие порядок 
проведения работ по 
финансовому анализу;
- навыками определять 
источники информации для

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

(Эссе,
контрольная
работа)

+
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проведения анализа 
финансового состояния 
экономического субъекта;
- навыками проверять 
качество аналитической 
информации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее 
обобщению.

Сформированность компетенций по дисциплине определяется на следующих этапах:
1. Этап текущих аттестаций
2. Этап промежуточных аттестаций

СРС -  самостоятельная работа студентов;
КР -  курсовая работа;
КП -  курсовой проект.
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2.2.1. Показатели уровней сформированное™ компетенций на этапах их формирования

Результатом освоения дисциплины Менеджмент является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, 
повышенный, базовый, низкий.

2.2. Показатели уровней сформированное™ компетенций на этапах их формирования, описание шкал
оценивания

Таблица 3

Уровень Универсальные компетенции
Общепрофессиональные/

профессиональные
компетенции

Высокий
(оценка «отлично», «зачтено»)

Сформированы четкие системные знания и 
представления по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и 
верные.
Даны развернутые ответы на дополнительные 
вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий 
уровень освоения компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 
понятий дисциплины, в том числе для решения 
профессиональных задач.
Ответы на вопросы оценочных средств 
самостоятельны, исчерпывающие, содержание 
вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 
профессионально, грамотно. Даны ответы на 
дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
освоения компетенции

Повышенный
(оценка «хорошо», «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине 
сформированы на повышенном уровне.
В ответах на вопросы/задания оценочных средств 
изложено понимание вопроса, дано достаточно 
подробное описание ответа, приведены и 
раскрыты в тезисной форме основные понятия. 
Ответ отражает полное знание материала, а также 
наличие, с незначительными пробелами, умений и 
навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 
единичные негрубые ошибки.
Обучающимся продемонстрирован повышенный 
уровень освоения компетенции

Сформированы в целом системные знания и 
представления по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные, 
грамотные.
Продемонстрирован повышенный уровень владения 
практическими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 
ответа, в применении умений и навыков

Базовый
(оценка «удовлетворительно», «зачтено»)

Ответ отражает теоретические знания основного 
материала дисциплины в объеме, необходимом для 
дальнейшего освоения ОПОП.

Обучающийся владеет знаниями основного материал 
на базовом уровне.
Ответы на вопросы оценочных средств неполные,
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Уровень Универсальные компетенции
Общепрофессиональные/

профессиональные
компетенции

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 
обладает необходимыми знаниями для их 
устранения.
Обучающимся продемонстрирован базовый 
уровень освоения компетенции

допущены существенные ошибки. 
Продемонстрирован базовый уровень владения 
практическими умениями и навыками, 
соответствующий минимально необходимому уровню 
для решения профессиональных задач

Низкий
(оценка «неудовлетворительно», 
«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 
умений и навыков
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2.2.2. Описание шкал оценивания

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 
деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 
двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков.

Шкалы оценивания
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Показывает высокий уровень сформированное™ компетенций, т.е.:
-  продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
-  исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал;
-  правильно формирует определения;
-  демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно

правовой литературой;
-  умеет делать выводы по излагаемому материалу.__________________
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Показывает достаточный уровень сформированное™ компетенций, т.е.:
-  демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений;
-  достаточно последовательно, грамотно логически стройно 

излагает материал;
-  демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе;
-  умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

 материалу._____________________________________________________
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Показывает пороговый уровень сформированное™ компетенций, т.е.:
-  демонстрирует общее знание изучаемого материала;
-  испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы;
-  знает основную рекомендуемую литературу;
-  умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала.
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Ставится в случае:
-  незнания значительной части программного материала;
-  не владения понятийным аппаратом дисциплины;
-  допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала;
-  неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса;
-  неумение делать выводы по излагаемому материалу.
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 
рекомендации, необходимые для оценки сформированное™ компетенций в 

процессе освоения ОПОП 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля

1. Цели, задачи, содержание и методы финансового анализа
2. Содержание и задачи финансового анализа.
3. Предмет и объекты финансового анализа.
4. Пользователи финансовой информацией коммерческой организации и субъекты 

экономического анализа.
5. Виды финансового анализа.
6. Методы финансового анализа

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для входной контрольной
работ:

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по дисциплине 
демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных 
связей. Обучающийся владеет терминологией, способен приводить примеры, высказывает 
свою точку зрения с опорой на знания и опыт;

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, показано умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ логичен, выстроен, но совершены единичные ошибки. Не в 
полной мере владеет знаниями по всей дисциплине. Даны ответы на дополнительные, 
поясняющие вопросы;

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с ошибками. 
Обучающийся путается в деталях, с затруднением пользуется профессиональной 
терминологией. Есть замечания к построению ответа, к логике и последовательности 
изложения. Не отвечает на дополнительные вопросы;

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой разрозненные знания с 
существенными ошибками по вопросу, присутствует фрагментарность, нелогичность 
изложения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса с другими объектами 
дисциплины, речь неграмотная, не используется профессиональная терминология. Ответы 
на дополнительные вопросы не даны или неверные.

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций

Контрольная работа №1 (раздел 1 темы 1-6) 
Комплект заданий для контрольной работы

• Время выполнения 45 мин.
• Количество вариантов контрольной работы - _2__.
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.
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Вопросы к контрольной работе

1. Содержание, цели, методы и виды финансового анализа
2. Общая оценка финансового состояния предприятия
3. Анализ финансовой устойчивости
4. Анализ ликвидности
5. Анализ оборачиваемости оборотного капитала.
6. Анализ движения денежных средств
7. Анализ прибыли и рентабельности (Отчет о финансовых результатах)
8. Понятие предпринимательского риска, способы его оценки.
9. Операционный и финансовый леверидж
10. Другие способы оценки предпринимательского риска

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
контрольной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 
условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 
достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 
или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 
правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 
содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 
применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 
исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 
вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 
выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 
вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.

Эссе по разделу 1

• Количество тем 8.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Темы эссе

1. Содержание и задачи финансового анализа
2. Предмет и объекты финансового анализа
3. Пользователи финансовой информацией коммерческой организации и субъекты 

экономического анализа
4. Общая оценка финансового состояния предприятия
5. Абсолютные и относительные показатели финансовой устойчивости
6. Понятие ликвидности, ликвидность баланса, показатели ликвидности
7. Анализ оборачиваемости оборотного капитала.
8. Анализ движения денежных средств

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:
- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для
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ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 
стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение 
содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть 
незначительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 
Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и 
профессиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. 
Имеются единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие 
из содержания основной части;

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но 
недостаточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в 
том числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и 
обобщения. Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. 
Выводы не полностью соответствуют содержанию основной части;

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение 
нелогично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. 
Присутствуют многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не 
связаны с основной частью работы.

Контрольная работа № 2 (раздел 2. Темы 7-12) 
Комплект заданий для контрольной работы

• Время выполнения 45 мин.
• Количество вариантов контрольной работы - _3__.
• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 2.
• Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Вопросы к контрольной работе

1. Оценка соблюдения законодательства в процессе аудита финансовой 
(бухгалтерской) отчетности

2. Место аудита в системе экономического контроля
3. Сущность аудита и его виды
4. Регулирование аудиторской деятельности

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
контрольной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 
условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 
достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 
или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 
правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 
содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 
применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 
исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;
- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 
вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.
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