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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлем 
дисциплины «Микроэкономика» и предназначен для контр о. 
достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работ<: 
ивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установле|г 
товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направле 
38.03.01- Экономика.

Рабочей программой дисциплины «Микроэкономика: 
следующих компетенций:

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 
применять системный подход для решения поставленных задач.

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточно^ 
при решении прикладных задач.

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объя|с 
процессов на микро- и макроуровне.

ой частью рабочей программы 
ля и оценки образовательных 
студентов, далее -  СРС), осво-

ие соответствия уровня подго- 
шю подготовки/специальности

предусмотрено формирование

анализ и синтез информации,

уровне) экономической теории

нять природу экономических
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля)
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используе

мые оценочные средства приведены в таблице 1.

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 
____________________________________________________________________________________________________  Таблица 1

Код и наименование форми
руемой компетенции

Код и наименование индикатора достиже
ния формируемой компетенции Критерии оценивания Наименование контроли

руемых разделов и тем1

УК-1. Способен осуществ
лять поиск, критический ана
лиз и синтез информации, 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач

У К -1.1: Знает принципы сбора, отбора и 
обобщения информации, методики сис
темного подхода для решения профессио
нальных задач.

- способен анализировать принципы сбора, 
отбора и обобщения информации, методи
ки системного подхода для решения про
фессиональных задач.

У К -1.2: умеет анализировать и системати
зировать разнородные данные, оценивать 
эффективность процедур анализа проблем 
и принятия решений в профессиональной 
деятельности.

- способен анализировать и систематизи
ровать разнородные данные, оценивать 
эффективность процедур анализа проблем 
и принятия решений в профессиональной 
деятельности.

У К-1.3: владеет навыками научного поис
ка и практической работы с информаци
онными источниками; методами принятия 
решений.

- владеет навыками научного поиска и 
практической работы с информационными 
источниками; методами принятия реше
ний.

ОПК-1. ^посооен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической тео
рии при решении приклад
ных задач

ОПК-1.1: знает основы экономической 
теории (на промежуточном уровне).

- способен анализировать основы эконо
мической теории (на промежуточном 
уровне).

ОПК-1.2: умеет решать прикладные про
фессиональные задачи с применением 
знаний по экономической теории.

- способен решать прикладные профес
сиональные задачи с применением знаний 
по экономической теории.

1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.
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ОПК-1.3: владеет навыками теоретическо
го исследования объектов профессиональ
ной деятельности.

- владеет навыками теоретического иссле
дования объектов профессиональной дея
тельности.

ОПК-3. Способен анализиро
вать и содержательно объяс
нять природу экономических 
процессов на микро- и мак
роуровне

ОПК-3.1: знает основные тенденции и за
кономерности функционирования и раз
вития экономики на микро- и макроуров
не.

- способен основные тенденции и законо
мерности функционирования и развития 
экономики на микро- и макроуровне.

ОПК-3.2: умеет рассчитывать и анализи
ровать показатели функционирования и 
развития экономики на микро- и макро
уровне.

- способен рассчитывать и анализировать 
показатели функционирования и развития 
экономики на микро- и макроуровне.

ОПК-3.3: владеет методами и приемами 
анализа и объяснения экономических про
цессов на микро- и макроуровне.

- владеет методами и приемами анализа и 
объяснения экономических процессов на 
микро- и макроуровне.
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2.1.2. Этапы формирования компетенций
Сформированность компетенций по дисциплине «Микроэкономика» определяется на следующих этапах:
1. Этап текущих аттестаций (
2. Этап промежуточных аттестаций

Таблица 2

Код и наименова
ние формируемой 

компетенции
Код и наименование индикатора дос
тижения формируемой компетенции

Этапы формирования компетенции
Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации

1-5 неделя 6-10 неделя 11-15 неде
ля 1-17 неделя 18-20 неделя

Текущая
аттестация

№1

Текущая атте
стация №2

Текущая
аттестация

№3
СРС КР/КП Промежуточная аттестация

1 2 3 4 5 6 7
УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, критиче
ский анализ и 
синтез инфор
мации, приме
нять системный 
подход для ре
шения постав
ленных задач

УК-1.1: Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения информации, 
методики системного подхода для 
решения профессиональных задач.

Контроль
ная работа 

№1

Контроль
ная работа 

№1
Экзамен

У К-1.2: умеет анализировать и 
систематизировать разнородные 
данные, оценивать эффективность 
процедур анализа проблем и при
нятия решений в профессиональ
ной деятельности.

Контрольная 
работа №2

Контроль
ная работа 

№2
Экзамен

УК-1.3: владеет навыками научно
го поиска и практической работы с 
информационными источниками; 
методами принятия решений.

Контроль
ная работа 

№3

Контроль
ная работа 

№3
Экзамен

ОиК-1. Спосо
бен применять 
знания (на про
межуточном 
уровне)эконо
мической теории 
при решении 
прикладных за
дач

011К-1.1: знает основы экономи
ческой теории (на промежуточном 
уровне).

Контроль
ная работа 

№1

Контроль
ная работа 

№1
Экзамен

ОПК-1.2: умеет решать приклад
ные профессиональные задачи с 
применением знаний по экономи
ческой теории.

Контрольная 
работа №2

Контроль
ная работа 

№2
Экзамен

ОПК-1.3: владеет навыками теоре- Контроль- Контроль- Экзамен
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тического исследования объектов 
профессиональной деятельности.

ная работа 
№3

ная работа 
№3

ОПК-3. Спосо
бен анализиро
вать и содержа
тельно объяс
нять природу 
экономических 
процессов на 
микро- и макро
уровне

ОПК-3.1: знает основные тенден
ции и закономерности функцио
нирования и развития экономики 
на микро- и макроуровне.

Контроль
ная работа 

№1

Контроль
ная работа 

№1
Экзамен

ОПК-3.2: умеет рассчитывать и 
анализировать показатели функ
ционирования и развития эконо
мики на микро- и макроуровне.

Контрольная 
работа №2

Контроль
ная работа 

№2
Экзамен

ОПК-3.3: владеет методами и 
приемами анализа и объяснения 
экономических процессов на мик
ро- и макроуровне.

Контроль
ная работа 

№3

Контроль
ная работа 

№3
Экзамен

CPC -  самостоятельная работа студентов; 
КР -  курсовая работа;
КП -  курсовой проект.



2.2. Показатели уровней сформироваииости компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования
Результатом освоения дисциплины «Микроэкономика» является установление одного из уровней сформированности компетенций: 

высокий, повышенный, базовый, низкий.
____________________________ ____________________ _______________________________________________________________________  Таблица 3

Уровень Универсальные компетенции Общепрофессиональные/профессиональные
компетенции

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено»)

Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные. 
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое
ния компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис
черпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое
ния компетенции

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне.
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание 
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучае
мой дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи
ческими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

_________ «зачтено»")_________

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое-

Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освое
ния компетенции

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба-
зовом уровне._________________________ ______________
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уро
вень владения практическими умениями и навыками, соот
ветствующий минимально необходимому уровню для реше
ния профессиональных задач

Низкий
(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и на
выков

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про
грамме дисциплины.
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ная
2.2.2. Описание шкал оценивания

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинго 
тельности студентов. В соответствии с этой системой приме 
балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков.

система оценки учеонои дея- 
ияются пятибалльная, двадцати-

Шкалы оценивания

хЛв

Я
ЯЛч

Ю
Я
I
I0QП

хиО
|=!

ю
оно

Критерии о ценнвания

£ РЭ0 g 
ж §
1 § 
Л «л

мос:
ю
оCN

моч
Ю
Оо

inоо

Показывает высокий уровень сформирфв
-  продемонстрирует глубокое и
-  исчерпывающе, четко, после* 

стройно излагает теоретически! [
-  правильно формирует определе
-  демонстрирует умения самосг 

правовой литературой;
-  умеет делать выводы по излагае

анности компетенции, т.е.: 
прочное усвоение материала; 

овательно, грамотно и логически 
материал; 

лия;
оятельной работы с нормативно-

мому материалу.

о g
а 1
D. Ю

И
I О
л Z2о 5
В  v o

о
X '5# 1Г>

09
■ О

о з  
3 vo
а. ^  о °°
X ' » о

Показывает достаточный уровень сфор \
-  демонстрирует достаточно пол! [< 

ретических положений;
-  достаточно последовательно, г 

материал;
-  демонстрирует умения ориентий
-  умеет делать достаточно обоснс 

 териалу._________________

ированности компетенции, т.е.: 
ое знание материала, основных тео-

амотно логически стройно излагает

оваться в нормальной литературе; 
ванные выводы по излагаемому ма-

оялч<аН свs ч 
5

М VO
ё чCQ 
Оп

со

ОX3 «
5 §
Я §о. ю
§ 2
ё .
§ ^
О -4

о к■ач

SL-О 0\
со \о  н(D Iч3 40

со
ОЧ
ю

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.:
-  демонстрирует общее знание из; 'чаемого материала;
-  испытывает серьезные затрудне 

вопросы;
-  знает основную рекомендуемую

1ия при ответах на дополнительные

литературу;
умеет строить ответ в соответсп ;ии со структурой излагаемого мате
риала.

«л

яБ

о s л 
§
S Q-
о й 
“  ю

соо
й<D
К

ояА
е
3  со 
я §
§• 5« VD Н _<и *-<
4 Т 
о
й<а
X

оя
CS3 в н о я ч сх ч
О Я 
СО VD
Й ^
4 Т
«  - 1чоч
£
X

Ставится в случае:
-  незнания значительной части прфг
-  не владения понятийным аппара
-  допущения существенных оши( 

риала;
-  неумение строить ответ в соотв 

вопроса;
-  неумение делать выводы по изла*1;

раммного материала; 
ом дисциплины;
ок при изложении учебного мате- 

тствии со структурой излагаемого 

аемому материалу.
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З.Типовые контрольные задания, иные материалы и ме 
необходимые для оценки сформированности компетенцк

тодические рекомендации, 
й в процессе освоения ОПОП

контроля3.1. Задания и вопросы для входного
1. Что такое экономика?
2. Что представляет собой микроэкономика?
3. Роль экономики в жизни общества.
4. Какие проблемы должна решить экономика?
5. Кого мы называем субъектами рынка и что такой рйнок?
6. Что такое потребность? Чем потребность отличаете i от нужды?

3.2. Оценочные средства и критерии сформировг нности компетенций

Контрольная работа по темам «Введение в экономику», «Сущность, функции, структу
ра и инфраструктура рынка», «Механизм рынка. Спрос и предложение. Рыночное рав
новесие. Эластичность», «Потребительский выбор», «Функционирование предприятий.

Издержки и прибыль предприят ий»

Комплект заданий для контрольной
Время выполнения 45 мин.
Количество вариантов контрольной работы - 6. 
Количество заданий в каждом варианте контрольной 
Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

работы

заботы - 4.

Вариант 1
Задание 1 - Предмет и методы экономической теории 
Задание 2 - Функции рынка 
Задание 3 - Рыночное равновесие. Равновесие в мгнов 

периодах времени
Задание 4 - Типы деловых предприятий в рыночной экс

Вариант 2
Задание 1 - Основные направления и школы в экономической теории 
Задание 2 - Классификация рынков 
Задание 3 - Эластичность спроса и предложения 
Задание 4 - Благосостояние потребителя. Потребительский излишек

Вариант 3
Задание 1 - Потребности, блага, ресурсы. Ограниченное 
Задание 2 - Инфраструктура рынка и ее элементы 
Задание 3 - Основные предпосылки анализа поведения 

циональности потребителя
Задание 4 - Типы деловых предприятий в рыночной эко

Вариант 4
Задание 1 - Экономический выбор. Альтернативные 

производственных возможностей
Задание 2 - Спрос и величина спроса. Факторы спроса 

спрос. Неценовые факторы спроса
Задание 3 - Концепция полезности: кардиналистская и 

ности. Предельная полезность
Задание 4 - Бухгалтерские и экономические издержки, 

длительном временных периодах

ином, коротком и длительном

номике

ть ресурсов 

потребителя. Гипотеза о ра-

юмике

] вдержки (стоимость). Кривая 

Индивидуальный и рыночный 

ординалистская версия полез- 

4здержки фирм в коротком и
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Вариант 5
Задание 1 - Понятие рынка. Принципы рыночных отношений 
Задание 2 - Предложение и величина предложения. Факторы предложения. Индиви

дуальное и рыночное предложение. Неценовые факторы пред ложения
Задание 3 - Предпочтения потребителей. Функция полезности. Предельная норма за

мещения и выбор потребителя
Задание 4 - Предельные издержки

Вариант 6 
Задание 1 - Классификация рынков 
Задание 2 - Типы деловых предприятий в рыночной экс 
Задание 3 - Эффект масштаба и долгосрочная кривая и: 
Задание 4 - Правило минимизации издержек и условия

номике
держек
максимизации прибыли

Критерии оценки уровня сформированности компетенц 
ной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное nd) 
(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные 
вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснена 
достаточно полные, правильные, учитывающие специфику 
или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное реш 
вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и 
жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствук

-оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентиу 
няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения 
ные, неверная последовательность решения и др. ошибкф 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо с 
бирает неправильный алгоритм решения, допускает значитель: 
ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.

;ии при проведении контроль-

следовательное решение задач 
ответы на все вопросы и усло- 
я и выводы (содержательные, 

проблемной ситуации в задаче

щие задач (заданий) при пра- 
/словия задач (заданий) содер- 
т или даны неверно; 
уется в материале, но приме- 

$адач (неверные исходные дан- 
допускает вычислительные

риентируется в материале, вы- 
ное количество вычислитель-
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Эссе по дисциплине «Микроэкономика»

Количество тем - 45.
Форма работы -  самостоятельная, индивидуальная.

Темы эссе

1. Экономический человек и рациональное экономическое поведение
2. Роль рекламы как фактора дифференциации продукта.
3. Социальное партнерство и договорный характер отношений на рынке труда.
4. Естественные монополии и способы их регулирования в современной российской 

экономике
5. Цели и методы антимонопольного регулирования!
6. Проблемы приватизации в России: итоги и последствия, особенности современно

го этапа.
7. Инфраструктура рынка (труда, капитала, земли, Предпринимательства), ее разви

тие в России.
8. Идентификация монопольной власти на российских рынках
9. Экономика домашнего хозяйства как базисный | элемент микроэкономического 

анализа
10. Ценовая политика и ценовая стратегия фирмы: анализ влияния структуры рынка
11. Трансфертное ценообразование: особенности и подходы к применению.
12. Постиндустриализм как феномен современной экономики.
13. Информационная экономика: понятие, характеристики, тенденции становления и 

развития.
14. Трансакционные издержки: понятие, оценка и механизм анализа.
15. Корпорация в Российской экономике: понятие, экономическая природа и основ

ные виды.
16. Картель в Российской экономике:понятие, экономическая природа и основные

виды.

виды.
17. Синдикат в Российской экономике:понятие, экономическая природа и основные

18. Ценовая дискриминация: понятие, формы и особенности использования.
19. Монопсония: понятие и формы реализации на товарных рынках.
20. Необходимость, содержание и проблемы переходу экономики Республики Даге

стан на инновационный путь развития.
21. Сбережения в условиях рыночной экономики и основные проблемы их трансфор

мации в инвестиции в республику Дагестан.
22. Инвестиционные проекты и их роль в модернизаций экономики Республики Даге

стан.
23. Инвестиционный портфель: общая характеристика, принципы, цели и методы 

формирования.
24. Направление совершенствования внешнеэкономической деятельности Республи

ки Дагестан.
25. Роль государства в обеспечении устойчивости национальной валюты.
26. Информационная экономика и становление нового) типа экономического роста в

РФ.
27. Миграционные процессы в России: плюсы и мину)сы, социально-экономические 

последствия.
28. Рынок труда. Формирование, особенности развития) и сегментация рынка труда в

РФ.
29. Банковская система в РФ: общая характеристика и фути обеспечения ее надежно

сти и стабильности.
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30. Денежно-кредитная политика государства и ее особенности в РФ в современных 
условиях.

31. Финансовый рынок, его характеристика и особенности функционирования в РФ в 
современных условиях.

32. Рынок ценных бумаг, его характеристика и перспективы дальнейшего развития в
РФ.

33. Кредитная система РФ: общая характеристика, проблемы и пути их решения.
34. Антиинфляционная политика РФ.
35. Налоги и налоговая система государства.
36. Основные направления совершенствования налоговой системы в РФ.
37. Основные направления совершенствования финансовой системы в РФ
38. Развитие бюджетной системы и межбюджетных отношений в РФ в современных 

условиях.
39. Рыночный механизм формирования доходов государства.
40. Проблема бедности в РФ и пути ее решения.
41. Исследование рисков в банковской практике.
42. Развитие механизма взыскания налоговых недоимок в РФ.
43. Совершенствование функционирования территориальных налоговых инспекций.
44. Ипотечное кредитование в Российских банках.
45. Диагностика уровня социально-экономического развития региона.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:
- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 
ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 
стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со
держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна
чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 
Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес
сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 
единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер
жания основной части;

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недос
таточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 
числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 
Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 
полностью соответствуют содержанию основной части;

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело
гично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 
многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос
новной частью работы.
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3.3. Задания для промежуточной аттестации (занета и (или) экзамена) 

Список вопросов к зачета
1. Экономическая теория в системе наук (Связь ЭТ с естественными и техническими 

науками, связь экономической теория с гуманитарными науками, ЭТ и другие эконо
мические науки).

2. Методы экономической теории, экономические законы и категории.
3. Предмет экономической теории (предмет ЭТ, потребности людей, редкость ресурсов, 

проблема выбора).
4. Три фундаментальные проблемы экономики.
5. Типы цивилизаций.
6. Специфические черты рыночной экономики.
7. Факторы производства и субъекты экономики. Кругооборот продукта и капитала.
8. Достоинства и недостатки рыночной экономики.
9. Спрос. Закон спроса. Спрос и цена. Индивидуальный и рыночный спрос.
10. Неценовые факторы спроса.
11. Предложение. Закон предложения. Предложение и цена.
12. Неценовые факторы предложения.
13. Рыночное равновесие.
14. Общее понятие эластичности. Эластичность спроса.
15. Эластичность предложения. Факторы эластичности.
16. Рыночное равновесие и государство.
17. Общее понятие об основных теориях стоимости.
18. М'аржинализм и теория потребительского поведения.
19. Кардинализм: предельная полезность благ и потребительское равновесие.
20. Ординализм: категории потребительских предпочтений.
21. Статистическое и динамическое равновесие потребителя.
22. Бухгалтерские издержки
23. Альтернативные издержки.
24. Концепции прибыли.
25. Издержки в краткосрочном периоде.
26. Постоянные, переменные и общие издержки.
27. Износ и амортизация.
28. Средние и переменные издержки. Технологический оптимум краткосрочного перио

да.
29. Средние долгосрочные издержки. Эффект масштаба производства.
30. Долгосрочные средние издержки.
31. Факторы экономии на масштабах производства.
32. Оптимальный размер предприятия и структура отраслей. Оптимальный размер пред

приятия.
33. Конкуренция и типы рынков.
34. Условия совершенной конкуренции.
35. Деятельность конкурентной фирмы в краткосрочном периоде.
36. Максимизация прибыли и правило MC=MR.
37. Кривая предложения конкурентной фирмы.
38. Равновесие фирмы и отрасли в долгосрочном периоде.
39. Совершенная конкуренция и эффективность экономики! Достоинства совершенной 

конкуренции.
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Вопросы к экзамену по дисцип.
«Микроэкономика» (семестр

шне
2)

1. Общие черты несовершенной конкуренции.
2. Особенности рынка монополистической конкуренции
3. Поведение фирмы в краткосрочном периоде в условиях 

ренции.
4. Поведение фирмы в долгосрочном периоде в условия) 

ции.
5. Общеэкономическое значение рекламы.
6. Особенности олигополистического рынка.
7. Поведение фирмы в краткосрочном и долгосрочном п
8. Разновидности олигополии.
9. Картели. Принципы картельного соглашения.
10. Проблемы эффективности олигополистического рынк|1 

номике России.
11. Особенности монополистического рынка.
12. Поведение фирмы-монополиста и последствия монопс
13. Ценовая дискриминация. Разновидности ценовой дис:с
14. Необходимость антимонопольной политики.
15. Антимонопольная политика в отношении естественных
16. Антимонопольная политика в отношении искусственн
17. Принципы антимонопольной политики.
18. Проблемы монополизации российского рынка.
19. Общие проблемы спроса на экономические ресурсы.
20. Общая характеристика рынка труда. Заработная плата,
21. Заработная плата. Формы заработной платы.
22. Марксистское понимание заработной платы и эксплуа
23. Рынок труда в условиях совершенной и несовершенно
24. Профсоюзы на рынке труда.
25. Рынок труда в России.
26. Понятие о капитале и его структуре.
27. Рынок основного капитала.
28. Понятие о проценте как доходе фактора «капитал».
29. Земля как фактор производства.
30. Рынок невозобновляемых природных ресурсов. Диско{г
31. Рынок возобновляемых природных ресурсов.
32. Земельная рента. Распределение земельной ренты.
33. Рента и арендная плата. Цена земли.
34. Природа фирмы. Трансакционные издержки.
35. Типы организации предприятий.
36. Крупный бизнес: акционерные общества.
37. Объединения предприятий. ФПГ.
38. Ценные бумаги и их виды.
39. Рынок ценных бумаг.
40. Фондовая биржа и ее функции.
41. Особенности совершенно конкурентного рынка.
42. Деятельность конкурентной фирмы в краткосрочном п 

ной конкуренции
43. Кривая предложения конкурентной фирмы в условиях
44. Рынок совершенной конкуренции в долгосрочном nepi

монополистической конку-

монополистическои конкурен-

| :риодах в условиях олигополии.

и крупные предприятия в эко-

лизации.
риминации.

монополий. 
Ь1Х  монополий.

ации труда, 
й конкуренции.

тирование.

риоде в условиях совершен-

:овершеннои конкуренции 
оде.
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Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменно: 
ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат фс 
полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестр 
дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий 
дисциплине).

й форме, а также в письмен- 
рмой проверки качества вы- 
эвого учебного материала по 
(при отсутствии экзамена по

По итогам зачета, в соответствии с модульно -  рейтий: 
та, выставляются баллы с последующим переходом по шкале 
ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», т 
с выставлением отметки по схеме -  «отлично», «хорошо», 
удовлетворительно», определяемое решением Ученого сове 
ваемого в учебном плане.

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки 
семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выяви1 
матичность полученных им теоретических и практических 3t 
самостоятельной работы, развития творческого мышления 
ченные знания и применять их в решении практических зада 
ответствии с модульно -  рейтинговой системой университет а 
следующим переходом по шкале оценок на оценки: «отличн 
тельно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о п 
или их отсутствии.

говои системой университе- 
баллы -  оценки за зачет, вы- 
1К и дифференцированно т.е. 
«удовлетворительно» и «не
га университета и прописы-

работы студента в течении 
ь уровень, качество и систе- 
аний, приобретения навыков 
умения синтезировать полу- 
ч. По итогам экзамена, в со- 

выставляются баллы, с по- 
)», «хорошо», «удовлетвори- 
жобретенных компетенциях
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Форма экзаменационного билета (при мер оформления)

Министерство науки и высшего образования РФ

ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный технический университет"

Дисциплина ('модуль) Микроэномика
Код. направление подготовки/специальность 38.03.01- Экон<рмика
По профилю Экономика предприятий и организаций 
Кафедра ЭТ Курс 1 
Форма обучения -  очная, заочная

Семестр 1

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ Лб]

1. Предмет и методы экономической теории.
2. Реальный и номинальный процент. Принцип дисконта 
ного процента и инвестиционные решения.
3. Виды безработицы и ее показатели. Издержки безработ

рования. Ставки ссуд- 

ицы.

Экзаменатор.......................................................................... Д.Р. Бабаева.

Утвержден на заседании кафедры (протокол № oiJ 20 г.)

и.о. зав. кафедрой ЭТ.......................................................... 1......А.М. Эсетова

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения
зачета:

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 
глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 
дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 
задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня
ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 
предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 
ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 
дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ
ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь
ность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 
теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком,
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обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе
нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 
«наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
владения компетенцией(-ями);

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- 
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, ню есть недочеты в формулирова
нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначи
тельные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе- 
тенцией(-ями);

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 
и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошиб
ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 
сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за
труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо
вый уровень владения компетенцией(-ями);

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно
сти в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией., не знает 
основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате
ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).
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