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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «СОО.01.09  Обществознание» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 

далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки/специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Рабочей программой дисциплины «СОО.01.09  Обществознание» предусмотрено 

формирование следующих компетенций: 

 

Код  

ОК, ПК  

Умения Знания 

ОК 03 . Определять нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применить 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траекторию профессионального 

развития самообразования; 

применять исследовательские 

приемы и навыки, чтобы быть в 

курсе последних отраслевых 

решений; понимать и 

адаптироваться к изменяющимся 

потребностям смежных профессий 

 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные троектории 

профессионального развития и 

сомообразования; права и 

обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

;основы исследовательской; роли 

требования смежных профессий 

ОК 06 Отстаивать активную гражданско-

патриотическую позицию; 

описывать значимость своей 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; проявлять 

базовые общечеловеческие, 

культурные и национальные 

ценности российского государства 

в современном сообществе; 

соблюдать стандарты 

антикоррупционного поведения; 

презентовать структуру 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности). 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

традиционных общечеловеческих 

ценностей; основные компоненты 

активной гражданско-патриотической 

позиции; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; основы 

нравственности и морали 

демократического общества; основы 

культурных, национальных традиций 

народов российского государства; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной 

деятельности 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 

 

 

 Задания / вопросы для проведения зачета / дифференцированного зачета (зачета с 

оценкой) / экзамена 
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

УК 5.  

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально – историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               УК-5.1 
 

 

 

 

               УК-5.2 
 

 

 

 

               УК-5.3 

УК-5.1. Знать: 

- закономерности и особенности 

социально-исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте. 

УК-5.2. Уметь: 

- понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Владеть: 

- простейшими методами адекватного 

восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах; 

- навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических норм 

поведения. 

ТЕМА. . Человек и общество 

ТЕМА.. Общество как система 

ТЕМА. Основные сферы 

общественной жизни 

ТЕМА. Многовариантность 

общественного развития 

ТЕМА: Социальная сфера 

ТЕМА Этнические общности 

ТЕМА: Семья и брак 

ТЕМА: Экономика и 

экономическая наука 
ТЕМА: Роль государства в 

экономике 
ТЕМА: Мировая экономика 

ТЕМА: Политическая сфера 

ТЕМА: Политическая система 

ТЕМА: Роль государства в 

экономике 

ТЕМА: Мировая экономика 

ТЕМА: Политические партии и 

движения 
ТЕМА: Уголовно правовые 

отношения 

                                            
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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ТЕМА: Правовое государство 

ТЕМА:Правовое 

регулирование общественных 

отношений 

ТЕМА Законотворческий 

процесс 

Тема Защита прав человека 

 

 

 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплинеОбществознание определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 

11-15 

неделя 
1-17 неделя 35-36 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/КП 

 
Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

УК – 5 

 

 

 

УК-5.1. Знает 

- закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 
 Дифференцированный зачет 
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различных культур в 

этическом и философском 

контексте 

УК-5.2. Умеет понимать и 

воспринимать разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах  

Контрольная 

работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная 

работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная 

работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Дифференцированный зачет 

 

УК-5.3. Владеет 

- простейшими методами 

адекватного восприятия 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

- навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм поведения. 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный 

опрос 
 

Тест для проведения зачета 

 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

  Результатом освоения дисциплины Обществознание является установление одного из уровней сформированности компетенций: 

высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные 

и верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто 

полно, профессионально, грамотно. Даны ответы 

на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Повышенный Знания и представления по дисциплине Сформированы в целом системные знания и 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных 

средств изложено понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание  ответа, 

приведены и раскрыты в тезисной форме 

основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а 

также наличие, с незначительными пробелами, 

умений и навыков по изучаемой дисциплине. 

Допустимы единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень освоения компетенции 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания 

основного материала дисциплины в объеме, 

необходимом для дальнейшего освоения 

ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, 

но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного 

материал на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому 

уровню для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие 

практических умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
ти

б
ал

ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б
ал

ь
н

а

я
 

ст
о
б

ал
ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 5
 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 1
8
-2

0
 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5
 –

 

1
0
0
 б

ал
л
о
в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 б

ал
л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  

- 
1
7
 

б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 

б
ал

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

  
1
2
 -

 1
4
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 5
6
 –

  
6
9
 б

ал
л
о
в
 Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 

«
Н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 2
 б

ал
л
о
в
 

«
Н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 1
-1

1
 б

ал
л
о
в
 

«
Н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 -

 1
-5

5
 б

ал
л
о
в
 

Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
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б
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ь
н
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д
в
ад
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и
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н

а
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 
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 Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

Вопросы входного контроля 

1.Биологическое и социальное в человеке. 

2.Потребности и способности 

3.Взаимосвязь природы и общества 

4.Мыщления идеятельность 

5.Общество как система 

6.Социальные институты и их функции   

 7.Основные сферы жизни общества: экономическая. социальная, политическая, духовная. 

8.Экономическая сфера 

9.Духовная сфера 

10..Политическая сфера 

11.Социальная сфера 

12.Характер общественного развития: реформа и революция, инновация и модернизация. 

13.Общество и человек перед лицом угрозы и вызов 21 веке 

     3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого 

из используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета) 

 

Список вопросов к зачету: 

   

1.Биологическое и социальное в человеке. 

2.Потребности и способности 

3.Взаимосвязь природы и общества 

4.Мыщления идеятельность 
5.Социальная структура общества 

6.Социальный конфликт 

7.Виды социальных норм 

8.Социальный контроль 
9.Этнические общности 

10.Межнациональные отношения 

11..Национальная политика РФ 

12.Семья и ее функции 

13.Брак.Условия вступления в брак. Правовое регулирование отношение супругов 

14.Стили семейного воспитания 
15.Экономика и экономическая наука 

16.Факторы производства и факторные доходы 

17.Постоянные и переменные затраты производства 

18.Экономическое производство и рост .Понятие  ВВП 
19.Государственное регулирование экономики 

20.Государственный бюджет и налоги 

21.Банки и банковская система.Финансовые институты 

22.Инфляция 
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23.Рынок труда и безработица 

24. Понятие мировой экономики 

25.Государственная политика в области международной торговли 

26.Понятие власти: субьекты, обьекты. ресурсы, источники, легальность, легитимность 

27.Субьекты власти 

28.Обьекты власти 
29.Понятие политики 

30.Политическая система 

31.Политическая система 

32.Политическая элита 

33.СМИ в политической системе общества 

34.Общественно политические движения 

35Политические партии в РФ 

36.Особенности уголовного права и уголовно-правовых отношений 

37Понятия преступления 

38.Уголовное наказание и отвественность несовершеннолетних 
39.Международная защита прав человека 

40.Мепждународные организации по защите прав человека 
  
 Зачеты могут быть проведены в письменной форме, а также в письменной форме с устным 

дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества выполнения студентами 

лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дисциплине (модулю), 

практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно 

т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее 

освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к 

зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 
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ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 


	по дисциплине                   СОО.01.09  Обществознание
	Разработчик ___________________________  Газимагомедов Р.И.. к.и.н.
	подпись                              (ФИО уч. степень, уч. звание)

	Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы дисциплины «СОО.01.09  Обществознание» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), о...
	Рабочей программой дисциплины «СОО.01.09  Обществознание» предусмотрено формирование следующих компетенций:
	3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций
	в процессе освоения ОПОП
	Вопросы входного контроля

	4.Мыщления идеятельность
	11.Социальная сфера
	13.Общество и человек перед лицом угрозы и вызов 21 веке
	3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций


