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1.Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Организация государственных и муниципальных закупок» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-

товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 – При-

кладная информатика 

Рабочей программой дисциплины Организация государственных и муниципальных 

закупокпредусмотрено формирование следующих компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

ПК-4 Способность составлять технико-экономическое обоснование проектных реше-

ний и техническое задание на разработку информационной системы. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в про-

цессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процес-

се освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 

1. 

Перечень оценочных средств,  используемых по дисциплине Организация государст-

венных и муниципальных закупок: 

 Контрольная работа 

 Эссе 

 Устный опрос 

 Вопросы для проведения зачета  и экзамена 
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

 

Код и наименование форми-

руемой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируемой  

компетенции 

Наименование контролируемых раз-

делов и тем
1
 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и син-

тез информации, применять сис-

темный подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, 

методики системного подхода для решения профессиональных 

задач. 

Раздел 1 (темы 1-3) 
 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разнородные 

данные, оценивать эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной деятельности. 

Раздел 2 (темы 4-6) 
Раздел 3 (темы 7-9) 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и практической рабо-

ты с информационными источниками; методами принятия реше-

ний 

Раздел 2 (темы 4-6) 
Раздел 3 (темы 7-9) 

ПК-4 Способность составлять 

технико-экономическое обоснова-

ние проектных решений и техни-

ческое задание на разработку ин-

формационной системы. 

ПК-4.1. Знает методы и средства составления технико-

экономического обоснования проектных решений  в органах госу-

дарственной власти и местного самоуправления 

Раздел 1 (темы 1-3) 
 

ПК-4.2. Умеет составлять разделы проектной документации, опи-

сывающих работу функций системы, обосновывать технико-

экономические показатели 

Раздел 2 (темы 4-6) 
 

ПК-4.3. Владеет навыками разработки технического задания на 

информационную систему 

Раздел 2 (темы 4-6) 
 

 

                                            
1
Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

Таблица 2 (3 семестр) 

Код и на-

именова-

ние фор-

мируемой 

компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения формируемой  

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежу-

точной аттеста-

ции 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая ат-

тестация №1 
Текущая ат-

тестация №2 
Текущая ат-

тестация №3 
СРС 

 
КР/КП 

 
Промежуточная 

аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

УК-1 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения ин-

формации, методики системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

(Эссе, кон-

трольная 

работа 1) 

- - 
 

+ 
- - 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать раз-

нородные данные, оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия решений в профессиональ-

ной деятельности. 

- 

Эссе, кон-

трольная 

работа 2) 

Эссе, кон-

трольная 

работа 3) 
+ - - 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и практиче-

ской работы с информационными источниками; метода-

ми принятия решений 
- 

Эссе, кон-

трольная 

работа 2) 

Эссе, кон-

трольная 

работа 3) 
+ - 

контрольная 

работа  

(зачетная) 

ПК-4 

ПК-4.1. Знает методы и средства составления технико-

экономического обоснования проектных решений  в ор-

ганах государственной власти и местного самоуправле-

ния 

(Эссе, кон-

трольная 

работа 1) 

- - + - - 

ПК-4.2. Умеет составлять разделы проектной докумен-

тации, описывающих работу функций системы, обосно-

вывать технико-экономические показатели 

- 

Эссе, кон-

трольная 

работа 2) 

- + - - 

ПК-4.3. Владеет навыками разработки технического задания 

на информационную систему - 

Эссе, кон-

трольная 

работа 2) 

- + - - 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР– курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 Результатом освоения дисциплины Организация государственных и муниципальных закупокявляется установление одного из уров-

ней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично»,  

«зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и представления по 

дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 

компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дисцип-

лины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, исчер-

пывающие, содержание вопроса/задания оценочного средства 

раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 

компетенции 
Повышенный 
(оценка «хорошо»,  
«зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине сформированы на повы-

шенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено по-

нимание вопроса, дано достаточно подробное описание  ответа, 

приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с не-

значительными пробелами, умений и навыков по изучаемой дис-

циплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень освое-

ния компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления по 

дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практиче-

скими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 

применении умений и навыков 
 

 

 
Базовый (оценка  
«удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного материала дис-

циплины в объеме, необходимом для дальнейшего освоения 

ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает необ-

ходимыми знаниями для их устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освоения 

компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на базо-

вом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 

существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уровень 

владения практическими умениями и навыками, соответствую-

щий минимально необходимому уровню для решения профес-

сиональных задач 
Низкий (оценка  
«неудовлетворительно», 
«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцати-

бальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 
Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излага-

ет материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнитель-

ные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого ма-

териала. 
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Ставится в случае: 
 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного мате-

риала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, не-

обходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Понятие муниципальной экономики. 

2. Производство, распределение, обмен и потребление продукции в рыночных усло-

виях. 

3. Формирование цены и определение оптимального объема распределения ресурсов 

в рыночных условиях. 

4. Переливы ресурсов. 

5. Крупные выгоды перелива и общественные блага. 

6. Основные условия функционирования рыночной экономики. 

7. Виды рынков. 

8. Формы существования рынков и их состояние. 

9. Воспроизводство и экономический рост. 

10. Товар и его свойства. 

11. Деньги и их функции. 

12. Издержки производства. 

13. Финансовый результат производства. 

14. Монополии и их виды. 

15. Факторы производства. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для входной контрольной 

работ:  

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отра-

жающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по дисциплине демонст-

рируются на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. 

Обучающийся владеет терминологией, способен приводить примеры, высказывает свою точ-

ку зрения с опорой на знания и опыт;  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показано умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ логичен, выстроен, но совершены единичные ошибки. Не в пол-

ной мере владеет знаниями по всей дисциплине. Даны ответы на дополнительные, поясняю-

щие вопросы;   

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с ошибками. Обучающий-

ся путается в деталях, с затруднением пользуется профессиональной терминологией. Есть 

замечания к построению ответа, к логике и последовательности изложения. Не отвечает на 

дополнительные вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой разрозненные знания с 

существенными ошибками по вопросу, присутствует фрагментарность, нелогичность изло-

жения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса с другими объектами дисцип-

лины, речь неграмотная, не используется профессиональная терминология.  Ответы на до-

полнительные вопросы не даны или неверные. 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

Контрольная работа №1  

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - _3__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 
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Вариант 1 

1. Формирование рынка государственных закупок: исторический аспект 

2. Государственные и муниципальные заказчики-субъекты правоотношений 

3. Классификация способов размещения заказов для государственных нужд. Источники ин-

формации* 

Вариант 2 

1. Муниципальный заказ. Принципы осуществления государственных и муниципальных 

закупок 

2. Нормативно-правовая база проведения закупок продукции для госнужд в России 

3. Преимущества и недостатки каждого из способов размещения заказа  с точки зрения по-

ставщика. Пути защиты интересов заказчика* 

Вариант 3 

1. Особенности рынка государственных и муниципальных закупок 

2. Нарушение федерального законодательства и ответственность, судебная и внесудебная 

практика 

3. Требования к поставщикам продукции для государственных нужд. Государственный кон-

тракт* 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль-

ной работы:  

- оценка «отлично»:продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло-

вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»:грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер-

жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся ориентируется в материале, но применя-

ет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан-

ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель-

ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

Эссе по разделу 1 

• Количество тем 15. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

Темы эссе 

1. Договор на выполнение государственных (муниципальных) заказов и его структура. 

2. Понятие и значение договора на выполнение государственных (муниципальных) зака-

зов в гражданском праве. 

3. Существенные и другие условия договора на выполнение государственных (муници-

пальных) заказов. 

4. Особенности заключения договора на выполнение государственных (муниципальных) 

заказов. 

5. Формы договоров на выполнение государственных (муниципальных) заказов. 

6. Особенности заключения договора-оферты на выполнение государственных (муни-

ципальных) заказов. 

7. Основания и порядок изменения и расторжения договоров на выполнение государст-

венных (муниципальных) заказов. 
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8. Правовые последствия заключения и расторжения договора на выполнение государ-

ственного (муниципального) заказа. 

9. Расторжение договора на выполнение государственного (муниципального) заказа по 

требованию одной из сторон. 

10. Понятие государственного (муниципального) контракта. 

11. Специфика видов государственного (муниципального) контракта. 

12. Источники правового регулирования государственного (муниципального) контракта. 

13. Специальный правовой режим заключения государственного (муниципального) кон-

тракта. 

14. Особый способ урегулирования споров по государственному (муниципальному) кон-

тракту. 

15. Форма государственного (муниципального) контракта. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:   

- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 

ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 

стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со-

держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;  

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна-

чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 

Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес-

сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 

единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер-

жания основной части;   

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недос-

таточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 

числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 

Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 

полностью соответствуют содержанию основной части; 

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело-

гично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 

многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос-

новной частью работы. 

 

Контрольная работа № 2 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 3__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

Вариант 1 

1. Организационная подготовка к проведению конкурсных процедур 

2. Критерии и методы оценки конкурсных заявок* 

3. Изучение требований документации об аукционе 

Вариант 2 

1. Определение предмета закупки и формирования заказа 

2. Источники информации о результатах конкурсных процедур* 

3. Шаг аукциона. Особенности открытого аукциона в электронной форме* 

Вариант 3 

1. Предоставление конкурсной документации 

2. Анализ извещения о проведении открытого аукциона 

3. Процедура проведения аукциона 
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Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль-

ной работы:  

- оценка «отлично»:продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло-

вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»:грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер-

жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся ориентируется в материале, но применя-

ет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан-

ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель-

ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

Эссе по разделу 2 

• Количество тем 18. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

Темы эссе 

1. Протокол разногласия сторон как составная часть государственного (муниципально-

го) контракта. 

2. Существенные условия государственного (муниципального) контракта. 

3. Правовое положение государственного (муниципального) заказчика. 

4. Особенности продукции по государственному (муниципальному) заказу. 

5. Разработка проекта государственного (муниципального) контракта. 

6. Закрытый способ размещения государственного (муниципального) заказа. 

7. Ответственность за уклонение от заключения государственного (муниципального) 

контракта. 

8. Сроки подписания проекта государственного (муниципального) контракта. 

9. Принуждение к заключению государственного (муниципального) контракта. 

10. Правовое регулирование государственного (муниципального) контракта. 

11. Государственные (муниципальные) закупки. 

12. Проведение конкурсов на государственные (муниципальные) закупки. 

13. Проведение аукционов на государственные (муниципальные) закупки. 

14. Особенности проведения земельного аукциона. 

15. Особенности проведения электронных торгов. 

16. Заявка на участие в конкурсе на выполнение государственных (муниципальных) заку-

пок. 

17. Заявка на участие в аукционе на государственные (муниципальные) закупки. 

18. Разработка конкурсной (аукционной) документации. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:   

- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 

ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 

стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со-

держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;  

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна-

чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 

Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес-
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сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 

единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер-

жания основной части;   

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недос-

таточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 

числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 

Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 

полностью соответствуют содержанию основной части; 

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело-

гично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 

многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос-

новной частью работы. 

 

Контрольная работа № 3 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - _2__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 9. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

Вариант 1 

1. Электронные торговые площадки 

2. Регламент проведения открытого аукциона в электронной форме 

3. Принципы планирования при организации закупочной компании 

Вариант 2 

1. Сравнительный  анализ электронных торговых площадок 

2. Состав заявки на участие в электронном аукционе* 

3. Комплекс плановых работ, связанных с закупкой по конкурсу 

Вариант 3 

1. Порядок регистрации и аккредитации на электронных торговых площадках 

2. Бюджетное планирование и учѐт размещения государственных и муниципальных заказов 

3. Оценка эффективности проведения государственных и муниципальных закупок* 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль-

ной работы:  

- оценка «отлично»:продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло-

вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»:грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер-

жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся ориентируется в материале, но применя-

ет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан-

ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель-

ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

Эссе по разделу 3 

• Количество тем 17. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 
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Темы эссе 

1. Оспаривание результатов конкурсов и защита прав участников торгов. 

2. Переход права собственности на товар по государственному (муниципальному) кон-

тракту на поставку товаров. 

3. Обязанность по страхованию товара. 

4. Правовой статус сторон по государственному (муниципального) контракту подряда. 

5. Разрешение на строительство по государственному (муниципального) контракту под-

ряда. 

6. Основания расторжения государственного (муниципального) контракта подряда. 

7. Основания расторжения государственного (муниципального) контракта на оказание 

услуг. 

8. Основные типы рисков, связанных с государственными закупками, на этапе анализа 

заявок на закупку в процессе формирования заказа. 

9. Риски заключения государственного контракта. 

10. Характеристика рисков при исполнении контракта: администрирование контракта 

11. Риски в сфере государственных закупок. 

12. Подходы к оценке рисков государственных закупок. Методики Организации эконо-

мического сотрудничества и развития и Всемирного Банка. 

13. Методы оценки эффективности государственных и корпоративных закупок. 

14. Подходы к оценке эффективности государственных закупок: количественные и каче-

ственные показатели эффективности. 

15. Мониторинг эффективности государственных закупок (индикаторы, методы исчисле-

ния, результаты) на примере развитых стран (выбор страны по желанию студента). 

16. Анализ закупочных цен (методы и результаты мониторинга) на примере развитых 

стран (выбор страны по желанию студента) 

17. Методика аудита эффективности государственных и муниципальных закупок: прак-

тика подхода «RedFlags». 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:   

- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 

ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 

стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со-

держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;  

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна-

чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 

Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес-

сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 

единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер-

жания основной части;   

- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недос-

таточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 

числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 

Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 

полностью соответствуют содержанию основной части; 

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело-

гично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 

многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос-

новной частью работы. 
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3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета) 

1. Формирование рынка государственных закупок: исторический аспект 

2. Муниципальный заказ. Принципы осуществления государственных и муниципальных 

закупок 

3. Особенности рынка государственных и муниципальных закупок 

4. Источники информации о государственных и муниципальных закупках* 

5. Государственные и муниципальные заказчики-субъекты правоотношений 

6. Нормативно-правовая база проведения закупок продукции для госнужд в России 

7. Нарушение федерального законодательства и ответственность, судебная и внесудеб-

ная практика 

8. Пути защиты интересов заказчика* 

9.    Классификация способов размещения заказов для государственных нужд 

10. Преимущества и недостатки каждого из способов размещения заказа  с точки зрения 

поставщика 

11. Требования к поставщикам продукции для государственных нужд 

12. Риски участников рынка государственного и муниципального заказа 

13. Государственный контракт* 

14. Организационная подготовка к проведению конкурсных процедур 

15. Определение предмета закупки и формирования заказа 

16. Предоставление конкурсной документации 

17. Критерии и методы оценки конкурсных заявок* 

18. Источники информации о результатах конкурсных процедур* 

19. Анализ извещения о проведении открытого аукциона 

20. Изучение требований документации об аукционе 

21. Процедура проведения аукциона 

22. Шаг аукциона. Особенности открытого аукциона в электронной форме* 

23. Электронные торговые площадки 

24. Сравнительный  анализ электронных торговых площадок 

25. Порядок регистрации и аккредитации на электронных торговых площадках 

26. Регламент проведения открытого аукциона в электронной форме 

27. Состав заявки на участие в электронном аукционе* 

28. Бюджетное планирование и учѐт размещения государственных и муниципальных за-

казов 

29. Принципы планирования при организации закупочной компании 

30. Комплекс плановых работ, связанных с закупкой по конкурсу 

31. Формирование перечня закупаемой продукции 

32. Оценка эффективности проведения государственных и муниципальных закупок* 

33. Понятие маркетинга 

34. Методология маркетинговых исследований 

35. Понятие и сущность конъюнктуры рынка 

36. Особенности доконкурсного исследования регионального рынка по видам* 

37. Принципы и методы осуществления закупок 

38. Национальное законодательство госзакупках в странах мира 

39. Льготы отечественным производителям и малому бизнесу  в зарубежных странах* 

 

 Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен-

ной форме с устным дополнением ответа.Зачеты служат формой проверки качества выпол-

нения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дис-

циплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дис-

циплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, вы-

ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 
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с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «не-

удовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и прописы-

ваемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и систе-

матичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 

самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать полу-

ченные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в со-

ответствии с модульно – рейтинговой системой университета выставляются баллы, с по-

следующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных компетенциях 

или их отсутствии. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня-

ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 

ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основ-

ные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последователь-

ность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 

теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 

обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе-

нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 

«наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулирова-

нии понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены  незначи-

тельные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компе-

тенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошиб-

ки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 

сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за-

труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базо-

вый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудно-

сти в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 

основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате-

ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения экзаме-

на/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения (тест, 

вопросы, задания, решение задач и т.д.). 


