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1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Основы экономики, менеджмента»  предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее 

– СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское 

дело». 

Рабочей программой дисциплины «Основы экономики, менеджмента» предусмотрено 

формирование следующих компетенций: 

 

1) ОК-1- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам  
2) ОК-02 – Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

3) ОК-03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

4) ОК-4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

5) ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

6) ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

7) ОК-7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

8) ОК-9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

9) ОК-10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

10) ОК-11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

. 

 
Формой аттестации по учебной дисциплине является экзамен. 

 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ПРОВЕРКЕ  

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций:  

Таблица 1  

Результаты обучения: умения, знания и 

общие компетенции  

(желательно сгруппировать и проверять 

комплексно,  

сгруппировать умения и общие  

компетенции) 

Показатели оценки результата 

Следует сформулировать показатели 

Раскрывается содержание работы  

Уметь:   



 

У-1 ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действий; 

определить необходимые ресурсы; учитывать 

временные ограничения и сроки при решении 

профессиональных задач; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный 

план; работать в изменяющихся условиях, в том 

числе в стрессовых; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; трудности и 

риски, связанные с сопутствующими 

видами деятельности, а также их причины 

и способы их предотвращения; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; структуру плана для решения 

задач;значимостьпланированиявсегорабоч

егопроцесса,каквыстраиватьэффективную

работуираспределять рабочее время; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

У 2.  ОК -2 определятьзадачидляпоискаинформа-

ции;определятьнеобходимыеисточникиинформа

ции; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска..…. 

экономические явления и процессы 

общественной жизни; основы финансовой 

грамотности; основы 

предпринимательской деятельности; 

порядок выстраивания презентации; 

правила разработки бизнес-планов; 

основные элементы банковской системы; 

кредитные банковские продукты: депозит 

и кредит (накопления и инфляция, роль 

депозита в личном финансовом плане, 

понятия о кредите, его виды, основные 

характеристики кредита, роль кредита в 

личном финансовом плане); расчѐтно-

кассовые операции (хранение, обмен и 

перевод денег, различные виды 

платежных средств, формы 

дистанционного банковского 

обслуживания); правовые нормы для 

защиты прав потребителей финансовых 

услуг; признаки мошенничества на 

финансовом рынке; оценивать и 

принимать ответственность за 

рациональные решения и их возможные 

последствия в предпринимательской 

деятельности. 

У-3 ОК-3 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять 

ивыстраиватьтраекториипро-

фессиональногоразвитияисамообразова-

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; права и обязанности 



 

ния;применятьисследовательскиеприемыинавы-

ки,чтобыбытьвкурсепоследнихотраслевыхрешен

ий;понимать и адаптировать с як изменяющимся 

потребностям смежных профессий. 

работников в сфере профессиональной 

деятельности; основы исследовательской 

деятельности; роли и требования смежных 

профессий. 

У-4 ОК-4 Организовывать работу коллектива и 

ко-манды; взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; понимать требования и 

оправдывать ожидания клиен-тов/работодателя; 

реагировать на запросы клиентов/руководства 

лично и опосредо-ванно; использовать 

коммуникационные навыки при работе в 

команде для успешной работы на д групповым 

решением проблем; использовать 

приемысаморегуляцииповеде-

ниявпроцессемежличностногообще-

ния;контролироватьличностныеконфликтынараб

очемме-

сте;эффективноработатьвкоманде;использоватьн

авыкиуправленияпроектамивраспреде-лении 

ресурсов и формировании графика выполнения 

задач. 

Психологические основы деятельности 

коллектива; психологические особенно 

стиличности; значимость установления и 

поддержания доверительных отношений 

со стороны коллег/работодателя/клиентов; 

стандарты, требуемые при обслуживании 

клиентов; ценность 

выстраиванияиподдержанияпродуктивных

рабочихотношений;этические принципы 

общения;источникипричины,виды,динами

куиспособыразрешенияконфликтовважнос

тьоперативногоразрешения 

недопонимания и конфликтных ситуаций; 

принципы, приемы и практики 

эффективной командной работы; основы 

проектной деятельности. 

У-5 ОК-5применять техники и приемы 

эффективного общения в профессиональной 

деятельности; использовать навыки устного 

общения в профессиональной деятельности; 

излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном 

языке; использовать стандартный набор 

коммуникационныхтехнологий;проявлять 

толерантность в рабочемкол-лективе 

цели, функции, виды и уровни общения; 

взаимосвязь общения и деятельности; 

роли 

иролевыеожиданиявобщении;механизмыв

заимопониманиявобщении;техникииприе

мыобщения,правиласлушания,ведениябесе

ды,убеждения;важностьэффективногообщ

енияинавыков профессиональной 

коммуникации; построения устных 

сообщений; правила 

оформлениядокументов;порядокобменаин

формациейпотелекоммуникационнымкана

ламсвязи;особенности социального и 

культурного контекста. 

У-6 ОК-6 отстаивать активную гражданско-

патриотическую позицию; описывать зна-

чимость своей специальности дляразвития 

экономики и среды жизнедеятельностиг раждан 

российского государства; проявлять базовые 

общечеловеческие, культурныеи-национальные 

ценностироссийскогогосу-

дарствавсовременномсообще-

стве;соблюдатьстандартыантикоррупционного 

поведния;презентовать структуру профес-

сиональной деятельности по профес-

сии(специальности). 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, традиционных 

общечеловеческихценностей;основныеком

понентыактивнойгражданско-

патриотическойпозиции;значимостьпрофе

ссиональнойдеятельностипоспециальност

идляразвитияэкономикиисредыжизнедеяте

льностигражданроссийскогогосударства;о

сновы нравственности и морали 

демократического общества; основы 

культурных,национальныхтрадиций 

народов российского 

государства;стандарты 

антикоррупционногоповедения и 



 

последствия его нарушения;правила 

поведения входе выполнения 

профессиональной деятельности. 

У-7 ОК-7 

соблюдатьнормыэкологическойбезопасно-

сти;определятьнаправленияресурсосбережениявр

амкахпрофессиональнойдеятельно-

стипоспециально-

сти;использоватьэнергосберегающиеиресурсосбе

регающиетехнологиивпрофессиональ-

нойдеятельностипоспециально-

сти;оцениватьчрезвычайнуюситуацию;составлят

ьалгоритмдействийпри 

чрезвычайной ситуации и определять необ-

ходимые ресурсы для еѐ устранения 

Правила экологической 

безопасностиприведении 

профессиональной деятельности; 

документацию и правила 

поохранетрудаитехнике безопасностив 

профессиональной 

деятельности;основныересурсы,задейство

ванныев профессиональной 

деятельности;пути 

обеспечения ресурсосбережения; 

основные виды чрезвычайных событий 

природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, 

порождаемыеих действием. 

У-9 ОК-9 

применятьсредстваинформационныхтехнологийд

лярешенияпрофессиональныхзадач; 

использовать современное программное

 обеспечение; проявлять культуру 

информационнойбезопасностиприиспользовании

информационно-коммуникационныхтехнологий. 

современныесредстваиустройстваинформа

тизации;порядокихпримененияипрограмм

ное обеспечение в профессиональной 

деятельности; нормы информационной 

безопасностиприиспользованииинформац

ионно-коммуникационныхтехнологий. 

У-10 ОК-10 Понимать общий смысл четко 

произне-сенных высказываний на известные те-

мы(профессиональные и бытовые); участ-вовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей професси-

ональной деятельности; краткообосновы-

ватьиобъяснитьсвоидей-

ствия(текущиеипланируемые);писатьпростыесвя

зныесообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; понимать тексты на 

базовые профессио-нальные темы; читать, 

понимать и нахо-дить необходимые технические 

данные и 

инструкции в руководствах в любом до-ступном 

формате. 

правилапостроенияпростыхисложныхпред

ложенийнапрофессиональныетемы;основн

ые общеупотребительные 

глаголы(бытоваяипрофессиональнаялекси

ка);лексическийминимум,относящийсякоп

исаниюпредметов,средствипроцессовпроф

ессиональнойдеятельности;особенностипр

оизношения;правилачтениятекстовпрофес

сиональнойнаправленности;типыиназначе

ниетехническойдокументации,включаярук

оводстваирисункив любом доступном 

формате. 

У-11 ОК-11 применять знания по финансовой 

грамотно-сти для профессиональной 

деятельности и в повседневной жизни; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презенто-вать 

идеиоткрытиясобственногоделавпро-

фессиональнойдеятельно-

сти;презентоватьбизнес-идею;определять 

инвестиционную привлекательность ком-

мерческих идей в рамкахпрофессиональ-

экономические явления и процессы 

общественной жизни; основы финансовой 

грамотности; основы 

предпринимательской 

деятельности;порядок выстраивания 

презентации; правила разработки бизнес-

планов; основные элементы банковской 

системы; кредитные банковские 

продукты: депозит и кредит (накопления и 

инфляция, роль депозита в личном 



 

нойдеятельности;оформлятьбизнес-

план;определятьисточникифинансирования;расс

читыватьразмерывыплатпопроцент-

нымставкамкредитова-

ния,уменьшатьстоимостькредита; демон-

стрировать экономически рациональное по-

ведение. 

финансовом плане, понятия о кредите, его 

виды, основные характеристики кредита, 

роль кредита в личном финансовом 

плане); расчѐтно-кассовые операции 

(хранение, обмен и перевод денег, 

различные виды платежных средств, 

формы дистанционного банковского 

обслуживания); правовые нормы для 

защиты прав потребителей финансовых 

услуг; признаки мошенничества на 

финансовом рынке; оценивать и 

принимать ответственность за 

рациональные решения и их возможные 

последствия в предпринимательской 

деятельности. 

Знать:   

З1. методы экономического планирования и 

финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом) 

 

способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

З2. знание базовых принципов 

функционирования экономики и механизмов 

основных видов государственной социально-

экономической политики. 

 

способен использовать результаты 

экономических расчетов в различных 

областях жизнедеятельности 

 

 

Распределение результатов освоения дисциплины по видам аттестации  

 

Таблица 2. 

 

Код и наименование элемента  

умений или знаний 

Виды аттестации 

Текущий контроль  Промежуточная 

аттестация  

У 1. Способен анализировать и 

разрабатывать экономические процессы с 

применением методов системного анализа и 

математического моделирования 

тесты  Письменные ответы 

З 1. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

тесты  Письменные ответы 

 
 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 

3.1. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине 

«Основы экономики, менеджмента»», направленные на формирование общих компетенций.   

 

 

Таблица 3. 

ОК 
01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой 

деятельности, 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действий; определить необходимые 

ресурсы; учитывать временные ограничения и сроки при 

решении профессиональных задач; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; работать в изменяющихся 

условиях, в том числе в стрессовых; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника).Знания: 

 

ОК11 Планировать 

предпринимат

ельскую 

деятельность в 

профессионал

ьной 

сфере 

Умения: применять знания по финансовой грамотности для 

профессиональной деятельности и в повседневной жизни; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать 

идеиоткрытиясобственногоделавпрофессиональнойдеятельност

и;презентоватьбизнес-идею;определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

определять источники финансирования;рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования,уменьшатьстоимостькредита; 

Демонстрировать экономически рациональное поведение. 



 

Знания: экономические явления и процессы общественной 

жизни; основы финансовой грамотности; основы 

предпринимательской деятельности; порядок выстраивания 

презентации; правила разработки бизнес-планов; основные 

элементы банковской системы; кредитные банковские 

продукты: депозит и кредит (накопления и инфляция, роль 

депозита в личном финансовом плане, понятия о кредите, его 

виды, основные характеристики кредита, роль кредита в личном 

финансовом плане); расчѐтно-кассовые операции (хранение, 

обмен и перевод денег, различные виды платежных средств, 

формы дистанционного банковского обслуживания); правовые 

нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; 

признаки мошенничества на финансовом рынке; оценивать и 

принимать ответственность за рациональные решения и их 

возможные последствия в предпринимательской деятельности. 

 

 

 

Перечень вопросов и заданий для входного контроля знаний по дисциплине  
1. Что такое экономика? 

2. Что представляет собой микроэкономика? 

3. Роль экономики в жизни общества.  

4. Какие проблемы должна решить экономика? 

5. Кого мы называем субъектами рынка и что такой рынок? 

6. Что такое потребность? Чем потребность отличается от нужды? 

 

Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по дисциплине Комплект 

заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 6. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Предмет и методы экономической теории 

Задание 2 - Функции рынка 

Задание 3 - Рыночное равновесие. Равновесие в мгновенном, коротком и длительном периодах 

времени 

Задание 4 - Типы деловых предприятий в рыночной экономике 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Основные направления и школы в экономической теории 

Задание 2 - Классификация рынков 



 

Задание 3 - Эластичность спроса и предложения 

Задание 4 - Благосостояние потребителя. Потребительский излишек 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Потребности, блага, ресурсы. Ограниченность ресурсов 

Задание 2 - Инфраструктура рынка и ее элементы 

Задание 3 - Основные предпосылки анализа поведения потребителя. Гипотеза о рациональности 

потребителя 

Задание 4 - Типы деловых предприятий в рыночной экономике 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Экономический выбор. Альтернативные издержки (стоимость). Кривая 

производственных возможностей 

Задание 2 - Спрос и величина спроса. Факторы спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. 

Неценовые факторы спроса 

Задание 3 - Концепция полезности: кардиналистская и ординалистская версия полезности. 

Предельная полезность 

Задание 4 - Бухгалтерские и экономические издержки. Издержки  фирм в коротком и длительном 

временных периодах 

 

Вариант 5 

Задание 1 - Понятие рынка. Принципы рыночных отношений  

Задание 2 - Предложение и величина предложения. Факторы предложения. Индивидуальное  и 

рыночное предложение. Неценовые факторы предложения 

Задание 3 - Предпочтения потребителей. Функция полезности. Предельная норма замещения и 

выбор потребителя 

Задание 4 - Предельные издержки 

 

Вариант 6 

Задание 1 - Классификация рынков 

Задание 2 - Типы деловых предприятий в рыночной экономике 

Задание 3 - Эффект масштаба и долгосрочная кривая издержек 

Задание 4 - Правило минимизации издержек и условия максимизации прибыли 

 

Контрольная работа по темам «Типы рыночных структур: совершенная и несовершенная 

конкуренция», «Рынок факторов производства. Рынок труда», «Рынок капитала и природных 

ресурсов. Предпринимательство и прибыль», «Основные макроэкономические показатели и 

система национальных счетов» 

 



 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 5. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Виды и способы конкуренции. Совершенная конкуренция 

Задание 2 - Антимонопольное законодательство и регулирование экономики: основные 

принципы 

Задание 3 - Несовершенная конкуренция на рынке труда 

Задание 4 - Макроэкономика как объект научного анализа. Макроэкономические агенты. 

Макроэкономические рынки 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Основные типы рыночных структур несовершенной конкуренции 

Задание 2 - Спрос на факторы производства и предложение в условиях совершенной 

конкуренции. Ценовая эластичность спроса на ресурсы 

Задание 3 - Понятие капитала. Спрос и предложение на рынке капитала 

Задание 4 - Общественный продукт, сущность и структура. Валовый внутренний продукт (ВВП) 

и валовый национальный продукт (ВНП) 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Чистая монополия. Естественная монополия. Ценовая дискриминация 

Задание 2 - Спрос и предложение на рынке труда 

Задание 3 - Реальный и номинальный процент. Принцип дисконтирования. Ставки ссудного 

процента и инвестиционные решения 

Задание 4 - Методы расчета ВВП и ВНП. Дефлятор ВНП. Конечное и промежуточное 

потребление 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Монополия. Монопсония 

Задание 2 - Равновесие на рынке труда и равновесная ставка заработной платы 

Задание 3 - Особенности предложения на рынке природных ресурсов. Земельная рента, цена 

земли 

Задание 4 - Чистый национальный продукт (ЧНП) и национальное богатство. Чисто 

экономическое благосостояние. Национальный доход (произведенный, использованный, личный, 

располагаемый) 

 



 

Вариант 5 

Задание 1 - Олигополия. Олигопсония. Монополистическая конкуренция с дифференциацией 

продукта 

Задание 2 - Дифференциация ставок заработной платы 

Задание 3 - Прибыль: нормальная и экономическая. Функции прибыли 

Задание 4 - Система национальных счетов. Соотношение показателей в системе национальных 

счетов 

 

Контрольная работа по темам «Экономический рост и экономические циклы», «Кредитно- 

денежная система и кредитно- денежная политика», «Налогово-бюджетная система и налогово-

бюджетная политика», «Инфляция и антиинфляционное регулирование», «Безработица как форма 

макроэкономической нестабильности» 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 6. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Сущность и показатели экономического развития. Понятие «экономический рост», 

его измерение 

Задание 2 - Деньги и их функции. Понятие и типы денежных систем 

Задание 3 - Налоги и их функции 

Задание 4 - Определение инфляции. Открытая и подавленная  формы инфляции. Измерение  

инфляции 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Факторы экономического роста 

Задание 2 - Сущность и формы кредита 

Задание 3 - Принципы налогообложения 

Задание 4 - Причины возникновения инфляции. Инфляция спроса и инфляция издержек 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Государственное регулирование экономического роста 

Задание 2 - Структура современной кредитно- денежной системы 

Задание 3 - Прогрессивное,  пропорциональное  и регрессивное налогообложение. Кривая 

Лаффера 



 

Задание 4 - Социально- экономические  последствия инфляции 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Понятие и фазы экономического цикла. Поведение различных экономических 

показателей в разных фазах экономического цикла 

Задание 2 - Денежная масса и еѐ структура. Денежные агрегаты 

Задание 3 - Государственный бюджет и его структура. Бюджеты центральных и местных органов 

власти 

Задание 4 - Антиинфляционная политика государства 

 

Вариант 5 

Задание 1 - Причины циклического развития экономики 

Задание 2 - Спрос на деньги. Равновесие на денежном рынке 

Задание 3 - Бюджетный дефицит и способы его финансирования 

Задание 4 - Понятие безработицы, ее определение и современное состояние 

 

Вариант 6 

Задание 1 - Виды циклов (Китчина, Кузнеца, Жугляра, Кондратьева) 

Задание 2 - Основные направления кредитно- денежной политики ЦБ 

Задание 3 - Государственный долг и его экономические последствия 

Задание 4 - Причины безработицы. Классическая и кейнсианская теория занятости 

 

Перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации по дисциплине  
1. Основные направления и школы в экономической теории. 

2. Потребности, блага, ресурсы. Ограниченность ресурсов. 

3. Экономический выбор.  Альтернативные издержки (стоимость). Кривая 

производственных возможностей (КПВ). 

4. Понятие рынка. Принципы рыночных отношений.  

5. Функции рынка. 

6. Классификация рынков. 

7. Инфраструктура рынка и ее элементы. 

8. Спрос  и величина спроса. Факторы спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. 

Неценовые факторы спроса. 

9. Предложение и величина предложения. Факторы предложения. Индивидуальное  и 

рыночное предложение. Неценовые факторы предложения. 

10. Рыночное равновесие. Равновесие в мгновенном, коротком и длительном периодах 

времени. 

11. Эластичность спроса и предложения. 

12. Основные предпосылки анализа поведения потребителя. Гипотеза о рациональности 

потребителя. 

13. Концепция полезности: кардиналистская и ординалистская версия полезности. 

Предельная полезность. 

14. Предпочтения потребителей. Функция полезности. Предельная норма замещения и 

выбор потребителя. 



 

15. конкуренция. 

16. Основные типы рыночных структур несовершенной конкуренции.   

17. Чистая монополия. Естественная монополия. Ценовая дискриминация. 

18. Монополия. Монопсония. 

19. Олигополия. Олигопсония. Монополистическая конкуренция с дифференциацией 

продукта. 

20. Антимонопольное законодательство и регулирование экономики: основные  

21. Макроэкономика как объект научного анализа. Макроэкономические агенты. 

Макроэкономические рынки. 

22. Общественный продукт, сущность и структура. Валовый внутренний продукт (ВВП) 

и валовый национальный продукт (ВНП). 

23. Методы расчета ВВП и ВНП. Дефлятор ВНП. Конечное и промежуточное 

потребление. 

24. Чистый национальный продукт (ЧНП) и национальное богатство. Чисто 

экономическое благосостояние. Национальный доход (произведенный, использованный, 

личный, располагаемый). 

25. Система национальных счетов. Соотношение показателей в системе национальных 

счетов. 

26. Сущность и показатели экономического развития. Понятие «экономический рост», 

его измерение. 

27. Факторы экономического роста. 

28. Государственное регулирование экономического роста. 
29. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  

30. Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организациями 

различных организационно-правовых форм. 
31. Типы решений и требования, предъявляемые к ним.  

32. Методы принятия решений. Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, 

селективный, адаптационный, инновационный.  

33. Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка 

решений, оценка и принятие решений. 

 

 

3.5.Пакет экзаменатора  

 

Условия проведения экзамен.  

Количество вариантов для экзаменующегося -20 

Время выполнения заданий  60 мин.  

Учебно-методическая и справочная литература  

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению контрольных заданий 

Условия приема контрольных заданий преподавателем  

Порядок подготовки и проведения  аттестации  

Задания для экзаменующего.  

Эталоны ответов.   

Экзаменационная ведомость. 

Литература для преподавателя.  

  

 



 

 

 3.6. Критерии оценки 

 

Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, практического опыта. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

 


