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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей програм-

мы дисциплины ОГСЭ.06 «Основы предпринимательства» и предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе сту-

дентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-

готовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 08.02.01 Строительство 

и эксплуатация зданий и сооружений. 

Рабочей программой дисциплины ОГСЭ.06 «Основы предпринимательства» преду-

смотрено формирование следующих компетенций: 

1) ОК 01 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

2) ОК 02 - осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

3) ОК 03 - планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие; 

4) ОК 04 - работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами; 

5) ОК 05 - осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

6) ОК 06 - проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

7) ОК 07 - содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

8) ОК 09 - использовать информационные технологии  в профессиональной дея-

тельности; 

9) ОК 10 - пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках; 

10) ОК 11 - использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Формой аттестации по учебной дисциплине является зачет 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ПРОВЕРКЕ  

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная про-

верка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетен-

ций:  

Таблица 1  

Результаты обучения: умения, 

знания и общие компетенции 

(желательно сгруппировать и про-

верять комплексно, сгруппировать 

умения и общие  

компетенции) 

Показатели оценки результата 

Следует сформулировать показатели  

Раскрывается содержание работы  

Уметь:   

У1 - составить план действия, опреде-

лить необходимые ресурсы  

ОК-1 - выбирать способы решения за-

дач профессиональной деятельности 

применительно к различным контек-

стам 

Выявление ресурсов, необходимых для решения 

поставленных в разработанном плане действий 

задач 



 

У2 – планировать процесс поиска 

ОК 02 - осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Обработка информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

У3 – определять и выстраивать траек-

тории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 03 - планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

Разработка траектории профессионального разви-

тия  

У4 – организовывать работу коллек-

тива и команды 

ОК 04 - работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

Подбор команды для выполнения поставленных 

задач 

У5 – оформлять документы по про-

фессиональной деятельности 

ОК 05 - осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на государст-

венном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Составление документации в соответствии с тре-

бованиями к оформлению 

У6 – проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и на-

циональные  ценности  

ОК 06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на осно-

ве традиционных общечеловеческих 

ценностей 

Четко выраженная гражданская позиция 

У7 – использовать энергосберегающие 

и ресурсосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 07 - содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Разработка проектной документации в соответст-

вии с нормами экологической безопасности 

У8 – применять средства информаци-

онных технологий для решения про-

фессиональных задач 

ОК 09 - использовать информацион-

ные технологии  в профессиональной 

деятельности 

Решение профессиональных задач с применением 

современных информационных технологий 

У9 – писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

ОК 10 - пользоваться профессиональ-

ной документацией на государствен-

ном и иностранных языках 

Составление сообщений на профессиональные 

темы 

У10 – определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной дея-

Проведение технико-экономического обоснова-

ния проектных решений 



 

тельности 

ОК 11 - использовать знания по фи-

нансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

З1 - основные источники информации 

и ресурсы для решения задачи про-

блем в профессиональном и/или соци-

альном контексте 

ОК-1 - выбирать способы решения за-

дач профессиональной деятельности 

применительно к различным контек-

стам 

Составление перечня источников и информаци-

онных ресурсов для поиска требуемой информа-

ции 

З2 – приемы структурирования ин-

формации 

ОК 02 - осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Поиск информации с применением различных 

методик структурирования 

З3 – возможные траектории профес-

сионального развития и самообразо-

вания 

ОК 03 - планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

Разработка наиболее эффективной траектории 

профессионального развития 

З4 – психологические основы дея-

тельности коллектива, психологиче-

ские особенности личности 

ОК 04 - работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

Создание благоприятного психологического кли-

мата в коллективе 

З5 – правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 05 - осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на государст-

венном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Осуществление устной и письменной коммуни-

каций в соответствии с правилами 

З6 – сущность гражданско-

патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей 

ОК 06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на осно-

ве традиционных общечеловеческих 

ценностей 

Формирование гражданско-патриотической по-

зиции в соответствии с общечеловеческими цен-

ностями 

З7 – правила экологической безопас-

ности при ведении профессиональной 

деятельности 

ОК 07 - содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Ведение профессиональной деятельности вы со-

ответствии с требованиями охраны окружающей 

среды 



 

З8 – современные средства и устрой-

ства информатизации 

ОК 09 - использовать информацион-

ные технологии  в профессиональной 

деятельности 

Решение задач профессиональной деятельности с 

использованием современных средств инфор-

маьтизации 

З9 – лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 - пользоваться профессиональ-

ной документацией на государствен-

ном и иностранных языках 

Составление сообщений на профессиональные 

темы 

З10 – правила разработки бизнес-

планов 

ОК 11 - использовать знания по фи-

нансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Разработка бизнес-плана проекта 

 

Распределение результатов освоения дисциплины по видам аттестации  

Таблица 2. 

Код и наименование элемента  
умений или знаний 

Виды аттестации 

Текущий контроль  Промежуточная 
аттестация  

У1 - составить план действия, определить не-

обходимые ресурсы  

экспертное наблю-
дение и  оценка в 

процессе выполне-
ния: 

- заданий для прак-
тических занятий; 

- заданий для само-
стоятельной работы 

экспертное наблю-
дение и оценка вы-

полнения заданий на 
зачете 

У2 – планировать процесс поиска 

У3 – определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразова-

ния 

У4 – организовывать работу коллектива и ко-

манды 

У5 – оформлять документы по профессио-

нальной деятельности 

У6 – проявлять и отстаивать базовые общече-

ловеческие, культурные и национальные  

ценности  

У7 – использовать энергосберегающие и ре-

сурсосберегающие технологии в профессио-

нальной деятельности  

У8 – применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

У9 – писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональ-

ные темы 

У10 – определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках про-

фессиональной деятельности 



 

З1 - основные источники информации и ре-

сурсы для решения задачи проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте 

экспертное наблю-
дение и  оценка в 

процессе выполне-
ния: 

- заданий для прак-
тических занятий; 

- заданий для само-
стоятельной работы 

экспертное наблю-
дение и оценка вы-

полнения заданий на 
зачете 

З2 – приемы структурирования информации 

З3 – возможные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования 

З4 – психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

З5 – правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

З6 – сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

З7 – правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

З8 – современные средства и устройства ин-

форматизации 

З9 – лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

З10 – правила разработки бизнес-планов 

 
3.ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисципли-

не ОГСЭ.06 «Основы предпринимательства», направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций.   

Таблица 3. 

Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 
Элемент 
учебной 

дисциплины 
 

Формы и методы контроля  
 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 
Форма контроля  Проверяемые   

ОК, ПК, У, З  
Форма контроля  Проверяемые   

ОК, ПК, У, З  
Раздел 1  Контрольная ра-

бота №1  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Дифференциро-
ванный зачет 

У1 – У10 
З1 – З10 

ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 1.1  Устный опрос 
Практическая ра-
бота №1  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Устный опрос 
Практическая ра-
бота №2  
Самостоятельная 
работа 

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Раздел 2  Контрольная ра-
бота №1  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 2.1  Устный опрос 
Практическая ра-

У1 – У10 
З1 – З10 



 

бота №3  ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Устный опрос 
Практическая ра-
бота №4  
Самостоятельная  
работа  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Раздел 3  Контрольная ра-
бота №2  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 3.1  Устный опрос 
Практическая ра-
бота №5  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Устный опрос 
Практическая ра-
бота №6  
Самостоятельная  
работа  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Раздел 4  Контрольная ра-
бота №2  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 4.1  Устный опрос 
Практическая ра-
бота №7  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Устный опрос 
Практическая ра-
бота №8  
Самостоятельная  
работа  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Раздел 5  Контрольная ра-
бота №3  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 5.1  Устный опрос 
Практическая ра-
бота №9  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Устный опрос 
Практическая ра-
бота №10  
Самостоятельная  
работа  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Раздел 6  Контрольная ра-
бота №3  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

Тема 6.1  Устный опрос 
Практическая ра-
бота №11  
Самостоятельная  
работа  

У1 – У10 
З1 – З10 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09 
– ОК 11 

 

3.2.Перечень вопросов и заданий для входного контроля знаний по дисциплине  

1. Что такое собственность, и в каких формах она проявляется? 

2. Как следует понимать обмен на рынке и в рыночной экономике? На какие сфе-

ры деятельности влияет то и другое понятие? 



 

3. Что влияет на формирование цен на рынке товаров и услуг? 

4. Возможно ли увеличение спроса на товары при снижении доходов покупате-

лей? 

5. Как следует понимать рыночное равновесие? 

6. Как изменяются спрос и предложение при изменении цен на товары и услуги? 

7. Что понимается под спросом и предложением на рынке товаров? 

8. Бизнес: определение, роль и влияние на развитие рынка? 

9. Раскройте содержание конкуренции и ее влияния на развитие производства? 

10. Что такое прибыль и доход? От каких факторов они зависят? 

 

3.3.Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по дисциплине  

Контрольная работа №1 

Вариант 1 

Задание 1 - Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности 

Задание 2 - Виды предпринимательской деятельности 

Задание 3 - Организационно-правовые формы предпринимательства 

 

Вариант 2  

Задание 1 - Организационно-экономические формы предпринимательства 

Задание 2 - Индивидуальное предпринимательство 

Задание 3 - Предпринимательская идея и еѐ выбор 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Сфера принятия предпринимательских решений 

Задание 2 - Технология принятия предпринимательских решений 

Задание 3 - Экономические методы принятия предпринимательских решений 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Сущность предпринимательского риска 

Задание 2 - Классификация предпринимательских рисков 

Задание 3 - Показатели риска и методы его оценки 

 

Контрольная работа №2 

Вариант 1  

Задание 1 - Основные способы снижения риска 

Задание 2 - Выбор сферы деятельности нового предприятия 

Задание 3 - Технико-экономическое обоснование (ТЭО) проекта создания нового 

предприятия 

 

Вариант 2  

Задание 1 - Разработка бизнес-плана нового предприятия 

Задание 2 - Учредительные документы 

Задание 3 - Государственная регистрация предприятий 

 

Вариант 3  

Задание 1 - Лицензирование деятельности предприятий 

Задание 2 - Общие понятия о предпринимательском договоре 

Задание 3 - Структура и состав предпринимательского договора 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Классификация договоров 



 

Задание 2 - Подготовка предпринимателя к заключению договора 

Задание 3 - Оферта как форма заключения договора 

 

Контрольная работа №3 

Вариант 1 

Задание 1 - Содержание и формы партнѐрских связей 

Задание 2 - Партнерство в сфере производства 

Задание 3 - Партнерство в сфере товарообмена 

 

Вариант 2  

Задание 1 - Партнерство в сфере финансовых отношений 

Задание 2 - Интрапренерство (внутрифирменное предпринимательство) 

Задание 3 - Новые формы предпринимательского партнерства 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Сущность и значение культуры предпринимательства 

Задание 2 - Деловая и профессиональная этика и этикет предпринимателя 

Задание 3 - Основные черты и деловые качества предпринимателя 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Предприниматель и власть 

Задание 2 - Сущность предпринимательской тайны 

Задание 3 - Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну 

 

Вариант 5 

Задание 1 - Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

Задание 2 - Значение и задачи малого бизнеса 

Задание 3 - Характеристика экономической деятельности малых предприятий 

 

3.4.Перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

2. Виды предпринимательской деятельности. 

3. Организационно-правовые формы предпринимательства 

4. Организационно-экономические формы предпринимательства. 

5. Индивидуальное предпринимательство. 

6. Предпринимательская идея и еѐ выбор. 

7. Сфера принятия предпринимательских решений. 

8. Технология принятия предпринимательских решений. 

9. Экономические методы принятия предпринимательских решений. 

10. Сущность предпринимательского риска. 

11. Классификация предпринимательских рисков. 

12. Показатели риска и методы его оценки. 

13. Основные способы снижения риска. 

14. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 

15. Технико-экономическое обоснование (ТЭО) проекта создания нового предпри-

ятия. 

16. Разработка бизнес-плана нового предприятия. 

17. Учредительные документы. 

18. Государственная регистрация предприятий. 

19. Лицензирование деятельности предприятий. 

20. Общие понятия о предпринимательском договоре. 



 

21. Структура и состав предпринимательского договора 

22. Классификация договоров 

23. Подготовка предпринимателя к заключению договора. 

24. Оферта как форма заключения договора 

25. Содержание и формы партнѐрских связей. 

26. Партнерство в сфере производства. 

27. Партнерство в сфере товарообмена. * 

28. Партнерство в сфере финансовых отношений. 

29. Интрапренерство (внутрифирменное предпринимательство). 

30. Новые формы предпринимательского партнерства. 

31. Сущность и значение культуры предпринимательства. 

32. Деловая и профессиональная этика и этикет предпринимателя.  

33. Основные черты и деловые качества предпринимателя. 

34. Предприниматель и власть.. 

35. Сущность предпринимательской тайны 

36. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. 

37. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны. 

38. Значение и задачи малого бизнеса. 

39. Характеристика экономической деятельности малых предприятий 

40. Проблемы малого бизнеса и пути их решения.* 

41. Государственная поддержка малого бизнеса. 

 

3.5.Пакет экзаменатора  

Условия проведения текущей аттестации.  

Количество вариантов для экзаменующегося: 3.  

Время выполнения заданий: 45 мин.  

Оборудование: не требуется.  

Учебно-методическая и справочная литература: учебно-методические указания к 

проведению практических занятий.  

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению контрольных 

заданий: _______________ . 

Условия приема контрольных заданий преподавателем: ______________.  

Порядок подготовки и проведения  аттестации: ____________________ .  

Задания для экзаменующего.  

Эталоны ответов.   

Экзаменационная ведомость. 

Литература для преподавателя.  

Материал для проведения промежуточной аттестации должен быть представ-

лен полностью, в том числе с правильными вариантами ответов. 

 

  



 

3.6. Критерии оценки 

Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, два-

дцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, практического опыта. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излага-

ет материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнитель-

ные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого ма-

териала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного мате-

риала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

 


