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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Отопление, вентиляция и кондиционирование жилых и общественных зданий» 

и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по 

самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисципли-

ны.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-

товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению 07.03.01 – Строительство. 

Рабочей программой дисциплины «Отопление, вентиляция и кондиционирование жи-

лых и общественных зданий» предусмотрено формирование следующей компетенции: 

УК-2 определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и 

используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

Код и наименование формируемой компе-
тенции 

Код и наименование индикатора до-
стижения формируемой  компетен-

ции 
Критерии оценивания 

Наименование контролируе-
мых разделов и тем

1
 

УК-2.  Определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. умеет: Участвовать в ана-

лизе содержания проектных за-

дач, выборе методов и средств их 

решения. 

Действовать с соблюдением пра-

вовых норм и реализовывать 

антикоррупционные мероприя-

тия. 
УК2.2. знает: Требования дей-
ствующих сводов правил по ар-
хитектурному проектированию, 
санитарных норм, в том числе 
требования к организации до-
ступной и безбарьерной среды 
для лиц с ОВЗ и маломобильных 
групп граждан. Требования анти-
коррупционного законодатель-
ства 

Знать: Требования действующих сводов 

правил по архитектурному проектирова-

нию, санитарных норм, в том числе требо-

вания к организации доступной и безба-

рьерной среды для лиц с ОВЗ и маломо-

бильных групп граждан. Требования анти-

коррупционного законодательства 

 
Лекция №1-17 

Уметь: Участвовать в анализе содержания 

проектных задач, выборе методов и 

средств их решения. 

Действовать с соблюдением правовых 

норм и реализовывать 

антикоррупционные мероприятия. 
 

                                            
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 
Сформированность компетенций по дисциплине «Отопление, вентиляция и кондиционирование жилых и общественных 

зданий» определяется на следующих этапах: 
1. Этап текущих аттестаций  
2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код и наименование форми-
руемой компетенции 

Код и наименование индикато-
ра достижения формируемой  

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап промежуточной 

аттестации 
1-5 неделя 6-10 неделя 11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая ат-
тестация №1 

Текущая атте-
стация №2 

Текущая атте-
стация №3 

СРС 
 

КР/КП 
 

Промежуточная атте-
стация  

1  2 3 4 5 6 7 

УК-2.  Определять круг за-
дач в рамках поставленной 

цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. умеет: Участвовать в 

анализе содержания проект-

ных задач, выборе методов и 

средств их решения. 

Действовать с соблюдением 

правовых норм и реализовы-

вать антикоррупционные ме-

роприятия. 
УК2.2. знает: Требования 
действующих сводов правил 
по архитектурному проекти-
рованию, санитарных норм, в 
том числе требования к орга-
низации доступной и безба-
рьерной среды для лиц с ОВЗ 
и маломобильных групп 
граждан. Требования анти-
коррупционного законода-
тельства 

Контрольная 
работа №1 

  
Контрольная 

работа №1 
 зачет 

 
СРС – самостоятельная работа студентов; 
КР – курсовая работа; 
КП – курсовой проект. 



19 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 Результатом освоения дисциплины «Отопление, вентиляция и кондиционирование жилых и общественных зданий» является установ-

ление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/профессиональные  

компетенции 
Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 
Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое-
ния компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис-
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис-
черпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое-
ния компетенции 

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено») 

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание  
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучае-
мой дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи-
ческими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков 
 
 
 

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое-
ния ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освое-
ния компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба-
зовом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уро-
вень владения практическими умениями и навыками, соот-
ветствующий минимально необходимому уровню для реше-
ния профессиональных задач 

Низкий 
(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и 
навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной ра-

бочей программе дисциплины.  



20 

 

2.2.2. Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати-

балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных тео-

ретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма-

териалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате-

риала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного матери-

ала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

 

1. Понятие САПР. 

2. Режимы работы САПР. 

3. Виды обеспечений САПР и их характеристика. 

4. Классификация видов САПР. 

5. Понятие CAD/CAM-системы и ее соответствие САПР. 

6. Понятие компьютерно-интегрированной подготовки производства. 

7. Особенности использования Word для оформления и основные 

требования СТО вуза, реализуемые при оформлении технической документации 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

 

Перечень вопросов контрольной работы №1. 

1. Что такое прототип чертежа? 

2. Применение границ чертежа? 

3. Задание границ чертежа? 

4. Типы геометрических объектов. 

5. Классификация команд с точки зрения выполняемых функций. 

6. Классификация команд с точки зрения диалога с пользователем. 

7. Определение опции команды. 

8. Способы выбора опции команды. 

9. Определение стиля. 

10. Способы задания команды. 

11. Способы завершения команды. 

12. Отмена рез предыдущей команды. 

13. Отмена рез шага команды. 

 

Перечень вопросов контрольной работы №2. 

1. Способы выбора объектов. 

2. Конец выбора объектов. 

3. В чем разница при выборе объектов рамкой (окно) и секущей рамкой. 

4. Способы работы с командами редактирования. 

5. Определения рамки. 

6. Определение секущей рамки. 

7. Способы изменения свойств объектов. 

8. Способы получения чертежа с различными свойствами. 

9. Редактирование с помощью "ручек” (технология). 

10. Редактирование сложных графических объектов. 

11. Определение слоя. 

12. Применение слоев. 

13. Свойства слоев. 

14. Как сделать слой текущим. 

15. Основные свойства геометрических объектов. 

16. Из каких частей состоит панель свойств. 

17. Как изменить принадлежность к слою. 

18. Для каких команд необходимо настроить стиль. 

19. черчения (привести примеры). 

20. Значения опции "расположения” команды мультилинии. 

21. Команда и опции для создания ПСК. 
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22. Команды редактирования (привести примеры). 

23. Команды удаления части геометрического объекта. 

 

Перечень вопросов контрольной работы №3. 

1. Типы трехмерных моделей. 

2. Способы задания 3-х мерных точек. 

3. Координаты для задания трехмерной точки (примеры в общем виде). 

4. Определение фильтра. 

5. Перечислить все фильтры. 

6. Примеры применения фильтров. 

7. 3-х мерного редактирования. 

8. Установка вида (изменение точки зрения). 

9. Свойства поверхностных моделей. 

10. Способы создания поверхностных моделей. 

11. Требования к заготовкам для формирования поверхности Кунса. 

12. Требования к заготовкам для формирования поверхности соединения. 

13. Особенности формирования поверхностных примитивов. 

14. Свойства твердотельных моделей. 

15. Способы создания твердотельной модели. 

16. Требования к заготовке для вращения (выдавливания) 

(твердотельное моделирование). 

17. Особенности формирования твердотельных примитивов. 

18. Перечень визуальных стилей. 

19. Перечень логических операций. 

20. Разрез 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль-

ной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло-

вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, до-

статочно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 

с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер-

жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме-

няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан-

ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель-

ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

 

Перечень зачетных  вопросов 

1. Назначение, функции, возможности и область применения AutoCAD, как средства 

инженерной машинной графики. 

2. Графический интерфейс пользователя, его компоненты. Способы ввода 

управляющих команд. Системные переменные. 

3. Настройка рабочей среды пользователя 
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4. Порядок подготовки графического экрана, настройка среды черчения. Выбор 

размера графической области изображения, единиц измерения, точности и других 

параметров. 

5. Сетка, режим привязки к сетке. Ортогональный режим. Изменение положения сетки 

относительно осей координат. 

6. Элементы чертежа: слои, примитивы, блоки, виды. 

7. Параметры и свойства элементов чертежа. 

8. Свойства слоя. Способы создания слоев. 

9. Управление слоями. Особенности нулевого слоя. 

10. Подготовка к отрисовке. Выбор текущего слоя, цвета, типа линии и др. параметров. 

11. Способы и приемы отрисовки примитивов. 

12. Однородная заливка замкнутых контуров. Штриховка. 

13. Виды штриховки. 

14. Действия над объектами. Соблюдение точности построений. Обрезка лишних 

концов. 

15. Изменение свойств объектов. Средства изменения свойств. 

16. Суть и назначение объектной привязки. 

17. Постоянная объектная привязка. 

18. Одноразовая объектная привязка. 

19. Приемы выполнения объектной привязки. 

20. Назначение блоков. 

21. Способы создания блоков. 

22. Варианты вставки блока из графической базы чертежа. 

23. Действия над блоками. 

24. Виды трехмерных моделей. 

25. Как построить каркасную модель? 

26. Как построить поверхностную модель? 

27. Как построить тело? 

28. 3D виды. 

29. Пользовательские системы координат. 

 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен-

ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы-

полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 

дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по 

дисциплине). 

По итогам зачета, в соответствии с модульно – рейтинговой системой университе-

та, выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, вы-

ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 

с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудо-

влетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и прописываемо-

го в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня-

ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 

ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.  

 


