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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 
программы дисциплины «МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 
источников формирования активов организации» и предназначен .для контроля и оценки 
образовательных достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 
студентов, далее -  СРС), освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является' установление соответствия уровня 
подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Рабочей программой дисциплины «МДК.02.01 Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов организации» предусмотрено 
формирование следующих компетенций:

- ПК- 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета:

- ПК- 2.2 - Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их хранения;

- ПК- 2.3 - Проводить подготовку к инвентаризации.и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

- ПК- 2.4 - Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации; .

- ПК- 2.5 - Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации;

- ПК- 2.6 - Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов;

- ПК- 2.7 - Выполнять контрольные процедуры и их документирование,, готовить 
и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля;

Формой аттестации по учебной дисциплине «МДК.02.01 Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов организации» является экзамен 
(5 семестр).

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ПОДЛЕЖАЩ ИЕ ПРОВЕРКЕ

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 
компетенций:

Результаты обучения: умения, 
знания и общие компетенции

Показатели оценки результата

Умения
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У-1 рассчитывать заработную плату 
сотрудников;
определять сумму удержаний т  
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным 
видам деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности: 
проводить учет нераспределенной 
прибыли;
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов.

-  Формировать бухгалтерские проводки по 
учету источников активов организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

У-2 определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов;
пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации.

-  Выполнять поручения руководства в 
составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения

У-3 готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
п ро вед е н и я и н ве н тари зац и и; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
выполнять работу гто инвентаризации 
основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально­
производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках.

-  Проводить подготовку к инвентаризации и 
проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета
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У-4 формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи 
активов. выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; ■
формировать бухгалтерские проводки 
по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86). 
доходов будущих периодов (счет 98).

-  Отражать в бухгалтерских проводках зачет 
и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные 
разницы) по результатам инвентаризации

У-5 проводить выверку финансовых 
обязательств;
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние 
расчетов;
выявлять задолженность, нереальную' 
для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета.

-  Проводить процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств организации

У-6 проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов.

-  Осуществлять сбор информации о
деятельности объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований правовой и 
нормативной базы'и внутренних 
регламентов

У-7 составлять акт по результатам 
инвентаризации;
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
выполнять контрольные процедуры и' их 
документирование. готовить и 
оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля.

-  Выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
'завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля

Знания



3-1 учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы
работников;
учет финансовых результатов и
использования прибыли;
учет финансовых результатов по
обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по
прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли:
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого
финансирования;
учет кредитов и займов;
порядок ведения бухгалтерского учета
источников формирования имущества

-  Формировать бухгалтерские проводки по 
учету источников активов организации на ' 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

3-2 нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации 
активов;
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации;
цели и периодичность проведения
инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризационной
комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц. ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации.

-  Выполнять поручения руководства в 
составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах и,х хранения

3-3 приемы физического подсчета 
активов:
порядок составления 
инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов 
и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;

-  Проводить подготовку к инвентаризации и 
проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета •



порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и обязательств.

'

3-4 формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи , 
ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей";
формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей.

-  Отражать в бухгалтерских проводках зачет 
и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные 
разницы) по результатам инвентаризации

3-5 порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию . определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета.

-  Проводить процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств организации

3-6 методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов.

-  Осуществлять сбор информации о
деятельности объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов

3-7 порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации.

-  Выполнять контрольные процедуры и их 
документирование! готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля

Распределение результатов освоения дисциплины по-видам аттестации

Таблица 2.

Код и наименование элемента Виды аттестации
умений или знаний Текущий конт роль' Промежуточная

аттестация



заработную плату

из

инвентаризации

специальной
проведении

У-1 рассчитывать 
сотрудников;
определять сумму удержаний 
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным 
видам деятельности;
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности;
проводить учет нераспределенной 
прибыли;
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов.
У-2 определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения 
активов: 
пользоваться 
терминологией при 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации.
У-3 готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
выполнять работу по инвентаризации 
основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально­
производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках. 
У-4 формировать бухгалтерские 
проводки по отражению • недостачи 
активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи

- устный опрос;
-  выполнение 

домашних заданий;
-  выполнение 

проверочных работ;
-  тестирование;
-  выполнение 

самостоятельных
работ;

-  выполнение 
контрольных работ

- экспертное 
' наблюдение и 

оценка выполнения 
практических 

заданий на экзамене



ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98).
У-5 проводить выверку финансовых 
обязательств;
участвовать в ' инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние 
расчетов;
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета.
У-6 проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов.

'

3-1 учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы
работников;
учет финансовых результатов и
использования прибыли;
учет финансовых результатов по
обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим
видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого
финансирования;
учет кредитов и займов;
порядок ведения бухгалтерского учета
источников формирования имущества
3-2 нормативные правовые акты.
регулирующие порядок проведения
инвентаризации активов и обязательств;
основные понятия инвентаризации
активов;
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации;
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества;

- устный опрос;
-  выполнение 

домашних заданий;
-  выполнение • 

проверочных работ;
-  тестирование;

-  выполнение 
самостоятельных

работ; •
-  выполнение 

контрольных работ

- экспертное 
наблюдение и . 

оценка выполнения 
практических 

заданий на экзамене



задачи и состав инвентаризационной 
комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации.
3-3 приемы физического подсчета 
активов;
порядок составления
инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации
нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов 
и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и обязательств. 
3-4 формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи 
ценностей. выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей";
формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей.
3-5 порядок инвентаризации
дебиторской ■ и кредиторской
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью

I принятия мер к взысканию 
| задолженности с должников либо к 
j списанию ее с учета.
! 3-6 методы сбора информации о 
| деятельности объекта внутреннего______
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контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов.
3-7 порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о 

! фактическом наличии ' средств данным 
бухгалтерского учета; ' •
процедуру составления акта по
результатам инвентаризации._____________ ______________________ _____________________ _

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов организации», направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций. Итоговой аттестацией .по учебной дисциплине 
является письменный экзамен.

Таблица 3. .
Элемент учебной 

дисциплины
Формы и методы контроля

Текущий контроль Промежуточная
аттестация

Форма
контроля

Проверяемые 
ОК. ПК. У, 3

Форма
контроля

Проверяемые 
ОК. ПК, У. 3

Раздел 1. ИСТОЧ НИКИ ФОРМИРС►ВАНИЯ ИМУ ЩЕСТВА ОРЕАНИЗАЦИИ
Тема 1.1
Классификация
источников
формирования
имущества
организации

Устный опрос; 
Практическая 

работа; 
Самостоятельная 

работа

TIK 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6.
ПК 2.7.
31 - 3 7 .  ■ 
У1 -  У7

Контрольная
работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.1. 
31 -  37. 
У1 -  У7

Тема 1.2 
Учет груда и 
заработной платы

Устный опрос; 
Практическая 

работа; 
Самостоятельная 

работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 .  
У1 -  У7

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
Г1К 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 ,  
У1 -  У7

Раздел 2. УЧЕТ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ
Тема 2.1.
Учет кредитов,

Устный опрос; 
Практическая

ПК 2.1. 
ПК 2.2.

Контрольная
работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2.
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займов и целевого 
финансирования

работа; 
Самостоятельная 

работа .

ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 ,  
У1 - У 7

ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 .  
У 1 - У 7

Тема 2.2.
Учет собственных
средств
предприятия

Устный опрос; 
Практическая 

работа; 
Самостоятельная 

работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 -  37, 
У1 -  У7

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2:5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 ,  
У1 -  У7

Раздел 3. ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Тема 3.1.
Учет финансовых 
результатов

Устный опрос; 
Практическая 

работа; 
Самостоятельная 

работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 -  37, 
У1 -  У7

Контрольная
работа

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 
ПК 2.7. 
31 - 3 7 .  
У1 -  У7

3.2. Перечень вопросов и заданий для входного контроля знаний по 

дисциплине

1. Что вы понимаете под средствами производства?
2. Что такое основные средства?
3. Что в себя включает понятие оборотные средства?
4. Что такое прибыль? .
5. Понятие затрат производства.
6. Возникновение и сущность денег:
7. Функции денег.
8. Ресурсы и факторы производства.
9. Сущность и структура издержек производства.
10. Заработная плата, ее сущность.
11 .Понятие инфляции.
12. Понятие инвестиций.
13.Виды инвестиций.

3.3. Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по дисциплине

1. Классификация источников формирования имущества организации
2. Нормативно-правовое регулирование учета труда и его оплаты
3. Задачи учета труда и его платы ' •
4. Документальное оформление .операций по учету труда и его оплаты
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5. Формы и системы оплаты труда
6. Состав фонда заработной платы и выплат социального характер
7. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда
8. Порядок расчета оплаты труда, доплат, надбавок, гарантий.и компенсаций
9. Порядок расчета заработной платы за неотработанноё время: оплаты отпусков и 
временной нетрудоспособности
10. Расчет удержаний из оплаты труда работников: налог на доходы физических лиц, 
по исполнительным листам и др.
11. Учет страховых взносов
12. Понятие, классификация и оценка кредитов и займов
13. Учет займов и кредитов
14. Затраты по полученным займам и кредитам
15. Учет государственной помощи
16. Учет уставного капитала
17. Учет резервного капитала
18. Учет добавочного капитала
19. Учет нераспределенной прибыли
20. Доходы и расходы организации
21. Формирование конечного финансового результата деятельности организации
22. Реформация баланса и использование прибыли , '

3.4. Перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации по дисциплине 

Контрольная работа №1

Вариант 1

1. Классификация источников формирования имущества организации
2. Нормативно-правовое регулирование учета труда и его оплаты
3. Задачи учета труда и его платы

Вариант 2

1. Документальное оформление операций по учету труда и его оплаты
2. Формы и системы оплаты труда
3. Состав фонда заработной платы и выплат социального характер

Контрольная работа №2

Вариант 1

1. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда
2. Порядок расчета оплаты труда, доплат, надбавок, гарантий и компенсаций
3. Порядок расчета заработной платы за неотработанное время: оплаты отпусков и 
временной нетрудоспособности

Вариант 2

1. Расчет удержаний из оплаты труда работников: налог на доходы физических лиц. 
по исполнительным листам и др.
2. Учет страховых взносов • • •
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3. Понятие, классификация и оценка кредитов и займов

Контрольная работа №3

Вариант I

1. Учет займов и кредитов
2. Затраты по полученным займам и кредитам
3. Учет государственной помощи

Вариант 2

1. Учет уставного капитала
2. Учет резервного капитала
3. Учет добавочного капитала

Критерии оценивания аттестационных контрольных работ

«отлично» - верно ответили на 3 вопроса;
«хорошо» - верно ответили на 3 вопроса, но не полностью их раскрыли;
«удовлетворительно» - верно ответили на 2 вопроса, но имеются недочеты;
«неудовлетворительно» - верно ответили на 1 вопрос.

3.5. Пакет экзаменатора

Условия проведения: экзамен.

Количество вариантов для экзаменующегося: Звопроса в каждом билете.

Время выполнения заданий: 45 минут

Оборудование стол, стул, ручка, лист формата А4

Учебно-методическая и справочная литература

1. Каледин, С. В Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное 
пособие для спо / С. В. Каледин. —  1-е изд. —  Санкт-Петербург : Лань. 2023. —  248 
с. —  ISBN 978-5-81 14-5724-3. —  Текст :• электронный // Лань : электронно­
библиотечная система. —  URL: hups: с . 1 ап hook.com hot 4. 146806

2. Каледин. С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 
планирование финансовых показателей : учебное пособие для спо / С. В. Каледин. — 
2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань. 2022. —  520 с. — ISBN 978-5-507-44586-8.
—  Текст : электронный // Лань- : электронно-библиотечная система. —  URL: 
https://e. lanbook.com/book/230453

3. Каледин, С. В Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное 
пособие для спо / С. В. Каледин. —  1-е изд. — Санкт-Петербург : Лань. 2023. — 248
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Форма экзаменационного билета

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет»

Дисциплина Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов организации
Направления 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (Но отраслям)»
Уровень подготовки Среднее профессиональное образование
Кафедра Финансов, аудита и бухгалтерского учета
Курс 3 Семестр 5
Форма обучения Очная •

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1

1. Задачи учета труда и его платы
2. Учет страховых взносов
3. Формирование конечного финансового результата деятельности организации

Экзаменатор:_____________ _______________________
Зав. кафедрой:_______________________________________________
Утверждено на заседании кафедры ФАиБУ (протокол №__о т __________ )
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3.6. Критерии оценки

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 
деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 
двадцатибальная и стобапьная шкалы знаний, умений, практического опыта.

Ш калы оценивания

оЗюX[_кс

ОчоЗX-О .
ю
Sь-
оЗ=J
оЗ
СОп

«к
03X
оЗю

Критерии оценивания

хтX
но ю

X
S=:н
О ю

1Г)ОС
Л соО Ох с;т сг X озс; Ю

О о

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 
исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 
логически стройно излагает теоретический материал; 
правильно формирует определения;
демонстрирует умения Самостоятельной работы с 
нормативно-правовой литературой;
умеет делать выводы по излагаемому материалу.__________•_

3
C l
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О §

о 1X й» ю

ос
ог-

сх со
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>< 5ю

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 
т.е.;

-  демонстрирует достаточно полное знание материала, 
основных теоретических положений;

-  достаточно последовательно, грамотно логически стройно 
излагает материал; '

-  демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 
литературе;
умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

_______ излагаемому материалу._________________________________
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 
т.е.:

-  демонстрирует общее знание изучаемого материала;
-  испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы;
знает основную рекомендуемую литературу;
умеет строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого материала.
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Ставится в случае:
-  незнания значительной части программного материала; 

не владения понятийным аппаратом дисциплины;
-  допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала;
-  неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса;
-  неумение делать выводы по излагаемому*материалу.
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