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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины Практикум по психодиагностике и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 

далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 

Психология. 

Рабочей программой дисциплины «Практикум по психодиагностике» предусмотрено 

формирование следующей компетенции: 

ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических 

данных и обоснованность выводов научных исследований 

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной 

и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач 

психодиагностики в заданной области исследований и практики 

ПК-2. Способен разрабатывать и использовать адекватные развивающие и 

коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения 

негативных состояний лиц разных возрастов, социальных групп, лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе находящихся в состоянии психологической дезадаптации, 

лиц с различными проявлениями девиации, зависимости, суицидальными проявлениями 

ПК-4. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое 

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия 

    

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 

• Аттестационная контрольная работа 

• Тест (для текущего контроля) 

• Реферат 

• Устный опрос 

• Практическое задание 

• Круглый стол 

• Эссе 

• Практическое задание 

• Задания / вопросы для проведения экзамена/зачета 

 
Перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен 

 

 



2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

ОПК-2. Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов 

научных исследований 

ОПК-2.1. Оценивает достоверность 

эмпирических данных и проверяет 

обоснованность выводов научных 

исследований 

Знает: методы сбора, анализа, интерпретации 

и оценки достоверности эмпирических 

данных в научных исследованиях 

Умеет: применять методы сбора, анализа, 

интерпретации и оценки достоверности 

эмпирических данных в научных 

исследованиях 

Владеет: свободно навыками применения 

методов сбора, анализа, интерпретации и 

оценки достоверности эмпирических данных 

в соответствии с поставленными задачами 

Раздел 1. практикум по методам 

психологического тестирования (на 

примерах обязательного кейса) 

Раздел 2. практикум. Тесты 

интеллекта и методики изучения 

познавательных процессов 

Раздел 3. практикум. Методики 

изучения темперамента и характера 

Раздел 4. практикум. Диагностика 

психических состояний личности 

Раздел 5. практикум. 

Психодиагностика личностных черт 

Раздел 6. практикум. Исследование 

мотивационной сферы и 

направленности личности 

Раздел 7. практикум. Диагностика 

межличностных отношений 

Раздел 8. практикум. Диагностика 

сознания и самосознания. 

Психосемантические методы 

Раздел 9. практикум. Проективные 

методы исследования личности 

ОПК-2.2. Применяет современные 

методы сбора, анализа, 

интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей 

Знает: современные методы сбора, анализа, 

интерпретации и оценки достоверности 

эмпирических данных 

Умеет: применять методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических данных в 

соответствии с поставленной задачей  

Владеет: методами оценки достоверности 

эмпирических данных и обоснованности 

выводов научных исследований 

ОПК-3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные методы 

количественной и качественной 

психологической оценки, 

организовывать сбор данных 

для решения задач 

психодиагностики в заданной 

ОПК-3.1. Подбирает адекватные, 

надежные и валидные методы 

количественной и качественной 

психологической оценки с учетом 

возраста, пола и принадлежности 

обследуемого к социальной, 

этнической, профессиональной и др. 

социальным группам 

Знает: как подбирать адекватные, надежные 

и валидные методы количественной и 

качественной психологической оценки 

Умеет: подбирать адекватные, надежные и 

валидные методы количественной и 

качественной психологической оценки с 

учетом возраста, пола и принадлежности 

обследуемого к социальной, этнической, 

профессиональной и др. социальным группам 

Раздел 1. практикум по методам 

психологического тестирования (на 

примерах обязательного кейса) 

Раздел 2. практикум. Тесты 

интеллекта и методики изучения 

познавательных процессов 

Раздел 3. практикум. Методики 

изучения темперамента и характера 

                                                           
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  



области исследований и 

практики 

Владеет: спектром методов количественной 

и качественной психологической оценки 

Раздел 4. практикум. Диагностика 

психических состояний личности 

Раздел 5. практикум. 

Психодиагностика личностных черт 

Раздел 6. практикум. Исследование 

мотивационной сферы и 

направленности личности 

Раздел 7. практикум. Диагностика 

межличностных отношений 

Раздел 8. практикум. Диагностика 

сознания и самосознания. 

Психосемантические методы 

Раздел 9. практикум. Проективные 

методы исследования личности 

ОПК-3.2. Осуществляет сбор 

данных для решения задач 

психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

Знает: основные методы сбора, хранения и 

переработки информации, полученной в 

результате процедуры психологической 

диагностики 

Умеет: управлять информационными 

ресурсами, формировать экспериментальный 

план и проводить эмпирический сбор данных 

в целях дифференциально-психологического 

изучения личности и ее социально-

демографических характеристик 

Владеет: навыками управления 

информационными ресурсами, 

формирования экспериментального плана и 

осуществления эмпирического сбора данных 

в целях дифференциально-психологического 

изучения личности и ее социально-

демографических характеристик 

ОПК-3.3. Составляет протоколы и 

отчеты по результатам 

психологической диагностики и 

психометрических процедур 

Знает: как составлять протоколы и отчеты по 

результатам психологической диагностики и 

психометрических процедур 

Умеет: описывать результаты 

психодиагностического обследования, 

формулируя заключение, отвечающее целям 

и задачам оказания помощи человеку или 

организации 

Владеет: базовым набором диагностического 

инструментария психолога для проведения 

психологической диагностики людей с 

учетом пола, возраста, социальной ситуации 

развития и др. признаков, учитывающих в том 

числе актуальную ситуацию диагностики 



ПК-2. Способен разрабатывать 

и использовать адекватные 

развивающие и коррекционные 

программы, осуществлять 

психологическую интервенцию 

с целью изменения негативных 

состояний лиц разных 

возрастов, социальных групп, 

лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том 

числе находящихся в состоянии 

психологической дезадаптации, 

лиц с различными 

проявлениями девиации, 

зависимости, суицидальными 

проявлениями 

ПК-2.1. Разрабатывает развивающие 

и коррекционные программы, 

программы оказания 

психологической помощи лицам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации, в состоянии 

психологической дезадаптации, лиц 

с различными проявлениями 

девиации, зависимости, 

суицидальными проявлениями 

Знает: психологические особенности 

отклонений в социальном и личностном 

статусе сотрудников, находящимся в 

ситуации социальной дезадаптации 

Умеет: оказывать психологическую 

коррекцию, поддержку и помощь лицам, 

находящимся в ситуации социальной 

дезадаптации 

Владеет: навыками разработки и реализации 

программ, оказания психологической 

коррекции, поддержки и помощи лицам, 

находящимся в ситуации социальной 

дезадаптации. 

Раздел 1. практикум по методам 

психологического тестирования (на 

примерах обязательного кейса) 

Раздел 2. практикум. Тесты 

интеллекта и методики изучения 

познавательных процессов 

Раздел 3. практикум. Методики 

изучения темперамента и характера 

Раздел 4. практикум. Диагностика 

психических состояний личности 

Раздел 5. практикум. 

Психодиагностика личностных черт 

Раздел 6. практикум. Исследование 

мотивационной сферы и 

направленности личности 

Раздел 7. практикум. Диагностика 

межличностных отношений 

Раздел 8. практикум. Диагностика 

сознания и самосознания. 

Психосемантические методы 

Раздел 9. практикум. Проективные 

методы исследования личности 

ПК-2.2. Применяет методы 

психологической и психосоциальной 

коррекции негативных состояний 

лиц разных возрастов, социальных 

групп, лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в состоянии 

психологической дезадаптации, лиц 

с различными проявлениями 

девиации, зависимости, 

суицидальными проявлениями 

ПК-4. Способен разрабатывать 

и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию 

стратегии организационного 

управления, обеспечивать их 

психологическое 

сопровождение и оценивать 

организационные и социальные 

последствия 

ПК-4.1. Разрабатывает и 

осуществляет мероприятия, 

направленные на реализацию 

стратегии организационного 

управления, 

Знает: принципы и методы оценки 

психологических рисков и уровня 

социальной напряженности субъектов 

социальных отношений  

Умеет: проводить оценку психологических 

рисков социальной и психологической 

напряженности в профессиональной группе 

работников организации  

Владеет: навыками оценки факторов 

психологической и социальной 

напряженности в группе специалистов 

различных подразделений организации 

Раздел 1. практикум по методам 

психологического тестирования (на 

примерах обязательного кейса) 

Раздел 2. практикум. Тесты 

интеллекта и методики изучения 

познавательных процессов 

Раздел 3. практикум. Методики 

изучения темперамента и характера 

Раздел 4. практикум. Диагностика 

психических состояний личности 

Раздел 5. практикум. 

Психодиагностика личностных черт 

Раздел 6. практикум. Исследование 

мотивационной сферы и 

направленности личности 

Раздел 7. практикум. Диагностика 

межличностных отношений 

ПК-4.2. Проводит оценку 

организационных и социальных 

последствий; 

ПК-4.3. Применяет психологические 

технологии для сопровождения 

управленческих задач в организации 



Раздел 8. практикум. Диагностика 

сознания и самосознания. 

Психосемантические методы 

Раздел 9. практикум. Проективные 

методы исследования личности 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

Сформированность компетенций по дисциплине Практикум по психодиагностике определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/

КП 

 

Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

ОПК-2. Способен 

применять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Оценивает 

достоверность 

эмпирических данных и 

проверяет 

обоснованность выводов 

научных исследований 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическо

е задание 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ОПК-2.2. Применяет 

современные методы 

сбора, анализа, 

интерпретации 

эмпирических данных в 

соответствии с 

поставленной задачей 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2, 

устный опрос 

Аттестационн

ая к.р. №3 
эссе - 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ОПК-3. Способен 

выбирать 

адекватные, 

ОПК-3.1. Подбирает 

адекватные, надежные и 

валидные методы 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

устный 

опрос 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 



надежные и 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической 

оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагностики в 

заданной области 

исследований и 

практики 

количественной и 

качественной 

психологической оценки с 

учетом возраста, пола и 

принадлежности 

обследуемого к 

социальной, этнической, 

профессиональной и др. 

социальным группам 

ОПК-3.2. Осуществляет 

сбор данных для решения 

задач психодиагностики в 

заданной области 

исследований и практики 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3, 

практическое 

задание 

тесты - 
письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ОПК-3.3. Составляет 

протоколы и отчеты по 

результатам 

психологической 

диагностики и 

психометрических 

процедур 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

устный 

опрос 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

использовать 

адекватные 

развивающие и 

коррекционные 

программы, 

осуществлять 

психологическую 

интервенцию с 

целью изменения 

негативных 

состояний лиц 

разных возрастов, 

социальных групп, 

лиц, находящихся в 

ПК-2.1. Разрабатывает 

развивающие и 

коррекционные 

программы, программы 

оказания 

психологической помощи 

лицам, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации, в состоянии 

психологической 

дезадаптации, лиц с 

различными 

проявлениями девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическо

е задание 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 



трудной жизненной 

ситуации, в том 

числе находящихся 

в состоянии 

психологической 

дезадаптации, лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

ПК-2.2. Применяет 

методы психологической 

и психосоциальной 

коррекции негативных 

состояний лиц разных 

возрастов, социальных 

групп, лиц, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации, в состоянии 

психологической 

дезадаптации, лиц с 

различными 

проявлениями девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2, 

устный опрос 

Аттестационн

ая к.р. №3 
эссе - 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ПК-4. Способен 

разрабатывать и 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные на 

реализацию 

стратегии 

организационного 

управления, 

обеспечивать их 

психологическое 

сопровождение и 

оценивать 

организационные и 

социальные 

последствия 

ПК-4.1. Разрабатывает и 

осуществляет 

мероприятия, 

направленные на 

реализацию стратегии 

организационного 

управления, 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

реферат 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

устный 

опрос 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ПК-4.2. Проводит оценку 

организационных и 

социальных последствий; 

Аттестационн

ая к.р. №1 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3, 

практическое 

задание 

тесты - 
письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

ПК-4.3. Применяет 

психологические 

технологии для 

сопровождения 

управленческих задач в 

организации 

Аттестационн

ая к.р. №1, 

тесты 

Аттестационн

ая к.р. №2 

Аттестационн

ая к.р. №3 

практическо

е задание 
- 

письменные зачетная и 

экзаменационная работы 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 

 

 

 

 



2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины Практикум по психодиагностике является установление одного из уровней сформированности 

компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 



Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе дисциплины.



2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 
Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 5

 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 1

8
-2

0
 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 8

5
 –

 

1
0

0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

− исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

− правильно формирует определения; 

− демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

− умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

− достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал; 

− демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

− умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

− демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

− испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

− знает основную рекомендуемую литературу; 

− умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

− незнания значительной части программного материала; 

− не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

− допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

− неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

− неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

 3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Какое место занимает психология в системе наук?  

2. Какие основные разделы составляют структуру психологии как науки?  

3. Как и почему менялся предмет психологии в истории?  

4. Как и где может применяться психологическое знание?  

5. В чем особенности наблюдения как метода научного исследования?  

6. Что отличает различные типы эксперимента друг от друга?  

7. Какие основные направления в психологии вы знаете?  

8. Какие явления входят в круг изучения науки психологии?  

9. Каковы основные результаты психологии сознания?  

10. В чем состоят главные идеи фрейдизма?  

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого из 

используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

3.2.1. Контрольные задания для первой аттестации 7 семестра 

№1. Ситуация самооценки 

Ценности современной молодежи. «Раньше я была очень слабой и доброй. Я не умела 

ни выразиться крепко, ни защитить себя. Сейчас я совсем другая, все меня побаиваются… 

Можно быть талантливым, даже трижды талантливым, но если при этом у тебя нет хоть чуть 

– чуть жестокости, если ты не сильная личность, то ты ломанного гроша не стоишь… Наше 

время – это время сильных людей, которые умеют отстоять свое место в жизни». 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

№2. Стимулирование с самостоятельности принятия решений и действий 

Игорю – 15 лет. Он жил с матерью, которую осудили за преступление и посадили в 

тюрьму. Мальчик тяжело переживал эту трагедию, замкнулся, перестал общаться с друзьями. 

Ему, с его не окрепшей душой, выпало непосильное испытание – необходимость разрешить 

сложнейшие задачи – определить свое отношение к матери и подумать, как жить дальше 

самому. 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 

3.2.2. Контрольные задания для второй аттестации 7 семестра 

№3. Соперничество 

Третьеклассники активны: каждый стремится заметить ошибку товарища и исправить 

ее. В своем усердии кое-кто начинает даже фантазировать: видеть ошибку там, где ее и не 

было вовсе. Одна из девочек придирчиво следит за Ирой, которая читает у доски, и настойчиво 

машет рукой, желая исправить ошибку. Ее не заботит, чтобы Ира лучше читала, - есть лишь 

желание заявить о себе, продемонстрировать, что она может лучше, чем Ира, и заслужит 

похвалу учительницы. 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

№4. Выбор наиболее приемлемого варианта действий 

1. Вы подготовились к зачету. Предполагалось, что зачет будет только по материалам 

первых трех наиболее важных разделов всего курса. Когда вы приходите в университет, 

преподаватель объясняет, что зачет будет проводиться по всему курсу. Ваши действия? 

2. Вы – учитель. В ходе урока вы видите, как один из лучших учеников класса передает 

через ряд записку. Вы отбираете записку, случайно раскрываете, а в записке оказываются 

стихи юноши, посвященные однокласснице. 

Ваши дальнейшие действия? 

 

3.2.3. Контрольные задания для третьей аттестации 7 семестра 

№5. Доверия – лжи 



Долгое время Света и Надя были хорошими подругами. По субботам они обычно 

проводили время в компании друзей. Поэтому Света расстроилась, когда Надя сказала ей, что 

в эту пятницу она должна остаться дома присмотреть за больной бабушкой. Из чувства 

солидарности Света решила на этот раз никуда не идти без подруги и осталась дома с 

родителями. Ей было скучно. Она подумала, что ее подруге тяжело одной и решила пойти 

навестить ее. Предварительно Света позвонила Наде по телефону, но никто не снял трубку, и 

она решила, что Надя с бабушкой вышли подышать воздухом на улицу. В понедельник 

однокурсник Миша спросил Свету, почему она не пришла к ним на вечеринку вместе с Надей. 

Света почувствовала себя неловко и не знала, что ответить. Она не хотела верить, что Надя 

солгала ей. 

В чем педагогический смысл того, что произошло между девушками? 

№6. Составьте психологическую характеристику на ребенка подросткового 

возраста 

В характеристике должны быть представлены: возрастные границы периода, ведущая 

деятельность, социальная ситуация развития, развитие познавательной сферы, развитие 

личности, особенности общения со сверстниками и взрослыми. 

 

3.2.4. Контрольные задания для аттестации 8 семестра 

№1. Алик всегда любит быть первым: когда дети идут на завтрак, когда уходят 

домой. Он первым выбегает из-за парты, и если кто-нибудь стоит впереди него, то он 

отталкивает их, а сам встает вперед, громко крича, что это его место. И многие дети 

стараются с ним не ссориться, уступают ему во всем. Алик – сильный мальчик, в любую 

минуту может доказать свое право на первое место кулаками. 

Вопрос: что бы вы посоветовали ему и всем другим детям, которые ему во всем 

уступают если бы были классным руководителем? 

№2. После уроков к учительнице робко подходит пятиклассник и, страшно 

смущаясь, просит: Наталья Викторовна, дайте мне, пожалуйста, телефон Маши Ереминой 

-Дима. а зачем тебе? Опустив глаза, мальчик признаётся, что ему очень нравится 

одноклассница, а поговорить с ней в школе он не решается. Может, по телефону получится?  

Вопрос: как бы Вы поступили на месте учителя? 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

аттестационной контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и условия 

задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 

с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

  

3.2.5. Задания для проверки остаточных знаний 

1. Психодиагностическое обследование и исследование. Психологический диагноз, 

психологическое заключение. Индивидуальный и групповой психологический 

профиль 



2. Особенности построения и интерпретации индивидуального и группового 

психологического профиля 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

3.3.1. Зачетные вопросы 

1. Психодиагностическое обследование и исследование 

2. Психологический диагноз, психологическое заключение 

3. Индивидуальный и групповой психологический профиль 

4. Особенности построения и интерпретации индивидуального и группового 

психологического профиля 

5. Диагностика базовых теоретических конструктов в психологии на примере известных 

психодиагностических методик 

6. Исследования интеркорреляций тестовых конструктов с применением стандартных 

статистических методов 

7. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

8. Тест измерения IQ Айзенка Прогрессивные матрицы Равенна 

9. Методика ТСИ Р. Амтхауэра Тест Д.Векслера 

10. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

11. Тест-опросник Айзенка (EPI, EPO, PEN) 

12. Шкала оценок для измерения реактивности (по Я.Стреляу) 

13. Характерологический опросник К.Леонгарда -Х. Шмишека 

14. Тест «Черты характера, темперамент» (ЧХТ) 

15. Опросник ПДО (Личко А.Е., Иванов М.Я.) 

16. Опросник ПДО (Личко А.Е., Иванов М.Я.) 

17. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

18. Личностная шкала проявления тревоги Тейлора 

19. Шкала оценки уровня реактивной и личностной тревожности (Ч.Д. Спилбергер, 

Ю.Л.Ханин). Тест Люшера. Метод цветовых выборов 

20. Миннесотский многомерный личностный опросник MMPI (модификация: ММИЛ 

Березина Ф.Б., Мирошникова модификация СМИЛ Собчик Л.Н.) 

 

3.3.2. Экзаменационные вопросы 

1. Тест Кэттелла 

2. 16-PF Опросник личностной ориентации Э.Шострома (POI) 

3. Метод исследования уровня субъективного контроля (УСК Дж.Роттера) 

4. Опросник Д.Кейрси 

5. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

6. Методика «Направленность личности» (по В.Смейкалу и М.Кучеру) 

7. Методы оценки уровня притязания личности у студентов (С.Р.Пантелеев, В.В.Столин; 

Ф.Хоппе) 

8. Методика когнитивной ориентации Д.Б.Роттера (экстернальность, интернальность) 

9. Тест индивидуальной мотивации (ТИМ) 

10. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

11. Методы социометрических измерений и внешнегрупповой референтометрии 

12. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

13. Опросник самоотношения В.В.Столина 

14. Шкала «Я-концепции» Теннеси 

15. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

16. Тест диагностики интерперсональных отношений Т.Лири: постановка разных типов 

диагностических задач 

17. Методы социометрических измерений и внешнегрупповой референтометрии 

18. Методика иследования самоотношения (МИС) Р.С. Пантелеева 

19. Методика семантического дифференциала Ч.Осгуда, модификации методики СД 

(А.Г.Шмелева, Е.Ф.Бажина) 



20. Методика личностного дифференциала (ЛД) А.Г.Шмелева 

21. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

22. Методика Сонди и метод портретных выборов 

23. Психологическое тестирование и методические правила работы с методиками 

24. Модифицированный тест Голланда 

25. ФЛАГ-тест 

26. Персплан Шмелева А.Г. Тематический апперцептивный тест (ТАТ) Мотивационный 

тест Хекхаузена 

 

Пример формы экзаменационного билета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительно указываются: 

 а) методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля 

выполнения. 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в 

письменной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки 

качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного 

материала по дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии 

экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, 

выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно 

т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Дагестанский государственный технический университет» 

 

Дисциплина «Практикум по психодиагностике» 

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль «Психологическое консультирование» 

Кафедра Психологии и социально-культурного сервиса 

Курс 4 

Семестр 8 

Форма обучения - очная 
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«неудовлетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и 

прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, в 

соответствии с модульно – рейтинговой системой университета выставляются баллы, с 

последующим переходом по шкале оценок на оценки: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», свидетельствующие о приобретенных 

компетенциях или их отсутствии. 

 Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения зачета:   

 - оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

 - оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее 

освоение ОПОП невозможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основные 

положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет 

теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, 

обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определении 

понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью 

«наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 

владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика 

и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки 

при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не 

сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает 

затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован 

базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудности 

в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает 

основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).  

 Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 
 


