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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших 

программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04 – 

«Государственное и муниципальное управление». 

Рабочей программой дисциплины «Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления» предусмотрено формирование следующих универсальных и 

профессиональных компетенций:  

ОПК-3. Способен анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены 

в таблице 1.  

Перечень оценочных средств, используемых по дисциплине «Правовое 

обеспечение государственного и муниципального управления»: 

 Контрольная работа  

 Эссе (для текущего контроля)  

 Устный опрос  

 Вопросы для проведения экзамена. 



 
 

2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 
 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 
Наименование контролируемых 

разделов и тем
1
 

ОПК-3. Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику  

ОПК-3.1 Знает базовые аспекты 

права, понятие и сущность 

нормативных актов; организацию и 

особенности правовой системы РФ; 

нормы конституционного; 

гражданского, трудового, 

муниципального права. 

Знает аспекты права, понятие и 

сущность нормативных актов; 

организацию и особенности правовой 

системы РФ; нормы 

конституционного; гражданского, 

трудового, муниципального права. 

 

ОПК -3.2 Применяет умение 

анализировать правовую 

информацию; работать с 

нормативно-правовыми актами, 

осуществлять поиск правовой 

информации. 

Умеет применять и анализировать 

правовую информацию; работать с 

нормативно-правовыми актами, 

осуществлять поиск правовой 

информации. 

ОПК-3.3 Владеет навыками работы 

с нормативными актами; навыками 

работы со справочно-правовыми 

системами; навыками работы с 

юридическими документами. 

Владеет навыками работы с 

нормативными актами; навыками 

работы со справочно-правовыми 

системами; навыками работы с 

юридическими документами 

 

                                                           
 



 
 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» определяется на 

следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций  

2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация 

№1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестация 

№3 

СРС 

 

КР/КП 

 
Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

ОПК-3. 

Способен 

анализироват

ь и применять 

нормы 

конституцион

ного, 

администрати

вного и 

служебного 

права в 

профессионал

ьной 

деятельности; 

использовать 

ОПК-3.1 Знает базовые 

аспекты права, понятие и 

сущность нормативных 

актов; организацию и 

особенности правовой 

системы РФ; нормы 

конституционного; 

гражданского, трудового, 

муниципального права. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе,  

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 

ОПК -3.2 Применяет 

умение анализировать 

правовую информацию; 

работать с нормативно-

правовыми актами, 

осуществлять поиск 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 



 
 

правопримени

тельную 

практику  

правовой информации. 

ОПК-3.3 Владеет навыками 

работы с нормативными 

актами; навыками работы 

со справочно-правовыми 

системами; навыками 

работы с юридическими 

документами. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 

ПК-

5.Способен 

разрабатывать 

методические 

и справочные 

материалы по 

вопросам 

деятельности 

лиц на 

должностях 

государственн

ой 

гражданской 

Российской 

Федерации, 

государственн

ой службы 

субъектов 

Российской 

Федерации и 

ПК 5.1  

Знает принципы 

существования и развития 

органов власти и 

управления и различных 

организаций, вне 

зависимости от сферы 

деятельности; основные 

принципы развития 

административных 

процессов. механизм и 

средства правового 

регулирования, реализации 

права. анализировать 

правовой статус 

документов и нормы права, 

под которые подпадают 

документы. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 

ПК 5.2  

Умеет применять 

современные технологии 

организации деятельности 

государственных и 

муниципальных 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 



 
 

муниципальн

ой службы, 

лиц 

замещающих 

государственн

ые должности 

Российской 

Федерации, 

замещающих 

государственн

ые должности 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

должности 

муниципальн

ой службы, 

администрати

вные 

должности в 

государственн

ых и 

муниципальн

ых 

предприятиях 

и 

учреждениях, 

в научных и 

образовательн

ых 

предприятий, политических 

партий, общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций. 

ПК 5.3  

Владеет навыками работы с 

нормативно-правовыми 

актами. навыками 

разрешения 

административно-правовых 

проблем навыками сбора, 

анализа и оценки 

информации, имеющей 

значение для реализации 

правовых норм в 

профессиональной 

деятельности. 
Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 



 
 

организациях, 

политических 

партиях, 

общественно-

политических

, 

коммерческих 

и 

некоммерческ

их 

организациях 

ПК-7. 

Способен 

осуществлять 

сбор, 

обработку 

информации и 

участвовать в 

информатизац

ии 

деятельности 

соответствую

щих органов 

власти и 

организаций 

ПК 7.1 

Знает технологии и 

средства обеспечения 

информационной 

безопасности; основные 

положения 

законодательства о 

персональных данных; 

общие принципы 

функционирования 

системы электронного 

документооборота 

основные положения 

законодательства об 

электронной подписи. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 

ПК 7.2 

Умеет осуществлять 

взаимодействие в рамках 

внутриведомственного и 

межведомственного 

электронного 

документооборота. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 



 
 

ПК 7.3 

Владеет навыками сбора, 

обработки информации и 

участия в информатизации 

деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций. 

Контрольная 

работа №1 

Эссе, 

Контрольная 

работа №2 

Контрольная 

работа №3 
+ - Вопросы для зачета 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 
  Результатом освоения дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» является установление одного из 

уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание  ответа, приведены и 

раскрыты в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 



 
 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе 

дисциплины.  

 

 



 
 

2.2.2. Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
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и
б

ал
ь
н
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д
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б
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о
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 

б
ал

л
о
в

 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
 

б
ал

л
о
в

 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 

б
ал

л
о
в

 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

 

 

 

 



 
 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций 

в процессе освоения ОПОП 
 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 
 

1. «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» как учебная 

дисциплина. 

2. Основные категории учебной дисциплины «Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления». 

3. Соотношение понятий «государственное управление» и «муниципальное управление», 

их отражение в Законодательстве Российской Федерации. 

4. Содержание терминов «государство» и «муниципальное образование», 

«государственная власть» и «местная (муниципальная) власть», «государственное 

управление» и «местное самоуправление», «орган государственной власти» и «орган 

местного самоуправления», «орган государственной власти» и «государственный 

орган», «орган местного самоуправления» и «муниципальный орган», 

«государственный аппарат» и «муниципальный аппарат». 

5. Соотношение терминов «правовые основы государственного и муниципального 

управления», «правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления» и «правовое регулирование государственного и муниципального 

управления». 

6. Подходы к определению термина «правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления», его широкое и узкое толкования.  

7. Правовая деятельность в государственных и муниципальных органах: общая 

характеристика. 

8. Государственное и муниципальное управление как процесс, его правовая сущность. 

9. Правовые принципы и формы государственного и муниципального управления.  

10. Сравнение правовых принципов государственного и муниципального управления в 

СССР и Российской Федерации. 

11. Основные проблемы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления в современной России. 

 

Критерии оценки результатов входной контрольной работы: 

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 

и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 

(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 

ситуации в задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

Задания для текущих аттестаций  



 
 

 

Текущие аттестации проводятся в виде контрольных работ, состоящих из двух 

частей: устного опроса (коллоквиума) для теоретических вопросов и непосредственно 

письменной работы (контрольной работы) для практических заданий. Допускается 

вариант объединения обеих частей и проведение одной письменной контрольной работы с 

теоретическими вопросами и практическими заданиями (задачами). В последнем случае 

критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении коллоквиума и 

контрольной работы рассматриваются вместе. 

 

3.2.1. Контрольные вопросы и задания для первой аттестации  

 

1. Понятие и сущность механизма (системы) правового обеспечения государственного и 

муниципального управления, требования к ней.  

2. Основные элементы системы правового обеспечения государственного и 

муниципального управления. 

3. Государственно-управленческие и муниципально-управленческие решения: 

требования, правовые формы, порядок принятия. 

4. Конституция Российской Федерации о государственном управлении.  

5. Федеральные законы о государственном управлении: общая характеристика. 

6. Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»: структура и основные положения. 

7. Федеральное подзаконное регулирование государственного управления. 

8. Конституции и уставы субъектов Российской Федерации о государственном 

управлении.  

9. Законы, регулирующие вопросы организации государственного управления в 

субъектах Российской Федерации: общее и особенное. 

10. Региональное подзаконное регулирование государственного управления. 

11. Конституция Российской Федерации о местном самоуправлении. 

12. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации: структура и основные положения. 

13. Законодательство о местном самоуправлении в субъектах Российской Федерации: 

сравнительный анализ. 

14. Развитие муниципального нормотворчества по вопросам организации местного 

самоуправления в Российской Федерации. 

 

Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-3. 

 

3.2.2. Контрольные вопросы и задания для второй аттестации  

 

1. Понятие, особенности, содержание и виды гражданских правоотношений. 

2. Участники гражданского правоотношения. Понятие и виды правопреемства. 

3. Объекты гражданских правоотношений: понятие и виды. 

4. Понятие и содержание правоспособности граждан. Соотношение правоспособности и 

субъективного права. 

5. Понятие и содержание дееспособности граждан. Основания и порядок приобретение 

гражданами полной дееспособности. 

6. Дееспособность несовершеннолетних граждан (до 14 лет, от 14 до 18 лет). 

7. Ограничение дееспособности граждан: основания, порядок и последствия. 

8. Признание гражданина недееспособным: основания, порядок, последствия. 

9. Гражданско-правовые аспекты опеки и попечительства. Патронаж. 

10. Место жительства гражданина: понятие, гражданско-правовое значение. 



 
 

Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-3. 

 

3.2.2.1 Тематика эссе 

 

1. Соотношение понятий «Человек», «Личность», «Гражданин», «Физическое лицо». 

2. Соотношение понятий: «Юридическое лицо», «Предприятие», «Индивидуальный 

предприниматель». 

3. Творчество как критерий охраноспособности результата интеллектуальной 

деятельности и авторства его создателя. 

4. Автор произведения. Объекты авторского права. 

5. Соотношение норм частного и гражданского права. 

6. Мой взгляд на правовые системы мира. 

7. Соотношение понятий «Сделка» и «Гражданско-правовой договор». 

8. Мой взгляд на цивилистику. 

9. Сравнительная характеристика сроков и исковой давности в гражданском праве. 

10. Перспективы развития гражданского законодательства РФ. 

Особенная часть. 

11. Отдельные виды договора купли-продажи. 

12. Соотношения понятий качество и ненадлежащее качество. 

13. Гарантийный срок. Срок годности. Срок службы. 

14. Права и обязанности продавца и покупателя. 

15. Договор пожизненного содержания: постоянная, пожизненная или самостоятельный 

вид ренты? 

16. Лизинг: аренда или купля-продажа? 

17. Договор об организации перевозок грузов и договор перевозки грузов. 

18. Отдельные виды договора доверительного управления имуществом. 

19. Проблематика авторского договора. 

20. Средства индивидуализации юридического лица. 

21. Новаторство и значение четвертой части Гражданского кодекса РФ. 

22. Перспективы развития гражданского законодательства РФ. 

 

 

3.2.3. Контрольные вопросы и задания для третьей аттестации  
1. Предмет правового регулирования сферы государственного и муниципального 

управления. 

2. Сущность и классификация правовых отношений в сфере государственного и 

муниципального управления. 

3. Субъекты правового регулирования отношений в сфере государственного и 

муниципального управления.  

4. Конституционно-правовое закрепление целей и принципов государственного и 

муниципального управления.  

5. Конституционные характеристики Российской Федерации и их влияние на 

формирование системы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

6. Правовое регулирование функций государственного и муниципального управления.  

7. Правовой подход к структуре и функциям государственных и муниципальных органов, 

их компетенция и регламентация деятельности. 

8. Процедуры функционирования государственных и муниципальных органов. 

9. Правовое регулирование системы государственных и муниципальных органов, 

правовые подходы к их классификации.  

10. Органы государственной власти и иные государственные органы. 

11. Органы местного самоуправления и иные муниципальные органы.  



 
 

12. Статусы федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления: общее и 

особенное.  

13. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

14. Компетенция органов местного самоуправления. 

Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-3. 

 

 

3.2.4. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

эссе: 

- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры не только из 

рекомендуемой литературы, но и самостоятельно составленные, демонстрирует 

способности анализа и высокий уровень самостоятельности;  

- оценка «хорошо»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры и 

демонстрирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно-

следственные связи;    

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно 

корректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно 

доказательно и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои 

примеры;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно 

использует терминологический аппарат. Обучающийся не приводит примеры к своим 

суждениям. Не участвует в написании эссе.  

 

 

3.2.5. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы: 

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 

и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 

(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 

ситуации в задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 



 
 

 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета) 

3.3.1 Контрольные вопросы для проведения зачета 

 

Вопросы к зачету 
 

1. Конституционная стратегия развития России: сущность и влияние на управляемость 

государства. 

2. Правовое регулирование вопросов обеспечения национальной безопасности России. 

3. Правовые проблемы государственного управления в Российской Федерации. 

4. Правовые формы государственно-управленческих решений.  

5. Юридические требования к государственно-управленческим решениям. 

6. Иерархия (соподчиненность) государственно-управленческих решений и ее юри-

дическое значение. 

7. Совершенствование правовой базы подготовки, принятия и реализации 

управленческих решений в федеральных органах государственной власти. 

8. Положения о государственных и муниципальных органах, регламенты их работы. 

9. Правовая природа и содержание планов работы государственных и муниципальных 

органов. 

10. Правовое регулирование отношений между органами государственной власти и 

органами местного самоуправления. 

11. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления в области 

образования (иной области). 

12. Проблемы реализации полномочий Президента Российской Федерации по вопросам 

государственного управления. 

13. Правовой статус и управленческие процедуры функционирования органов 

законодательной (или исполнительной, судебной) власти в Российской Федерации. 

14. Совершенствование правового механизма взаимодействия палат Федерального 

Собрания Российской Федерации. 

15. Юридическая взаимосвязь функций и структуры Правительства Российской 

Федерации. 

16. Правовые проблемы координации деятельности федеральных органов исполнительной 

власти в современной России. 

17. Правовое регулирование государственной социальной (экономической или иной) 

политики в современной России. 

18. Правовое обеспечение организации государственного управления на уровне субъекта 

Российской Федерации. 

19. Правовое регулирование государственного управления в республиках – субъектах 

Российской Федерации: сравнительный анализ. 

20. Правовое регулирование государственного управления в краях – субъектах Российской 

Федерации: сравнительный анализ. 

21. Правовое регулирование государственного управления в областях – субъектах 

Российской Федерации: сравнительный анализ. 

22. Правовое регулирование государственного управления в автономной области и 

автономных округах – субъектах Российской Федерации: сравнительный анализ. 

23. Особенности правового регулирования государственного управления в городах 

федерального значения. 

24. Правовые проблемы взаимодействия органов государственной власти с органами 

местного самоуправления в Российской Федерации. 

25. Правовая организация государственного управления в России и ФРГ (другом 

государстве): сравнительный анализ. 



 
 

26. Правовая организация муниципального управления в России и Франции (другом 

государстве): сравнительный анализ. 

27. Правовое обеспечение управления социальной сферой муниципального образования. 

28. Правовое обеспечение управления собственностью муниципального образования. 

29. Правовое обеспечение государственного управления развитием мегаполисов в 

Российской Федерации. 

30. Формирование правовой культуры кадров государственной гражданской службы 

Российской Федерации. 

31. Правовое обеспечение государственно-частного и муниципально-частного партнерства 

в Российской Федерации. 

32. Правовое обеспечение взаимодействия органов государственной власти с 

общественными объединениями. 

33. Правовое обеспечение взаимодействия органов государственной власти и средств 

массовой информации. 

34. Проблемы совершенствования правового обеспечения государственного управления в 

административно-политической (или социальной, экономической) сфере. 

35. Государственные органы особой компетенции и их роль в обеспечении законности 

государственного и муниципального управления. 

36. Правовые проблемы внешнего (или внутреннего) контроля в государственном и 

муниципальном управлении. 

37. Юридические характеристики коррупции в государственном и муниципальном 

управлении. 

38. Эффективность правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

39. Правовое обеспечения управления государственной гражданской службой Российской 

Федерации. 

40. Правовое регулирование муниципальной службы в Российской Федерации. 

Прочие темы контрольных работ по вопросам правового обеспечения 

государственного и муниципального управления определяются по предложению студента 

и по согласованию с преподавателем. 

 

 

3.4. Задания для проверки остаточных знаний 

3.4.1. Теоретические вопросы для проверки остаточных знаний 

 

1. Какой уровень власти не является публичным: а) федеральный; б) региональный; в) 

муниципальный; г) территориальный? 

2. Функции государственного управления – это его основные: а) начала; б) требования; в) 

приемы и способы; г) направления; д) приоритеты. 

3. Приоритет федерального права над региональным предполагает принцип: а) 

комплементарности; б) субсидиарности; в) сбалансированности; г) гомогенности; д) 

демократизма. 

4. Российская Федерация Европейскую хартию местного самоуправления: а) 

ратифицировала; б) одобрила; в) не одобрила; в) не ратифицировала; г) приняла; д) не 

приняла. 

5. Какую ветвь власти представляет Президент РФ: а) законодательную; б) 

исполнительную; в) судебную; г) контрольную; д) ни одну из них? 

6. Основные направления внутренней и внешней политики государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации определяет: а) Федеральное Собрание РФ; 

б) Правительство РФ; в) Президент РФ; г) политическая партия «Единая Россия»; д) 

Государственный совет РФ. 

7. В Конституции Российской Федерации есть специальная восьмая глава, которая носит 



 
 

название: а) «Местное самоуправление»; б) «Основы местного самоуправления»; в) 

«Основы муниципального управления»; г) «Муниципальное управление и местное 

самоуправление»; д) «Местное управление». 

8. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» был 

принят в: а) 2000 году; б) 2001 году; в) 2003 году; г) 2007 году; д) 2012 году. 

9. Глава муниципального образования по должности: а) должен входить в состав 

представительного органа муниципального образования; б) может входить в состав 

представительного органа муниципального образования; в) не может входить в состав 

представительного органа муниципального образования; г) обязан одновременно 

осуществлять руководство местной администрацией. 

 


