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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы предди-

пломной  практики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обу-

чающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой данной практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, про-

филь «Экономика предприятий и организаций». 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по преддипломной прак-

тике решаются следующие задачи: 

– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, предусмотренных программой практики;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данной практики. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

прохождения практики 
Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1. 

 



Таблица 1 

Применение оценочных средств на этапах формирования компетенций 
 

Код и наименование 
формируемой ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой компе-

тенции 
Этап практики

1
 Критерии оценивания 

Наименование оценочного средства 
Текущий контроль ре-
зультатов прохождения 

этапа практики 
(при необходимости) 

Промежуточная ат-
тестация 

ПК-1 - Способен 
осуществлять сбор, 
мониторинг и обра-
ботку данных для 

проведения расчетов 
экономических пока-
зателей организации 

ПК-1.1: Методы сбора и обработки 
экономической информации, а также 
осуществления технико - экономиче-
ских расчетов и анализа хозяйствен-
ной деятельности организации, с ис-
пользованием вычислительной тех-

ники 

Подготовительный 
- определена и согласована 
с руководителем практики 

тематика ВКР 
Собеседование 

Дифференцирован-
ный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике) 

ПК-1.2: Применять информационные 
технологии для обработки экономи-

ческих данных 

Организационный  

- сформулированы цели и 
задачи практики исходя из 
выбранного направления 

исследования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-1.3: Навыками проведения мо-
ниторинга изменения данных для 

проведения расчетов экономических 
показателей организации 

Подготовительный 
- согласована с руководите-
лем программа прохожде-

ния практики 
Собеседование 

ПК-2 - Способен вы-
полнять расчет и ана-

лиз экономических 
показателей результа-
тов деятельности ор-

ганизации 

ПК-2.1: Методы экономического 
анализа и учета показателей деятель-
ности организации и ее подразделе-

ний 

Защита отчета 
- подготовлен и оформлен 

отчет по практике 
Оформление отчета по 

практике 

ПК-2.2: Использовать для решения 
аналитических и исследовательских 

задач современные технические 
средства и информационные техно-

логии 

Исследовательский 

- проанализированы труды 
отечественных и зарубеж-
ных специалистов по теме 

исследования 

Выполнение второго раз-
дела отчета по практике 

ПК-2.3: Навыками проведения рас-
четов экономических и финансово-

экономических показателей на осно-
ве типовых методик с учетом норма-

тивных правовых актов 

Исследовательский 
- дана критическая оценка 
трудам по теме исследова-

ния 

Выполнение второго раз-
дела отчета по практике 

 

 

                                                                 
1
Наименования этапов практики соответствуют программе практики.  



3. Описание уровней сформированности компетенций  

Результатом прохождения преддипломной практики является установление одного из 

уровней сформированности  компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. Описание 

уровней приведено в таблице 2.  

Таблица 2  

Описание уровней сформированности компетенций 

Балл  Критерии оценки (содержательная характеристика) 

Высокий (оценка «отлич-

но», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере соот-

ветствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное зада-

ние выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на прак-

тике все предусмотренные программой компетенции. Замечания руководи-

теля от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена им на 

«отлично». Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют 

ошибки при описании теории, формирует собственные, самостоятельные, 

обоснованные, аргументированные суждения, представляет полные и раз-

вернутые ответы на дополнительные вопросы. 

Повышенный (оценка «хо-

рошо», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной мере 

соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые доку-

менты не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индивидуаль-

ное задание выполнено полностью, но присутствуют замечания. Применены 

на практике все предусмотренные программой практики компетенции. При-

сутствуют незначительные замечания руководителя от профильной органи-

зации, а работа обучающегося оценена им на хорошо. Обучающийся владеет 

теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, 

формирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргументирован-

ные суждения, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопро-

сы. 

Базовый (оценка «удовле-

творительно» «зачтено») 

Комплект документов по практике  неполный (не в полной мере соответст-

вует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное задание на 

практику выполнено частично. Отработаны и применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции, однако присутствуют 

замечания руководителя от профильной организации, а работа обучающего-

ся оценена им на «удовлетворительно». Обучающийся владеет теоретиче-

ским материалом на минимально допустимом уровне, отсутствуют ошибки 

при описании теории, испытывает затруднения в формулировке собствен-

ных обоснованных и аргументированных суждений, допуская незначитель-

ные ошибки на дополнительные вопросы. 

Низкий (оценка «неудовле-

творительно», «не зачте-

но») 

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуаль-

ное задание на практику не выполнено. Не применены на практике все пре-

дусмотренные программой практики компетенции, присутствует замечание 

руководителя от профильной организации. На защите обучающийся не про-

комментировал результаты прохождения практики. Обучающийся не владе-

ет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает за-

труднения в формулировке собственных суждений, не способен ответить на 

дополнительные вопросы. 

 
4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения 

практики. Показатели уровней сформированности представлены в таблице 3. 
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Таблица 3  

Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 
 

Код и наиме-
нование фор-

мируемой 
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

формируемой компетен-
ции 

Критерии оцени-
вания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-
риям их оценки 

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 
«неудовлетворитель-

но» 
«зачтено» «не зачтено» 

ПК-1 - Спосо-
бен осуществ-
лять сбор, мо-
ниторинг и об-
работку данных 
для проведения 
расчетов эко-
номических 
показателей 
организации 

ПК-1.1: Методы сбора и 
обработки экономической 
информации, а также осу-
ществления технико - эко-

номических расчетов и 
анализа хозяйственной 

деятельности организации, 
с использованием вычис-

лительной техники 

- определена и 
согласована с ру-

ководителем 
практики темати-

ка ВКР 

Тематика ВКР согласо-
вана в срок и в полной 

мере соответствует 
требованиям методиче-

ских рекомендаций 

Тематика ВКР согласо-
вана в срок, но не в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Тематика ВКР согласо-
вана неполностью 

Тематика ВКР не со-
гласована 

ПК-1.2: Применять ин-
формационные технологии 
для обработки экономиче-

ских данных 

- сформулированы 
цели и задачи 

практики исходя 
из выбранного 

направления ис-
следования 

Цели и задачи практики 
сформулированы в срок 
и в полной мере соот-

ветствуют выбранному 
направлению исследо-

вания 

Цели и задачи практики 
сформулированы в 

срок, но не в полной 
мере соответствует вы-
бранному направлению 

исследования 

Цели и задачи практики 
сформулированы не 

полностью 

Цели и задачи практики 
не сформулированы 

ПК-1.3: Навыками прове-
дения мониторинга изме-
нения данных для прове-
дения расчетов экономи-
ческих показателей орга-

низации 

- согласована с 
руководителем 
программа про-

хождения практи-
ки 

Программа прохожде-
ния практики согласо-
вана в срок и в полной 

мере соответствует 
требованиям методиче-

ских рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана в срок, но не в 
полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана не полностью 

Программа прохожде-
ния практики не согла-

сована 

ПК-2 - Спосо-
бен выполнять 
расчет и анализ 
экономических 

показателей 
результатов 

деятельности 
организации 

ПК-2.1: Методы экономи-
ческого анализа и учета 

показателей деятельности 
организации и ее подраз-

делений 

- подготовлен и 
оформлен отчет 

по практике 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью. Замечания руко-
водителя отсутствуют, 
а работа обучающегося 
оценена им на «отлич-

но». 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью, но присутствуют 
замечания руководите-
ля, а работа обучающе-

гося оценена им на 
«хорошо». 

Индивидуальное зада-
ние на практику вы-

полнено частично, при-
сутствуют замечания 

руководителя, а работа 
обучающегося оценена 

им на «удовлетвори-
тельно». 

Индивидуальное зада-
ние на практику не вы-
полнено, присутствует 
замечание руководите-
ля. На защите обучаю-
щийся не прокоммен-
тировал результаты 

прохождения практики. 

ПК-2.2: Использовать для 
решения аналитических и 
исследовательских задач 

современные технические 
средства и информацион-

ные технологии 

- проанализирова-
ны труды отече-
ственных и зару-
бежных специа-
листов по теме 
исследования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 
отсутствуют ошибки 
при описании теории, 
испытывает затрудне-
ния в формулировке 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки, испы-
тывает затруднения в 
формулировке собст-

венных суждений 
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суждения  суждения, допуская 
незначительные ошиб-

ки  

собственных обосно-
ванных и аргументиро-

ванных суждений 

ПК-2.3: Навыками прове-
дения расчетов экономиче-

ских и финансово-
экономических показате-

лей на основе типовых ме-
тодик с учетом норматив-

ных правовых актов 

- дана критиче-
ская оценка тру-
дам по теме ис-

следования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 

суждения, представляет 
полные и развернутые 

ответы на дополни-
тельные вопросы 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 
суждения, допуская 

незначительные ошиб-
ки на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 
отсутствуют ошибки 
при описании теории, 
испытывает затрудне-
ния в формулировке 
собственных обосно-

ванных и аргументиро-
ванных суждений, до-

пуская незначительные 
ошибки на дополни-

тельные вопросы 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки, испы-
тывает затруднения в 
формулировке собст-
венных суждений, не 
способен ответить на 

дополнительные вопро-
сы 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют программе практики.  
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведе-

ния (тест, вопросы, задания и т.д.). 


