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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы  «производ-

ственной практики» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обу-

чающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой данной практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 38.03.04 – 

ГиМУ и профилю подготовки «Муниципальное управление» 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по производственной 

практике  решаются следующие задачи: 

– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и  про-

фессиональных компетенций,  предусмотренных программой практики;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данной практики. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в               

процессе прохождения практики 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1. 

 

 



Таблица 1 

Код и наименование 
формируемой компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения форми-
руемой компетенции 

Этап прак-
тики

1
 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
результатов прохо-
ждения этапа прак-
тики (при необхо-

димости) 

Промежуточная 
аттестация 

УК-3 Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 - Знает типологию и факторы формирования ко-

манд, способы социального взаимодействия. 

Аналитиче-
ский 

Собеседование 
Подготовка отчета по 

практике 

Дифференцирован-
ный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике) 

УК-3.2 - Умеет действовать в духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре 

других; определять цели и работать в направлении лич-

ностного, образовательного и профессионального роста. 

Аналитиче-
ский 

УК-3.3 - Владеет навыками распределения ролей в усло-
виях командного взаимодействия; методами оценки сво-
их действий, планирования и управления временем. 

Отчетный 

ОПК-3 Способен ана-

лизировать и приме-

нять нормы конститу-

ционного, админист-

ративного и служеб-

ного права в профес-

сиональной деятель-

ности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ОПК-3.1 - Знает базовые аспекты права, понятие и сущ-

ность нормативных актов; организацию и особенности 

правовой системы РФ; нормы конституционного, граждан-

ского, трудового, муниципального права. 

Отчетный Собеседование 

Подготовка отчета по 

практике 

Дифференцирован-

ный зачет 

(по результатам 

защиты отчета по 

практике) ОПК-3.2 - Применяет умение анализировать правовую 

информацию; работать с нормативно-правовыми актами, 

осуществлять поиск правовой информации; 

Отчетный 

ОПК-3.3 - Владеет навыками работы с нормативными 

актами; навыками работы со справочно-правовыми сис-

темами; навыками работы с юридическими документами. 

Аналитиче-

ский 

ПК-7 Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку информации и 

участвовать в инфор-

матизации деятельно-

сти соответствующих 

органов власти и ор-

ганизаций 

ПК 7.1 - Знает технологии и средства обеспечения инфор-

мационной безопасности; основные положения законода-

тельства о персональных данных; общие принципы функ-

ционирования системы электронного документооборота 

основные положения законодательства об электронной 

подписи 

 

Организаци-

онно-

подготови-

тельный 

Собеседование Дифференцирован-

ный зачет 

(по результатам 

защиты отчета по 

практике) 

ПК 7.2 - Умеет осуществлять взаимодействие в рамках Аналитиче-

                                            
1
 Наименования этапов практики соответствуют программе практики.  



 

 

внутриведомственного и межведомственного электронно-

го документооборота 

ский 

ПК 7.3 - Владеет навыками сбора, обработки информации 

и участия в информатизации деятельности соответствую-

щих органов власти и организаций 

Аналитиче-

ский 

 

 



3. Описание уровней сформированности компетенций  

 

Результатом прохождения «производственной практики» является установление одно-

го из уровней сформированности  компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Описание уровней приведено в таблице 2.  

Таблица 2  

Описание уровней сформированности компетенций 

Балл  Критерии оценки (содержательная характеристика) 
Высокий (оценка «отлич-

но», «зачтено») 
Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере со-

ответствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное 

задание выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на 

практике все предусмотренные программой компетенции. Замечания ру-

ководителя от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена 

им на «отлично». Обучающийся владеет теоретическим материалом, от-

сутствуют ошибки при описании теории, формирует собственные, само-

стоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, представляет 

полные и развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Повышенный (оценка 

«хорошо», «зачтено») 
Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной ме-

ре соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые 

документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индиви-

дуальное задание выполнено полностью, но присутствуют замечания. 

Применены на практике все предусмотренные программой практики ком-

петенции. Присутствуют незначительные замечания руководителя от про-

фильной организации, а работа обучающегося оценена им на хорошо. 

Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки 

при описании теории, формирует собственные, самостоятельные, обосно-

ванные, аргументированные суждения, допуская незначительные ошибки 

на дополнительные вопросы. 
Базовый (оценка «удовле-

творительно» «зачтено») 
Комплект документов по практике  неполный (не в полной мере соответ-

ствует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное зада-

ние на практику выполнено частично. Отработаны и применены на прак-

тике все предусмотренные программой практики компетенции, однако 

присутствуют замечания руководителя от профильной организации, а ра-

бота обучающегося оценена им на «удовлетворительно». Обучающийся 

владеет теоретическим материалом на минимально допустимом уровне, 

отсутствуют ошибки при описании теории, испытывает затруднения в 

формулировке собственных обоснованных и аргументированных сужде-

ний, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 
Низкий (оценка «неудов-

летворительно», «не за-

чтено») 

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуаль-

ное задание на практику не выполнено. Не применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции, присутствует заме-

чание руководителя от профильной организации. На защите обучающийся 

не прокомментировал результаты прохождения практики. Обучающийся 

не владеет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испыты-

вает затруднения в формулировке собственных суждений, не способен от-

ветить на дополнительные вопросы. 

 
Описание уровней сформированности компетенций может быть изменено, дополнено и 

адаптировано с учетом типа практики и в соответствии с ее программой.  

В зависимости от формы промежуточной аттестации по практике используется соответ-

ствующая шкала оценивания.  

 



4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 

 их формирования 

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения практики. Показатели уровней сформированности 

представлены в таблице 3.  

Таблица 3 
Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения формируе-

мой компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям 

их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворитель-

но» 

«неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 - Знает типологию и 

факторы формирования ко-

манд, способы социального 

взаимодействия. 

Обучающийся демонстри-

рует наличие соответст-

вующих знаний, умений и 

навыков при выполнении 

задания по производст-

венной практике на повы-

шенном уровне.  Наличие 

сформированной компе-

тенции на высоком уров-

не, способность осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач позволя-

ет дать высокую оценку. 

Обучающийся демон-

стрирует наличие соот-

ветствующих знаний, 

умений и навыков при 

выполнении задания по 

производственной 

практике на достаточно 

высоком уровне.  На-

личие сформированной 

компетенции на доста-

точно высоком уровне, 

способность осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач следует 

оценивать как положи-

тельное и устойчиво 

закрепленное в практи-

ческом навыке 

Обучающийся демон-

стрирует наличие 

базовых знаний, уме-

ний и навыков при 

выполнении задания 

по  производственной 

практике, но их уро-

вень недостаточно 

высок.  Поскольку 

выявлено наличие 

сформированной 

компетенции, спо-

собность осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

следует оценивать 

положительно, но на 

низком уровне 

Обучающийся демонст-

рирует неспособность 

применять соответст-

вующие знания, умения и 

навыки при выполнении 

задания по  производст-

венной практике. Отсут-

ствие подтверждения 

наличия сформированно-

сти компетенции способ-

ность осуществлять по-

иск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач свиде-

тельствует об отрица-

тельных результатах про-

хождения  производст-

венной практики 

 

 

 

УК-3.2 - Умеет действовать в 

духе сотрудничества; прини-

мать решения с соблюдением 

этических принципов их реа-

лизации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и профес-

сионального роста. 

УК-3.3 - Владеет навыками 

распределения ролей в услови-

ях командного взаимодейст-

вия; методами оценки своих 

действий, планирования и 

управления временем. 
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ОПК-3 Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; ис-

пользовать право-

применительную 

практику 

ОПК-3.1 - Знает базовые аспек-

ты права, понятие и сущность 

нормативных актов; организа-

цию и особенности правовой 

системы РФ; нормы конститу-

ционного, гражданского, тру-

дового, муниципального права. 

Обучающийся демонстри-

рует наличие соответст-

вующих знаний, умений и 

навыков при выполнении 

задания по производст-

венной практике на повы-

шенном уровне.  Наличие 

сформированной компе-

тенции на высоком уров-

не, способность приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы математиче-

ского анализа и модели-

рования, теоретического и 

экспериментального ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

осуществлять поиск, по-

зволяет дать высокую 

оценку. 

Обучающийся демон-

стрирует наличие соот-

ветствующих знаний, 

умений и навыков при 

выполнении задания по  

производственной 

практике на достаточно 

высоком уровне.  На-

личие сформированной 

компетенции на доста-

точно высоком уровне, 

способность применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные зна-

ния, методы математи-

ческого анализа и мо-

делирования, теорети-

ческого и эксперимен-

тального исследования 

в профессиональной 

деятельности следует 

оценивать как положи-

тельное и устойчиво 

закрепленное в практи-

ческом навыке 

 

Обучающийся демон-

стрирует наличие 

базовых знаний, уме-

ний и навыков при 

выполнении задания 

по  производственной 

практике, но их уро-

вень недостаточно 

высок.  Поскольку 

выявлено наличие 

сформированной 

компетенции, спо-

собность применять 

естественнонаучные 

и общеинженерные 

знания, методы ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния, теоретического 

и экспериментально-

го исследования в 

профессиональной 

деятельности следует 

оценивать положи-

тельно, но на низком 

уровне 

Обучающийся демонст-

рирует неспособность 

применять соответст-

вующие знания, умения и 

навыки при выполнении 

задания по  производст-

венной практике. Отсут-

ствие подтверждения 

наличия сформированно-

сти компетенции способ-

ность применять естест-

веннонаучные и обще-

инженерные знания, ме-

тоды математического 

анализа и моделирова-

ния, теоретического и 

экспериментального ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

свидетельствует об отри-

цательных результатах 

прохождения  производ-

ственной практики 

 

 

 

ОПК-3.2 - Применяет умение 

анализировать правовую ин-

формацию; работать с норма-

тивно-правовыми актами, 

осуществлять поиск правовой 

информации; 

ОПК-3.3 - Владеет навыками 

работы с нормативными акта-

ми; навыками работы со спра-

вочно-правовыми системами; 

навыками работы с юридиче-

скими документами. 

ПК-7 Способен осу-

ществлять сбор, об-

работку информации 

и участвовать в ин-

форматизации дея-

тельности соответст-

вующих органов 

власти и организа-

ций 

ПК 7.1 - Знает технологии и 

средства обеспечения инфор-

мационной безопасности; ос-

новные положения законода-

тельства о персональных дан-

ных; общие принципы функ-

ционирования системы элек-

тронного документооборота 

основные положения законода-

Обучающийся демонстри-

рует наличие соответст-

вующих знаний, умений и 

навыков при выполнении 

задания по производст-

венной практике на повы-

шенном уровне.  Наличие 

сформированной компе-

тенции на высоком уров-

Обучающийся демон-

стрирует наличие соот-

ветствующих знаний, 

умений и навыков при 

выполнении задания по 

производственной 

практике на достаточно 

высоком уровне.  На-

личие сформированной 

Обучающийся демон-

стрирует наличие 

базовых знаний, уме-

ний и навыков при 

выполнении задания 

по  производственной 

практике, но их уро-

вень недостаточно 

высок.  Поскольку 

Обучающийся демонст-

рирует неспособность 

применять соответст-

вующие знания, умения и 

навыки при выполнении 

задания по  производст-

венной практике. Отсут-

ствие подтверждения 

наличия сформированно-
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тельства об электронной под-

писи 

 

не, способность проводить 

обследование организа-

ций, выявлять информа-

ционные потребности 

пользователей, формиро-

вать требования к инфор-

мационной системе. по-

зволяет дать высокую 

оценку. 

компетенции на доста-

точно высоком уровне, 

способность проводить 

обследование органи-

заций, выявлять ин-

формационные по-

требности пользовате-

лей, формировать тре-

бования к информаци-

онной системе. следует 

оценивать как положи-

тельное и устойчиво 

закрепленное в практи-

ческом навыке 

 

выявлено наличие 

сформированной 

компетенции, спо-

собность проводить 

обследование орга-

низаций, выявлять 

информационные 

потребности пользо-

вателей, формиро-

вать требования к 

информационной 

системе. следует 

оценивать положи-

тельно, но на низком 

уровне 

сти компетенции способ-

ность проводить обсле-

дование организаций, 

выявлять информацион-

ные потребности пользо-

вателей, формировать 

требования к информа-

ционной системе. свиде-

тельствует об отрица-

тельных результатах про-

хождения  производст-

венной практики 

 

 

 

ПК 7.2 - Умеет осуществлять 

взаимодействие в рамках внут-

риведомственного и межведом-

ственного электронного доку-

ментооборота 

ПК 7.3 - Владеет навыками 

сбора, обработки информации 

и участия в информатизации 

деятельности соответствующих 

органов власти и организаций 

 

 

 



 


