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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (Ф О С ) является неотъемлемой частью программы «Производ
ственном (практика по профилю профессиональной деятельности) практики» и предназначен 
лля контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших компетенции, 
предусмотренные программой данной практики.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 
обучающихся требованиям Ф ГО С  ВО  по направлению подготовки/специальности 38.04.01 
Экономика.

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по «Производственной 
(практика по профилю профессиональной деятельности) практике» решаются следующие зада
чи:

контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и про
фессиональных (выбрать) компетенций, предусмотренных программой практики;

обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 
деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 
обучения в образовательный процесс в рамках данной практики.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 
прохождения практики

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 
практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1.
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Таолица 1
Применение оценочных средств на этапах формирования компетенции

Код it наименование 
фор м и руе м ой ком нетен-

u ИII

УК-3. Способен организо
вывать и руководить ра

ботой команды, вы
рабатывая командную 

стратегию для достиже
ния поставленной цели

Код н наименование инди
катора достижении фор
мируемой компетенции

УК-3.1. Знать основные 
правила и условия для ор
ганизации эффективной ко
мандной работы; базовые 
принципы, определяющие 
план действий для достиже
ния поставленной цели. 
УК-3.2. Уметь осуществ
лять руководство членами 
команды, распределяя и де
легируя полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и луч
шего результата.
УК-3.3. Владеть навыками 
грамотной и эффективной 
организации, координации 
и руководства командным 
взаимодействием при реше
нии профессиональных за
дач для достижения постав
ленной цели

Этап практики'

Организационный 
11одготовигельный 
И сследовател ьс к и й 
Заключительный

Кри терии оценивании

- Демонстрирует знания 
основных правил и усло
вий для организации эф
фективной командной 
работы
- Демонстрирует умения 
осуществлять ру
ководство членами ко
манды, распределяя и 
делегируя полномочия 
между ними для дости
жения наиболее быстро
го и лучшего результата
- Демонстрирует навыки 
владения грамотной и 
эффективной организа
ции, координации и ру
ководства командным 
взаимодействием при 
решении профессио
нальных задач для до
стижения поставленной 
цели

Наименование оценочного средства
Текущий контроль 

результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо- 

_________сти)

Собеседование

Сбор материалов для 
отчета

Формулировка выво
дов и предложений

П ромежуточ ная 
аттестация

Дифференцирован
ный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике)

1 Наименования этапов практики соо тветствую т программе практики.
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Код и наименование Код и наименование инди-
формируемой ком не ген- 

шш
ка гора достижения фор
мируемой компетенции

Этап практики

ОПК-4. Способен прини
мать экономически и фи

нансово обоснованные 
организационно

управленческие решения 
в профессиональной дея
тельности и нести за них 

ответственность

ОПК-4.1. Разрабатывает 
организационно
управленческие решения в 
финансовой сфере.
ОПК-4.2. Владеет навыками 
аргументированного убеж
дения в поддержку предла
гаемых финансово - эконо
мических и организационно 
- управленческих решений в 
сфере финансов.
ОПК-4.3 Контролирует ре
зультаты выполнения при
нимаемых финансово - эко
номических и организаци
онно - управленческих ре
шений.

Организационный 
Подготов ител ь н ы й



Критерии оценивания

Текущий кон гроль 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти )

Наименование оце ночном) средства

Промежуточная
аттестация

- Демонстрирует ком
плексные знания разра
ботки организационно
управленческих решений 
в финансовой сфере
- Демонстрирует ком
плексные умения аргу
ментированного убежде
ния в поддержку предла
гаемых финансово - эко
номических и организа
ционно - управленческих 
решений в сфере финан
сов
- Демонстрирует владе
ние комплексными навы
ками контроля за резуль
татами выполнения при
нимаемых финансово - 
экономических и органи
зационно - управленче
ских решений

Выполнение первого 
раздела отчета по 

практике
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Наименование оценочного средства

Код и наименование 
формируемой компетен

ции

Код и наименование инди
катора достижения фор
мируемой компетенции

'Этап практики1 Критерии оценивания

Текущпй контроль 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти)

Промежуточная
аттестация

ОПК-5. Способен исполь
зовать современные ин
формационные техноло
гии и программные сред

ства при решении профес
сиональных задач

ОПК-5.1. Знает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства при решении задач 
профессиональной 
деятельности.
ОПК-5.2. Умеет выбирать
современные
информационные
технологии и программные
средства при решении задач
профессиональной
деятельности.
ОПК-5.3. Владеет навыками 
применения современных 
информационных 
технологий и программных 
средств при решении задач 
профессиональной 
деятельности.

I Тод гото вител ь н ы й 
Исследовательский

- Демонстрирует ком
плексные знания совре
менных информационных 
технологий и программ
ного средства при реше
нии задач профессио
нальной деятельности
- Демонстрирует ком
плексные умения выби
рать современные ин
формационные техноло
гии и программные сред
ства при решении задач 
профессиональной дея
тельности
- Демонстрирует владе
ние навыками примене
ния современных инфор
мационных технологий и 
программных средств при 
решении задач професси
ональной деятельности

Выполнение второго 
раздела отчета по 

практике

ПК-2. Способен принятия 
к учету первичных учет
ных документов о фактах 
хозяйственной жизни эко

номического субъекта

ПК-2.1. Знает принципы и 
методы составления (оформ
ления) первичных учетных 
документов
Г1К-2.2. Умеет пользоваться 
компьютерными програм
мами для ведения бухгал-

Организационный 
П одготов ител ь н ы й 
И сс л едо вател ьс к и й

- Демонстрирует ком
плексные знания принци
пов и методов составле
ния (оформления) пер
вичных учетных доку
ментов
- Демонстрирует ком-

Сбор материалов для 
отчета.
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Код и наименование Код и наименование инди- 
формируемой компетен- | катора достижения фор- | Этап практики1

Н И И м и руемои ком петен ни и

терского учета, информаци
онными и справочно
правовыми системами, орг
техникой
ПК-2.3. Владеет навыками 
составления сводных учет
ных документов в целях 
осуществления контроля и 
упорядочения обработки 
данных о фактах хозяй
ственной жизни

ПК-3. Способность денеж
ного измерения объектов 
бухгалтерского учета и 
текущая группировка фак
тов хозяйственной жизни

ПК-3.1. Знает порядок отра
жения в бухгалтерском учете 
результатов переоценки объ
ектов бухгалтерского учета, 
пересчета в рубли выражен
ной в иностранной валюте 
стоимости активов и обяза
тельств
ПК-3.2. Умеет применять 
методы калькулирования 
себестоимости продукции 
(работ, услуг), составлять 
отчетные калькуляции, про
изводить расчеты заработ
ной платы, пособий и иных

Организационный 
Под гото в ител ь н ы й 
Исследовательский 
Заключительный



Наименование оценочного средства

—

Критерии оценивании

Текущий контроль 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти)

Промежуточная
аттестация

плексные умения пользо
ваться компьютерными 
программами для ведения 
бухгалтерского учета, 
информационными и 
справочно-правовыми 
системами, оргтехникой 
- Демонстрирует владе
ние навыками составле
ния сводных учетных до
кументов в целях осу
ществления контроля и 
упорядочения обработки 
данных о фактах хозяй
ственной жизни
- Демонстрирует ком
плексные знания порядка 
отражения в бухгалтер
ском учете результатов 
переоценки объектов бух
галтерского учета, пере
счета в рубли выражен
ной в иностранной валю
те стоимости активов и 
обязательств
- Демонстрирует ком
плексные умения приме
нять методы калькулиро
вания себестоимости

Собеседование, вы
полнение/ 
разработка 

третьего раздела от
чета по практике
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Наименование оценочного средства

Код и наименование 
формируемой компетен

ции

Код и наименование инди
катора достижения фор
мируемой компетенции

Этап практики' Критерии оценивании

Текущий к о т  роль 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти )

Промежуточная
аттестация

выплат работникам эконо
мического субъекта 
ПК-3.3. Владеет навыками 
составления бухгалтерских 
записей в соответствии с ра
бочим планом счетов эконо
мического субъекта

продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные 
калькуляции, произво
дить расчеты заработной 
платы,пособий и иных 
выплат работникам эко
номического субъекта 
- Демонстрирует владе
ние навыками составле
ния бухгалтерских запи
сей в соответствии с ра
бочим планом счетов 
экономического субъекта

11К-4. Способность прове
дения внутреннего кон

троля ведения бухгалтер
ского учета и составления 
бухгалтерской (финансо

вой) отчетности

ПК-4.1. Знает порядок про
верки обоснованности пер
вичных учетных докумен
тов, которыми оформлены 
факты хозяйственной жизни, 
логическая увязка отдельных 
показателей; порядок про
верки качества ведения ре
гистров бухгалтерского уче
та и составления бухгалтер
ской (финансовой) отчетно
сти
ПК-4.2. Умеет разрабатывать 
внутренние организационно
распорядительные докумен
ты, регламентирующие ор
ганизацию и осуществление

Подготовительный 
И ссл едо вател ьс к и й

- Демонстрирует ком
плексные знания порядка 
проверки обоснованности 
первичных учетных до
кументов, которыми 
оформлены факты хозяй
ственной жизни, логиче
ская увязка отдельных 
показателей
- Демонстрирует ком
плексные умения разра
батывать внутренние ор
ганизационно
распорядительные доку
менты, регламентирую
щие организацию и осу-

Сбор материалов для 
отчета.

Собеседование, фор
мулировка выводов и 

предложений.
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I(аимснонание оценочного средстна

Код и наименование 
форм и руемой компетен

ции

Код и наименование инди
катора достижения фор
мируемой компетенции

ч 1Лаи практики Критерии оценивания

1екущии контроль 
результатов про
хождения этана 

практики 
(при необходимо

сти)

Промежуточная
аттестация

внутреннего контроля веде
ния бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта 
ПК 4.3. Владеет понятиями 
международных стандартов 
финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы дея
тельности экономического 
субъекта), международными 
стандартами аудита

ществление внутреннего 
контроля ведения бухгал
терского учета и состав
ления бухгалтерской (фи
нансовой) отчетности 
экономического субъекта 
- Демонстрирует владе
ние понятиями междуна
родных стандартов фи
нансовой отчетности (в 
зависимости от сферы 
деятельности экономиче
ского субъекта), между
народными стандартами 
аудита

►

IIK-5. Способность прово
дить финансовый анализ, 
бюджетирование и управ
ление денежными потока
ми

ПК-5.1. Знает отечественный 
и зарубежный опыт в сфере 
финансового анализа, бюд
жетирования и управления 
денежными потоками 
ПК-5.2. Умеет составлять 
отчеты об исполнении бюд
жетов денежных средств, 
финансовых планов и осу
ществление контроля целе
вого использования средств, 
соблюдения финансовой 
дисциплины и своевремен
ности расчетов 
ПК-5.3. Владеет навыками

Под гото в ител ь н ы й 
И с с л ед о вател ьс к и й 
Заключительный

- Демонстрирует ком
плексные знания отече
ственного и зарубежного 
опыта в сфере финансо
вого анализа, бюджети
рования и управления 
денежными потоками
- Демонстрирует ком
плексные умения состав
лять отчеты об исполне
нии бюджетов денежных 
средств, финансовых 
планов и осуществление 
контроля целевого ис-

Сбор материалов для 
отчета.

Собеседование, фор
мулировка выводов и 

предложений.
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11аименованиеоцени ч т и  о средства

Код и наименование 
фор Vi и ру ем о й ком п его и -

I I I I I I

Код п наименование инди
катора достижении фор
мируемой компетенции

Этап практики' Критерии оценивании

Текущий контроль 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти)

Промежуточная
аттестация

обеспечения передачи доку
ментов по бюджетированию 
и управлению денежными 
потоками в архив в установ
ленные сроки

пользования средств, со
блюдения финансовой 
дисциплины и своевре
менности расчетов 
- Демонстрирует владе
ние навыками обеспече
ния передачи документов 
по бюджетированию и 
управлению денежными 
потоками в архив в уста
новленные сроки

ПК-6. Способность управ
лять процессом методиче
ского обеспечения состав
ления консолидированной 
финансовой отчетности 
группы организаций (кон
солидированной отчетно
сти группы субъектов от
четности)

ПК-6.1. Знает основы орга
низации консультирования 
зависимых и дочерних об
ществ (субъектов отчетно
сти, входящих в периметр 
консолидации) в процессе 
составления и представления 
ими основному обществу 
(субъекту консолидирован
ной отчетности) отчетности 
и иной информации, необхо
димой для составления кон
солидированной финансовой 
отчетности
ПК-6.2. Умеет разрабатывать 
предложения по интегриро
ванию информационных си
стем дочерних и зависимых 
обществ (субъектов Отчетно
сти, входящих в периметр

Исследовател ьс к и й 
Заключительный

Демонстрирует ком
плексные знания основ 
организации консульти
рования зависимых и до
черних обществ (субъек
тов отчетности, входящих 
в периметр консолида
ции) в процессе составле
ния и представления ими 
основному обществу 
(субъекту консолидиро
ванной отчетности) от
четности и иной инфор
мации, необходимой для 
составления консолиди
рованной финансовой 
отчетности 
- Демонстрирует ком
плексные умения разра-

Подготовка и защита 
отчета.
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Код м наименование Код и наименование инди- 
формируемой компеген- кагора достижения фор- 

нии мируемой компетенции

консолидации) в информа
ционную систему основного 
общества (субъекта консо
лидированной отчетности) 
для целей формирования 
консолидированной финан
совой отчетности 
Г1К-6.3. Владеет навыками 
оценки эффективность труда 
работников бухгалтерской 
службы основного общества 
(субъекта консолидирован
ной отчетности)



Наименование оценочного средства

1ки Критерии оценивания

Ге кущ и й ко нтро.: i ь 
результатов про
хождения этапа 

практики 
(при необходимо

сти)

Промежуточная
аттестация

батывать предложения по 
интегрированию инфор
мационных систем до
черних и зависимых об
ществ (субъектов отчет
ности, входящих в пери
метр консолидации)в 
информационную систе
му основного общества 
(субъекта консолидиро
ванной отчетности) для 
целей формирования кон
солидированной финан
совой отчетности 
- Демонстрирует владе
ние навыками оценки эф
фективность труда работ
ников бухгалтерской 
службы основного обще
ства (субъекта консоли
дированной отчетности)
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3. Описание уровней сформированное™ компетенций

Результатом прохождения «Производственной (практика по профилю профессиональ
ном деятельности) практики» является установление одного из уровней сформированное™ 
компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. Описание уровней приведено в таблице

Таблица 2
Описание уровней сформированное™ компетенций

Балл Критерии оценки (содержательная характеристика)
Высокий (оценка 

«отлично», нзачте
но»)

Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере соот
ветствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное задание 
выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на практике все 
предусмотренные программой компетенции. Замечания руководителя от орга
низации отсутствуют, а работа обучающегося оценена им на «отлично». Обу
чающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при опи
сании теории, формирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргу
ментированные суждения, представляет полные и развернутые ответы на до
полнительные вопросы.

Повыш енный (оцен
ка «хорошо», «зачте

но»)

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной мере со
ответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые документы 
не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индивидуальное задание 
выполнено полностью, но присутствуют замечания. Применены на практике 
все предусмотренные программой практики компетенции. Присутствуют не
значительные замечания руководителя от профильной организации, а работа 
обучающегося оценена им на хорошо. Обучающийся владеет теоретическим 
материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, формирует собствен
ные, самостоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, допуская 
незначительные ошибки на дополнительные вопросы.

1 базовый (оценка 
«у; ювлетворительно» 

«зачтено»)

Комплект документов по практике неполный (не в полной мере соответствует 
требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное задание на прак
тику выполнено частично. Отработаны и применены на практике все преду
смотренные программой практики компетенции, однако присутствуют замеча
ния руководителя от профильной организации, а работа обучающегося оценена 
им на «удовлетворительно». Обучающийся владеет теоретическим материалом 
на минимально допустимом уровне, отсутствуют ошибки при описании теории, 
испытывает затруднения в формулировке собственных обоснованных и аргу
ментированных суждений, допуская незначительные ошибки на дополнитель
ные вопросы.

Низкий (оценка «не- 
\ довле'творительно», 

«не зачтено»)

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуальное 
задание на практику не выполнено. Не применены на практике все предусмот
ренные программой практики компетенции, присутствует замечание руководи
теля от профильной организации. На защите обучающийся не прокомментиро
вал результаты прохождения практики. Обучающийся не владеет теоретиче
ским материалом, допуская грубые ошибки, испытывает затруднения в форму
лировке собственных суждений, не способен ответить на дополнительные во
просы.

Описание уровней сформированное™ компетенций может быть изменено, дополнено и 
адап гировано с учетом типа практики и в соответствии с ее программой.

В зависимости от формы промежуточной аттестации по практике используется соответ
ствующая шкала оценивания.

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 
их формирования

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения 
практики. 11оказатели уровней сформированности представлены в таблице 3.
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Таблица 3
Показатели уровней сформированное! и компетенций на папах их формирования

i Код и наименова
ние формируемой 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достиже

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их
оценки

Критерии оцени Высокий Повышенный Базовый Низкий
ния формируемой 

компетенции
вания «отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно»

«зачтено» «не зачтено»
i  A - J . .

Способность ор
ганизовывать и 

руководить рабо
той  команды, вы 

рабаты вая ко
мандную с тр а те 
гию для д о сти ж е
ния поставленной

И Л -1 ,,,
знает основные правила 
и условия для организа
ции эффективной ко
мандной работы ; базо
вые принципы, опреде
ляющие план действий 
для достижения по
ставленной цели.

- знание виновных 
привил и условий 
для организации 
эффективной 
командной рабо
ты

На высоком уровне 
показывает знания 
основных правил и 
условий для орга
низации эф
фективной команд
ной работы.

Показывает знания 
основных правил и 
условий для органи
зации эффективной 
командной работы.

Показывает знания основ
ных правил и условий для 
организации эффективной 
командной работы с заме
чаниями.

Показывает знания основ
ных правил и условий для 
организации эффективной 
командной работы с суще
ственными замечаниями.

цели ИД-2 vk-_3
осущ ествляет ру
ководство членами ко
манды. распределяя и 
делегируя полномочия 
м еж ду ними для до
стиж ения наиболее 
быстрого и лучшего 
р езультата.

- руководство 
членами коман
ды. распределяя и 
делегируя полно
мочия меж ду 
ними для дости
жения наиболее 
быстрого и луч
шего р езультата

Профессионально 
руководствует чле
нами команды, 
распределяя и де
легируя полно
мочия между ними 
для достижения 
наиболее быстрого 
и лучшего резуль
тата.

Профессионально ру
ководствует членами 
команды, распреде
ляя и делегируя пол
номочия между ними 
для достижения 
наиболее быстрого и 
лучшего результата, 
но не обосновывает 
их.

Применение руководства 
членами команды, рас
пределяя и делегируя 
полномочия между ними 
для достижения наиболее 
быстрого и лучшего ре
зультата осуществлено, но 
не обосновано.

Применение руководство 
членами команды, распре
деляя и делегируя полно
мочия между ними для до
стижения наиболее быстро
го и лучшего результата не 
осуществлено.

m - 3 yK-s
владеет грамотной и 
эффективной организа
цией. координацией и 
руководства команд
ным взаимодействием 
при решении професси
ональных задач для до
стиж ения поставлен
ной цели

- владение гра
мотной и эф
фективной орга
низацией, коор
динацией и руко
водством ко
мандным взаимо
действием при 
решении профес
сиональных задач 
для достижения 
поставленной

На высоком уровне 
владеет грамотной 
и эффективной ор
ганизацией, коор
динацией и руко
водства командным 
взаимодействием 
при решении про
фессиональных 
задач для достиже
ния поставленной

Владение грамотной 
и эффективной орга
низацией, координа
цией и руководством 
командным взаимо
действием при реше
нии профессиональ
ных задач для до
стижения поставлен
ной цели

При использовании гра
мотной и эффективной 
организации. координа
ции и руководством ко
мандным взаимодействи
ем при решении профес
сиональных задач для 
достижения поставленной 
цели обучающийся допу
стил ошибки.

При использовании гра
мотной и эффективной ор
ганизации, координации и 
руководством командным 
взаимодействием при ре
шении профессиональных 
задач для достижения по
ставленной цели, допущены 
критичные ошибки.
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Ко i ii напменова- 
i j и е фо рм i i ру е м о и 

компетенции

ОПК-5. Способ
ность использо

в а т ь  современные 
информационные 
технологии и про- 

граммные сред-

Коди наименование 
индикатора достиже

ния формируемой 
компетенции

Кри терии оцени
вания

У
О ПК-4. 

Способность при
ним ать экономи
чески и финансово 
обоснованные ор

ганизационно- 
управленческие 

решения в профес
сиональной дея

тельности  и 
нести  за них о т 
ветствен н ость

ИД-1 они.*
раз раб am ы вает орган и- 
шционно-
управлен ч еские реш енгт 
в финансовой сфере.

ИД-2 опн.4
ум еет аргу
ментированно убеж 
д ать в поддержку 
предлагаемых финансо
во - экономических и 
организационно 
управленч еских реш ен и и 
в сфере финансов.

ИД-3 ОПК-4
контролирует резуль
т а т ы  выполнения при
нимаемых финансово - 
экономических и орга
низационно - управлен
ческих решений

ИД-1 ОПК-5

знает современные 
информационные 
технологии и
прог рам. мн ы е средства 
при решении задач

цели_______________
- знания разра
ботки органи- 
зационно- 
у  правлен ч еских 
решений в финан
совой сфере.

аргу
ментированно 
убеж д ает в под
держку предла
гаемых финансо
во - экономиче
ских и организа
ционно - управ
ленческих реше
ний в сфере фи
нансов

контроль ре
зультатов вы
полнения прини
маемых (финансо
во - экономиче
ских и организа
ционно - управ
ленческих реше
ний
- применение зна
ний современных 
информационных 
технологий и про
граммных 
средств при ре-

Coo'i ветствие уровнен освоения ком печени ни планируемым резу. и,та гам обучения и критериям их
оценки

Высокий Повышенный Базовый Низкий

«отдично» «хорошо» «удовлетворительно»

«зачтено»

цел и
На высоком уровне 
показывает знания 
разработки органи
зационно- 
управленческих 
решений в финан- 
совой сфере.________
Профессионально 
убеждает в под
держку предлагае
мых финансово - 
экономических и 
организационно 
управленческих 
решений в сфере 
финансов

На высоком уровне 
контролирует ре
зультаты выполне
ния принимаемых 
финансово - эконо
мических и органи
зационно - управ
ленческих решений

На высоком уровне 
применяет знания 
современных ин
формационных тех
нологий и про- 
граммных средств

Различает организа
ционные и . органи
зационно
управленческих ре
шений в финансовой 
сфере.

I !рофессионально 
убеждает в под
держку предлагае
мых финансово 
экономических и 
организационно 
управленческих ре
шений в сфере фи
нансов, но не обосно
вывает ее.

Контроль резуль
татов выполнения 
принимаемых фи
нансово - экономи
ческих и организа
ционно - управлен
ческих решений 
осуществлена на по
вышенном уровне
Применяет знания 
современных инфор
мационных техноло
гий и программных 
средств при решении 
задач______ профессио-

Различие орган и зационно- 
управленческих решений 
в финансовой сфере вы
полнены с замечаниями.

Профессиональное убеж
дение в поддержку пред
лагаемых финансово 
экономических и органи
зационно - управленче
ских решений в сфере 
финансов осуществлено, 
но не обосновано.

При контроле результатов 
выполнения принимае
мых финансово - эконо
мических и организаци
онно - управленческих 
решений обучающийся 
допустил ошибки.

Применение знаний со
временных информацион
ных технологий и про
граммных средств при 
решении задач профессио
нальной деятельности вы-

< и еудо вл егво р ител ь н о»

«не зачтено»

Различие организационно
управленческих решений в 
финансовой сфере выпол
нены с существенными за
мечаниями.

Профессиональное убежде
ние в поддержку предлага
емых финансово - эконо
мических и организацион
но - управленческих реше
ний в сфере финансов не 
осуществлено.

При контроле результатов 
выполнения принимаемых 
финансово - экономических 
и организационно - управ
ленческих решений допу
щены критичные ошибки.

Применение знаний совре
менных информационных 
технологий и программных 
средств при решении задач 
профессиональной деятель- 
ности выполнено с суще-
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! Код м наименова
ние формируемой 

компетенции

Код и наименование
Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения н критериям их

оценки
и иди ка гора дост11 же- Кри 1 ерии оцени Высоки и Повышенный Базовый Низкий

ния формируемой 
компетенции

вания «отлично» «хорошо» « уд о в л ет во р и тел ь и о » « и еудо в., I етво р 11 тел ь и о»

«зачтено» «не зачтено»
cm в а при решении 
проф ессиот  / .  /  ь и ых 

задач

проф ессш)н a. i ь н ой 
деятельности.

шепни задач про
фессиональной 
деятельности

при решении задач
профессиональной
деятельности

нальной деятельности полнено с замечаниями. ственными замечаниями.

Ш - 2 т к-i
ум еет выбирать 
современные 
информационны е 
технологии и 
программные средства 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности.

- выбор современ
ных информаци
онных технологий 
и программных 
средств при ре
шении задач про
фессиональной 
деятельности

Профессионально 
выбирает современ
ные информацион
ные технологии и 
программные сред
ства при решении 
задач профессио
нальной деятельно
сти.

Профессионально 
выбирает современ
ные информационные 
технологии и про
граммные средства 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности.

Использование современ
ных информационных 
технологий и программ
ных средств при решении 
задач профессиональной 
деятельности осуществле
но, но не обосновано.

Использование современ
ных информационных тех
нологий и программных 
средств при решении задач 
профессиональной деятель
ности не осуществлено.

ИД-Зопк-з
владеет навыками при
менения современных 
информационных техно
логий и программных 
средств при решении 
задач профессиональной 
деятельности.

использование 
навыков примене
ния современных 
информационных 
технологий и про
граммных 
средств при ре
шении задач про
фессиональной 
деятельности

Использование 
навыков примене
ния современных 
информационных 
технологий и про
граммных средств 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности.

Использование навы
ков применения со
временных информа
ционных технологий 
и программных 
средств при решении 
задач профессио
нальной деятельности 
осуществлены на по
вышенном уровне

При использовании навы
ков применения совре
менных информационных 
технологий и программ
ных средств при решении 
задач профессиональной 
деятельности обучающий
ся допустил ошибки.

При использовании навыков 
применения современных 
информационных техноло
гий и программных средств 
при решении задач профес
сиональной деятельности, 
допущены критичные 
ошибки.

ПК-2. Способ
ность принятия к 
уче ту  первичных 
учетны х докумен
то в о ф актах хо
зяйственной ж и з
ни экономического 
субъекта

ИД-1 ПК-2
знает принципы и ме
тоды составления 
(оформления) первичных 
учетных документов

- знания принци
пов и методов 
составления 
(оформления) 
первичных у ч е т 
ных документов

На высоком уровне 
показывает знания 
принципов и мето
дов составления 
(оформления) пер
вичных учетных 
документов.

Показывает знания 
принципов и методов 
составления (оформ
ления) первичных 
учетных документов.

Применение знаний прин
ципов и методов составле
ния (оформления) первич
ных учетных документов 
выполнено с замечаниями.

Применение принципов и 
методов составления 
(оформления) первичных 
учетных документов выпол
нено с существенными за
мечаниями.
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Соответствие Уровней освоения компетенции планируемым речу.'и. гатам обучения и критериям их

Кол и наименова
ние формируемой 

ком метении и

кол и наименование 
индикатора дос1 иже- Критерии оиеии- Высокий I loBbiiiieiiHbiii Базовый I I и ИчИЙ

ния формируемой 
компетенции

ва и ия «отлично» «хорошо» «удовлетворительно» « и еудо вл е г во р i и ел ь но»

«зачтено» «не зачтено»

ИД-2нк-1
ум еет пользоваться 
компьютерными про
граммами для ведения 
бухгалтерское 'о \ чета , 
информационными и 
справочно-правовыми 
системами, ор< ’техни
кой

- применение раз
личных компью
терных программ 
для ведения бух
галтерского уче
та , информаци
онными и спра
вочно-правовыми 
системами, орг
техникой

Профессионально 
применяет различ
ные компьютерные 
программы для ве
дения бухгалтерско
го учета, информа
ционными и спра
вочно-правовыми 
системами, оргтех
никой.

Профессионально 
применяет различные 
компьютерные про
граммы для ведения 
бухгалтерского учета, 
информационными и 
справочно-правовым и 
системами, оргтехни
кой.

П р и м е нен ие разл и ч н ы х 
компьютерных программ 
для ведения бухгалтерско
го учета, информацион
ными и справочно
правовыми системами, 
оргтехникой осуществле
но, но не обосновано.

Применен и е ко м п ьюте р н ы х 
программ для ведения бух
галтерского учета, инфор
мационными и справочно- 
правовыми системами, орг
техникой не осуществлено.

Щ -Зпк .2
владеет навыками со
ставления сводных 
учетных документов в 
целях осуществления 
контроля и упорядоче
ния обработки данных о 
ф актах хозяйственной 
жизни

- использование 
навыков состав
ления сводных 
учетных доку
ментов в целях 
о сущ ествлен ия 
контроля и упо
рядочения обра
ботки данных о 
ф а к т  ах хозя it
em вен ной жизни

Использование 
навыков составле
ния сводных учет
ных документов в 
целях осуществле
ния контроля и упо
рядочения обработ
ки данных о фактах 
хозяйственной жиз
ни.

Использование навы
ков составления 
сводных учетных до
кументов в целях 
осуществления кон
троля и упорядочения 
обработки данных о 
фактах хозяйственной 
жизни осуществлены 
на повышенном 
уровне

При использовании навы
ков составления сводных 
учетных документов в це
лях осуществления кон
троля и упорядочения об
работки данных о фактах 
хозяйственной жизни обу
чающийся допустил 
ошибки.

При использовании навыков 
составления сводных учет
ных документов в целях 
осуществления контроля и 
упорядочения обработки 
данных о фактах хозяй
ственной жизни, допущены 
критичные ошибки.

П  К-3. Способ
ность денежного 
измерения объек
то в  бухгалтерско
го уче та  и теку 
щая группировка 
ф актов хозяй
ственной жизни

ИД-1 пк-з
знает порядок о тр аж е
ния в бухгалтерском 
учете  результатов пе
реоценки объектов бух
галтерского уче та , пе
ресчета в рубли выра
женной в иностранной 
валю те стоимости ак
тивов и обязательств

- знания порядка 
отражения в бух
галтерском учете  
результатов пе
реоценки объек
то в  бухгалтер
ского учета . пе
ресчета в рубли 
выраженной в 
иностранной ва
лю те стоимости  
активов и обяза-

На высоком уровне 
показывает знания 
порядка отражения 
в бухгалтерском 
учете результатов 
переоценки объек
тов бухгалтерского 
учета, пересчета в 
рубли выраженной 
в иностранной ва
люте стоимости 
активов и обяза-

Показывает знания 
порядка отражения в 
бухгалтерском учете 
результатов пере
оценки объектов бух
галтерского учета, 
пересчета в рубли 
выраженной в ино
странной валюте сто
имости активов и 
обязательств.

Применение знаний по
рядка отражения в бухгал
терском учете результатов 
переоценки объектов бух
галтерского учета, пере
счета в рубли выраженной 
в иностранной валюте 
стоимости активов и обя
зательств выполнено с 
замечаниями.

Применение порядка отра
жения в бухгалтерском уче
те результатов переоценки 
объектов бухгалтерского 
учета, пересчета в рубли 
выраженной в иностранной 
валюте стоимости активов и 
обязательств выполнено с 
существенными замечания
ми.
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СЧиггветсгвие уровнен освоения компетенции плакируемым результатам обучения и кри териям иу

Код н наименова
ние формируемой 

компетенции

Коди наименование 
im iiika i ора дос i иже-

оценки
К’ри 1 ерпи оцени Высокий Повышенный Базовый Низкий

иия формируемой 
компетенции

вания «отлично» «хорошо» « у до вл ет во р и тел ь н о» «неудовлетворительно»
■............■.......... «зачтено» «не зачтено»

тельств тел ьств.
ИД-2nK:i
ум еет применять м ето 
ды калькулирования се
бестоимости продукции 
(работ, услуг), состав
л ять  отчетны е кальку
ляции, производить рас
четы  заработной пла
ты , пособий и иных вы- 
пчат работникам эко
номического субъекта

- применение ме
тодов калькули
рования себесто
имости продук
ции (работ, 
услуг), состав
л ять  отчетны е  
калькуляции, про
изводить расче
ты  заработной 
платы, пособий и 
иных выплат ра
ботникам эконо
мического субъ
екта

Профессионально 
применяет методы 
калькулирования 
себестоимости про
дукции (работ, 
услуг), составлять 
отчетные калькуля
ции, производить 
расчеты заработной 
платы, пособий и 
иных выплат работ
никам экономиче
ского субъекта.

Профессионально 
применяет методы 
калькулирования се- 

! бестоимости продук
ции (работ, услуг), 
составлять отчетные 
калькуляции, произ
водить расчеты зара
ботной платы, посо
бий и иных выплат 
работникам экономи
ческого субъекта.

Применение соответству
ющих методов калькули
рования себестоимости 
продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные каль
куляции, производить рас
четы заработной платы, 
пособий и иных выплат 
работникам экономическо
го субъекта осуществлено, 
но не обосновано.

Применение соответствую
щих методов калькулирова
ния себестоимости продук
ции (работ, услуг), состав
лять отчетные калькуляции, 
производить расчеты зара
ботной платы, пособий и 
иных выплат работникам 
экономического субъекта не 
осуществлено.

ИД-Зпк-з
владеет навыками со
ставления бухгалтер
ских записей в со о твет
ствии с рабочим планом 
счетов экономического 
субъекта

-  использование 
навыков состав
ления бухгалтер
ских записей в 
соответствии с 
рабочим планом 
счетов экономи
ческого субъекта

Использование 
навыков составле
ния бухгалтерских 
записей в соответ
ствии с рабочим 
планом счетов эко
номического субъ
екта

Использование навы
ков составления бух
галтерских записей в 
соответствии с рабо
чим планом счетов 
экономического 
субъекта осуществле
ны на повышенном 
уровне

При использовании навы
ков составления бухгал
терских записей в соответ
ствии с рабочим планом 
счетов экономического 
субъекта обучающийся 
допустил ошибки.

При использовании навыков 
составления бухгалтерских 
записей в соответствии с 
рабочим планом счетов эко
номического субъекта до
пущены критичные ошибки.

ПК-4. 
Способность про
ведения внутрен
него контроля ве
дения бухгалтер
ского учета  и со
ставления бухгал
терской (финансо-

ИД-1пк-4
знает порядок проверки 
обоснованности первич
ных учетных докумен
тов. которыми оформ
лены ф акты  хозяй
ственной жизни, логи
ческая увязка отдельных

- знания порядка 
проверки обосно
ванности первич
ных учетных до
кументов, кото 
рыми оформлены 
ф акты  хозяй
ственной жизни, 
логическая увязка

На высоком уровне 
показывает знания 
порядка проверки 
обоснованности 
первичных учетных 
документов. кото
рыми оформлены 
факты хозяйствен-

Показывает знания 
порядка проверки 
обоснованности пер
вичных учетных до
кументов, которыми 
оформлены факты 
хозяйственной жизни, 
логическая увязка

Применение знаний по
рядка проверки обосно
ванности первичных учет
ных документов, которы
ми оформлены факты хо
зяйственной жизни, логи
ческая увязка отдельных 
показателей выполнено с

Применение знаний порядка 
проверки обоснованности 
первичных учетных доку
ментов, которыми оформле
ны факты хозяйственной 
жизни, логическая увязка 
отдельных показателей вы
полнено с существенными
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Кол и нанменова- 
: иио формируемой 

компетенции

Соответствне уровней освоения компетенции планируемым резул м атам  обучения и критериям их
оцен ки

11 нд 11 ка гора дос i иже- Критерии оцени Высокий Повышенный Базовый Низкий
ния формируемой 

компетенции
вания «отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно»

L ■
«зачтено» «не зачтено»

нош отчетн ости показателей; порядок 
проверки качества веде
ния регистров бухгал
терского уче та  и со
ст. авл е/пт бух г ал п тер
ской (финансовой) о т 
четности

отдел ь н ых пока
зателей

ной жизни, логиче
ская увязка отдель
ных показателей.

отдельных показате
лей.

замечаниями. замечаниями.

ИД-2пк_4
ум еет разрабатывать 
внутренние организаци
онно-распорядительные 
документы, регламен
тирующие организацию 
и осуществление внут
реннего контроля веде
ния бухгалтерского уче
т а  и составления бух- 
гачтерской (финансо
вой) отчетн ости  эко
номического субъекта

- разработка 
внутренних орга- 
низационно- 
распоряди тель
ных документов, 
регламентирую
щих организацию 
и осуществление 
внутреннего кон
троля ведения 
бухгалтерского 
учета  и состав
ления бухгачтер- 
ской (финансовой) 
отчетн ости  эко
номического субъ
екта

Профессионально 
разрабатывает внут
ренние организаци
онно
распорядительные 
документы, регла
ментирующие орга
низацию и осу
ществление внут
реннего контроля 
ведения бухгалтер
ского учета и со
ставления бухгал
терской (финансо
вой) отчетности 
экономического 
субъекта.

Профессионально 
разрабатывает внут
ренние организаци
онно-
распорядительные 
документы, регла
ментирующие орга
низацию и осуществ
ление внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета 
и составления бухгал
терской (финансовой) 
отчетности экономи
ческого субъекта, но 
не обосновывает их.

Применение разработки 
внутренних организацион
но-распорядительных до
кументов, регламентиру
ющих организацию и осу
ществление внутреннего 
контроля ведения бухгал
терского учета и составле
ния бухгалтерской (фи
нансовой) отчетности эко
номического субъекта 
осуществлено, но не обос
новано.

Применение разработки 
внутренних организацион
но-распорядительных доку
ментов, регламентирующих 
организацию и осуществле
ние внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского уче
та и составления бухгалтер
ской (финансовой) отчетно
сти экономического субъек
та не осуществлено.

т-Зпк-4
владеет понятиями 
международных стан 
дартов финансовой о т 
четности  (в зависимо
с ти  о т  сферы деятель
ности экономического 
субъекта), междуна
родными стандартами

- использование 
понятий между
народных стан 
дартов финансо
вой о тчетн ости  
(в зависимости 
о т  сферы дея
тельности эко
номического субъ-

Использование по
нятий международ
ных стандартов фи
нансовой отчетно
сти (в зависимости 
от сферы деятель
ности экономиче
ского субъекта), 
м ежду народными

Использование поня
тий международных 
стандартов финансо
вой отчетности (в 
зависимости от сферы 
деятельности эконо
мического субъекта), 
между народн ы м и 
стандартами аудита

При использовании поня
тий международных стан
дартов финансовой отчет
ности (в зависимости от 
сферы деятельности эко
номического субъекта), 
международными стандар
тами аудита обучающийся 
допустил ошибки.

При использовании понятий 
международных стандартов 
финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы дея
тельности экономического 
субъекта), международными 
стандартами аудита, допу
щены критичные ошибки.



C ooree ftгвне уровней освоения компетенций планируемым результатам обучения и критериям их

Код и наименова
ние формируемой 

i компетенции

гчид и н а и м е н о в а н и е  

индикатора достиже Критерии оцени Высокмй Повышенный Базовы и 1 (нзкий
ния формируемой 

компетенции
вания «отлично» «хорошо» « у до в л ет в о р 11 те л ь н о» «неудовлетворительно»

«зачтено» «не зачтено»
аудита екта), междуна

родными стан 
дартами аудита

стандартами ау д  и та. осуществлены на по
вышенном уровне

ПМ*5. Способ
ность проводить 
финансовый ана
лиз, бю джетиро
вание и управление 
денежными пото
ками

т - ь п к -i
знает отечественный и 
зарубежный опыт в 
сфере финансового ана- 
.7 из а, бюдж е т  ирован ия 
и управления денежны
ми потоками

- знания• отече
ственного и зару
бежного опы та в 
сфере финансово
го анализа, бюд
жетирования и 
управления де
нежными пото
ками

На высоком уровне 
показывает знания 
отечественного и 
зарубежного опыта 
в сфере финансово
го анализа, бюдже
тирования и управ
ления денежными 
потоками.

Показывает знания 
отечественного и за
рубежного опыта в 
сфере финансового 
анализа, бюджетиро
вания и управления 
денежными потока
ми.

Применение знаний отече
ственного и зарубежного 
опыта в сфере финансово
го анализа, бюджетирова
ния и управления денеж
ными потоками с замеча
ниями.

Применение отечественного 
и зарубежного опыта в сфе
ре финансового анализа, 
бюджетирования и управле
ния денежными потоками 
выполнено с существенны
ми замечаниями.

ИД-217 ,<-5
ум еет составлять о т 
четы  об исполнении 
бю джетов денежных 
средств, финансовых 
планов и осуществление 
контроля целевого ис
пользования средств, 
соблюдения финансовой 
дисциплины и своевре
менности расчетов

- составление 
о тче та  об испол
нении бю джетов 
денежных 
средств, финан
совых питов и 
осуществление 
контроля целево
го использования 
средств, соблю
дения финансовой 
дисциплины и 
своевременности 
расчетов

Профессионально 
составляет отчеты 
об исполнении 
бюджетов денеж
ных средств, фи
нансовых планов и 
осуществление кон
троля целевого ис
пользования 
средств, соблюде
ния финансовой 
дисциплины и свое
временности расче
тов.

Профессионально 
составляет отчеты об 
исполнении бюдже
тов денежных 
средств, финансовых 
планов и осуществле
ние контроля целево
го использования 
средств, соблюдения 
финансовой дисци
плины и своевремен
ности расчетов, но не 
обосновывает их.

Составление отчета об 
исполнении бюджетов 
денежных средств, финан
совых планов и осуществ
ление контроля целевого 
использования средств, 
соблюдения финансовой 
дисциплины и своевре
менности расчетов осу
ществлено, но не обосно
вано.

Составление отчета об ис
полнении бюджетов денеж
ных средств, финансовых 
планов и осуществление 
контроля целевого исполь
зования средств, соблюде
ния финансовой дисципли
ны и своевременности рас
четов не осуществлено.

ИД-Зпк-5
владеет навыками обес
печения передачи доку
ментов по бю джетиро
ванию и управлению де
нежными потоками в 
архив в установленные

- использование 
навыков обеспе
чения передачи 
документов по 
бю дж ет ирован ию 
и управлению де
нежными пото-

Использование 
навыков обеспече
ния передачи доку
ментов по бюдже
тированию и управ
лению денежными 
потоками в архив в

Использование навы
ков обеспечения пе
редачи документов по 
бюджетированию и 
управлению денеж
ными потоками в ар
хив в установленные

При использовании навы
ков обеспечения передачи 
документов по бюджети
рованию и управлению 
денежными потоками в 
архив в установленные 
сроки обучающийся допу-

При использовании навыков 
обеспечения передачи до
кументов по бюджетирова
нию и управлению денеж
ными потоками в архив в 
установленные сроки допу
щены критичные ошибки.
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Кол о наименова
ние формируемой 

компетенции

Кодн наименование 
и иди ка гора достиже- 

нняформируемой 
компетенции

Критерии оцени
вания

Соо гнете i вне у ров»

Высокий

«отлично»

сроки к ими в архив в
установленные
сроки

установленные сро
ки.

ПК-6. Способ
ность управлять 
процессом м ето 
дического обеспе
чения составления 
консолидированной 
финансовой о т 
четности  группы 
организаций (кон- 
солидированной 
о тчетн о сти  груп
пы субъектов о т 
четности )

ИД-1 и
знает основы организа
ции консультирования 
зависимых и дочерних 
обществ (субъектов 
отчетности , входящих 
в периметр консолида
ции) в процессе состав
ления и представления 
ими основному обще
ству (субъекту консоли
дированной отчетн о 
сти ) о тчетн ости  и 
иной информации, необ
ходимой для составле
ния консолидированной 
финансовой отчетн о 
сти

знания основ 
организации кон
сультирования 
зависимых и до
черних обществ 
(субъектов о т 
четности, входя
щих в периметр 

' консолидации) в 
процессе состав
ления и представ
ления ими основ
ному обществу 
(субъекту консо
лидированной о т 
четности) о т 
четности и иной 
информации, не
обходимой для 
составления кон
солидированной 
финансовой о т 
четности

На высоком уровне 
показывает знания? 
организации кон
сультирования за
висимых и дочер
них обществ (субъ
ектов отчетности, 
входящих в пери
метр консолидации) 
в процессе состав
ления и представле
ния ими основному 
обществу (субъекту 
консолидированной 
отчетности) отчет
ности и иной ин
формации, необхо
димой для состав
ления консолидиро
ванной финансовой 
отчетности.



Повышенный Базовый Низкий

«хорошо» «удовлетворительно» « неудо влетво рител ь но»

«зачтено» «не зачтено»

сроки осуществлены 
на повышенном 
уровне

стил ошибки.

Показывает знания 
организации консуль
тирования зависимых 
и дочерних обществ 
(субъектов отчетно
сти, входящих в пе
риметр консолида
ции) в процессе со
ставления и пред
ставления ими основ
ному обществу (субъ
екту консолидиро
ванной отчетности) 
отчетности и иной 
информации, необхо
димой для составле
ния консолидирован
ной финансовой от
четности.

Применение знаний основ 
организации консультиро
вания зависимых и дочер
них обществ (субъектов 
отчетности, входящих в 
периметр консолидации) в 
процессе составления и 
представления ими основ
ному обществу (субъекту 
консолидированной отчет
ности) отчетности и иной 
информации, необходимой 
для составления консоли
дированной финансовой 
отчетности выполнено с 
замечаниями.

Применение основ органи
зации консультирования 
зависимых и дочерних об
ществ (субъектов отчетно
сти, входящих в периметр 
консолидации) в процессе 
составления и представле
ния ими основному обще
ству (субъекту консолиди
рованной отчетности) от
четности и иной информа
ции, необходимой для со
ставления консолидирован
ной финансовой отчетности 
выполнено с существенны
ми замечаниями.



Ко 1 н наименова
ние формируемой 

компетенции

Код н наименование 
индикатора досгиже-

(  оо nseici вне уровней освоения компетенции планируемым pes\.млатам обучения и критериям их
оценки

Критерии оцени Высокий Повышенный Базовый Н нзкий
ния формнруемой 

компетенции
вания «отлично» «хорошо» «у до вл ет во р и тел ь и о» «неудовлетворительно»

«зачтено» «не учтено»

/ /Д-2//д'.л
ум еет разрабаты вать 
предложения по инте
грированию информаци
онных систем дочерних 
и зависимых обществ 
(субъектов о тчетн о 
сти, входящих в пери
м етр  консолидации) в 
информационную си
стем у основного обще
ства  (субъекта консо
лидированной отчетно 
сти ) для целей форми
рования консолидиро
ванной финансовой о т 
четности

- разработка 
предложения по 
интегрированию 
информационных 
систем ди ч ери их 
и зависимых об
щ еств (субъектов 
отчетности , вхо
дящих в периметр 
консолидации) в 
информационную 
систему основно
го общества 
(субъекта консо
лидированной о т 
четности) для 
целей формирова
ния консолидиро
ванной финансо
вой отчетн ости

Профессионально 
разрабатывает 
предложения по 
интегрированию 
информационных 
систем дочерних и 
зависимых обществ 
(субъектов отчетно
сти, входящих в 
периметр консоли
дации) в информа
ционную систему 
основного общества 
(субъекта консоли
дированной отчет
ности) для целей 
формирования кон
солидированной 
финансовой отчет
ности.

Профессионально 
разрабатывает пред
ложения по интегри
рованию информаци
онных систем дочер
них и зависимых об
ществ (субъектов от
четности, входящих в 
периметр консолида
ции) в информацион
ную систему основ
ного общества (субъ
екта консолидиро
ванной отчетности) 
для целей формиро
вания консолидиро
ванной финансовой 
отчетности, но не 
обосновывает их.

Разработка предложения 
по интегрированию ин
формационных систем 
дочерних и зависимых 
обществ (субъектов отчет
ности, входящих в пери
метр консолидации) в ин
формационную систему 
основного общества (субъ
екта консолидированной 
отчетности) для целей 
формирования консолиди
рованной финансовой от
четности осуществлено, но 
не обосновано.

Разработка предложения по 
интегрированию информа
ционных систем дочерних и 
зависимых обществ (субъек
тов отчетности, входящих в 1 
периметр консолидации) в 
информационную систему 
основного общества (субъ
екта консолидированной 
отчетности) для целей фор
мирования консолидиро
ванной финансовой отчет
ности не осуществлено.

ИД-Зпк-б
владеет навыками оцен
ки эффективность тр у
да работников бухгал
терской службы основ
ного общества (субъек
т а  консолидированной 
о тчетн о сти )

- использование 
навыков оценки 
эффективность 
труда работни
ков бухгалтерской 
службы основного 
общества (субъ
екта консолиди
рованной о т ч е т 
ности)

Использование 
навыков оценки 
эффективность тру
да работников бух
галтерской службы 
основного общества 
(субъекта консоли
дированной отчет
ности).

Использование навы
ков оценки эффек
тивность труда ра
ботников бухгалтер
ской службы основ
ного общества (субъ
екта консолидиро
ванной отчетности) 
осуществлены на по
вышенном уровне

При использовании навы
ков оценки эффективность 
труда работников бухгал
терской службы основного 
общества (субъекта консо
лидированной отчетности) 
обучающийся допустил 
ошибки.

При использовании навыков 
оценки эффективность тру
да работников бухгалтер
ской службы основного об
щества (субъекта консоли
дированной отчетности), 
допущены критичные 
ошибки.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют программе практики.
Кр и тер и и  оценки уровня сф ормированности компетенций для проведения дифференцированного за ч ё та  (з а ч е т а  с оценкой) зави сят о т  их форм проведе

ния (т е с т , вопросы, задания и т .д .).
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