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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы производст-

венной (практика по профилю профессиональной деятельности) практики и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших компетенции, пре-

дусмотренные программой данной практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, маги-

стерской программе «Экономика недвижимости и стоимостной инжиниринг». 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств поучебной (ознакоми-

тельной) практики решаются следующие задачи: 

– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональныхкомпетенций, предусмотренных программой практики;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данной практики. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

прохождения практики 
Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1. 

 



Таблица 1 

Применение оценочных средств на этапах формирования компетенций 
 

Код и наименование 
формируемой ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой компе-

тенции 
Этап практики

1
 Критерии оценивания 

Наименование оценочного средства 
Текущий контроль ре-
зультатов прохождения 

этапа практики 
(при необходимости) 

Промежуточная ат-
тестация 

УК-3 - Способен ор-
ганизовывать и руко-

водить работой ко-
манды, вырабатывая 
командную страте-

гию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Знать основные правила и 
условия для организации эф-

фективной командной работы; базо-
вые принципы, определяющие план 
действий для достижения постав-

ленной цели 

Подготовительный 
- определена и согласована 
с руководителем практики 

тематика исследований 
Собеседование 

Дифференцирован-
ный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике) 

УК-3.2. Уметь осуществлять ру-
ководство членами команды, рас-
пределяя и делегируя полномочия 

между ними для достижения наибо-
лее быстрого и лучшего результата 

Организационный  

- сформулированы цели и 
задачи практики исходя из 
выбранного направления 

исследования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

УК-3.3. Владеть навыками гра-
мотной и эффективной организации, 

координации и руководства ко-
мандным взаимодействием при ре-

шении профессиональных задач для 
достижения поставленной цели 

Подготовительный 
- согласована с руководите-
лем программа прохожде-

ния практики 
Собеседование 

ОПК-4 - Способен 
принимать экономи-
чески и финансово 
обоснованные орга-

низационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельно-
сти и нести за них 
ответственность 

ОПК-4.1. Разрабатывает органи-
зационно-управленческие решения в 

финансовой сфере 
Защита отчета  - подготовлен и оформлен 

отчет по практике 
Оформление отчета по 

практике 

ОПК-4.2. Владеет навыками аргу-
ментированного убеждения в под-
держку предлагаемых финансово - 
экономических и организационно - 
управленческих решений в сфере 

финансов 

Исследовательский 

- проанализированы труды 
отечественных и зарубеж-
ных специалистов по теме 

исследования 

Выполнение второго раз-
дела отчета по практике 

ОПК-4.3 Контролирует результаты 
выполнения принимаемых финансо-

во - экономических и организаци-
онно - управленческих решений 

Организационный  

- сформулированы цели и 
задачи практики исходя из 
выбранного направления 

исследования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-2 - Способен 
разрабатывать вари-
анты управленческих 

решений и обосно-

ПК-2.1 - знает принципы и методы 
управления взаимоотношениями с 
поставщиками товаров, работ и услуг 

Подготовительный - обоснована цель исследо-
вания 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике  

ПК-2.2 - умеет применять различные Исследовательский  - исследованы теоретиче- Выполнение второго раз-
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вывать их выбор на 
основе критериев 

социально-
экономической эф-

фективности 

методы ценообразования и информа-
ционные интеллектуальные техноло-
гии для анализа затрат и расчета по-

казателей рентабельности 

ские проблемы в рамках 
выбранной темы 

дела отчета по практике 

ПК-2.3 - владеет навыками обработ-
ки и систематизации ценовых пока-

зателей Исследовательский 

- обобщены труды отечест-
венных и зарубежных спе-
циалистов по теме исследо-

вания 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-3 - Способен 
прогнозировать диа-
пазон цен на товары, 

работы и услуги 

ПК-3.1 - знает порядок установления 
ценообразующих факторов и выяв-
ления качественных характеристик, 
влияющих на стоимость товаров, ра-
бот, услуг 

Подготовительный 
- определена и согласована 
с руководителем практики 

тематика исследований 
Собеседование 

Дифференцирован-
ный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике) 

ПК-3.2 - умеет выбирать и приме-
нять соответствующие методы про-

гнозирования затрат при формирова-
нии прогнозов диапазона цен на то-

вары, работы, услуги 

Организационный 

- сформулированы цели и 
задачи практики исходя из 
выбранного направления 

исследования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-3.3 - владеет навыками прогно-
зирования уровня влияния различных 
факторов при формировании цен на 

товары, работы, услуги  

Подготовительный 
- согласована с руководите-
лем программа прохожде-

ния практики 
Собеседование 

ПК-5 - Способен 
формировать цено-
вую политику орга-

низации 

ПК-5.1. Знает методологию ценооб-
разования и стратегический менедж-

мент. 
Подготовительный - обоснована цель исследо-

вания 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 
ПК-5.2. Умеет применять методики 
стратегического анализа и информа-
ционные интеллектуальные техноло-
гии для формирования ценовой по-

литики организации. 

Исследовательский 
- исследованы теоретиче-
ские проблемы в рамках 

выбранной темы 

Выполнение второго раз-
дела отчета по практике 

ПК-5.3. Владеет навыками разработ-
ки стратегии формирования цен на 
товары, работы, услуги, оценки ее 

эффективности и модернизации стра-
тегии формирования цен на товары, 

работы, услуги 

Исследовательский 

- обобщены труды отечест-
венных и зарубежных спе-
циалистов по теме исследо-

вания 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-6 - Способен 
обеспечивать вы-
полнение меро-

приятий по форми-
рованию и прогно-

зированию диапазо-
на цен на товары, 
работы и услуги 

ПК-6.1 - знает основы менеджмен-
та, управления проектами, бизнес-
планирования и построения систем 
управления, стандарты и инструк-
ции в области профессиональной 
деятельности 

Подготовитель-
ный 

- обоснована цель иссле-
дования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

 

ПК-6.2 - умеет осуществлять по-
становку целей и задач с использо-
ванием эффективных инструментов 
менеджмента, организовывать ра-
боту подчиненных и контролиро-

вать ее выполнение 

Исследователь-
ский 

- исследованы теоретиче-
ские проблемы в рамках 

выбранной темы 

Выполнение второго 
раздела отчета по прак-

тике 



 

 

ПК-6.3 – владеет навыками плани-
рования и постановки задач со-

трудникам подразделения, коорди-
нации и контроля выполнения ра-

бот в подразделении 

Исследователь-
ский 

- обобщены труды отече-
ственных и зарубежных 

специалистов по теме ис-
следования 

Выполнение первого 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-7 - Способен 
осуществлять кон-
сультирование по 

вопросам формиро-
вания цен на това-
ры, работы, услуги 

ПК-7.1 - знает методологию цено-
образования, основы консалтинго-
вой деятельности по ценообразова-
нию 

Защита отчета - подготовлен и оформлен 
отчет по практике 

Оформление отчета по 
практике 

 

ПК-7.2 - умеет применять актуаль-
ные методы ценообразования и ин-
формационные интеллектуальные 
технологии в консультировании по 
вопросам формирования цен на то-

вары, работы, услуги 

Исследователь-
ский 

- проанализированы труды 
отечественных и зарубеж-
ных специалистов по теме 

исследования 

Выполнение второго 
раздела отчета по прак-

тике 

ПК-7.3 - владеет навыками кон-
сультирования по вопросам органи-

зации процесса ценообразования, 
формирования ценовой политики, 

по применению различных методов 
ценообразования, по анализу фак-
торов ценообразования, по совер-
шенствованию деятельности под-

разделения 

Исследователь-
ский 

- дана критическая оценка 
трудам по теме исследо-

вания 

Выполнение второго 
раздела отчета по прак-

тике 

 

 



3. Описание уровней сформированности компетенций  

Результатом прохождения учебной (ознакомительной) практики является установление 

одного из уровней сформированности  компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Описание уровней приведено в таблице 2.  

Таблица 2  

Описание уровней сформированности компетенций 

Балл  Критерии оценки (содержательная характеристика) 

Высокий (оценка «отлич-

но», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере соот-

ветствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное зада-

ние выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на прак-

тике все предусмотренные программой компетенции. Замечания руководи-

теля от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена им на 

«отлично». Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют 

ошибки при описании теории, формирует собственные, самостоятельные, 

обоснованные, аргументированные суждения, представляет полные и раз-

вернутые ответы на дополнительные вопросы. 

Повышенный (оценка «хо-

рошо», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной мере 

соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые доку-

менты не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индивидуаль-

ное задание выполнено полностью, но присутствуют замечания. Применены 

на практике все предусмотренные программой практики компетенции. При-

сутствуют незначительные замечания руководителя от профильной органи-

зации, а работа обучающегося оценена им на хорошо. Обучающийся владеет 

теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, 

формирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргументирован-

ные суждения, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопро-

сы. 

Базовый (оценка «удовле-

творительно» «зачтено») 

Комплект документов по практике  неполный (не в полной мере соответст-

вует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное задание на 

практику выполнено частично. Отработаны и применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции, однако присутствуют 

замечания руководителя от профильной организации, а работа обучающего-

ся оценена им на «удовлетворительно». Обучающийся владеет теоретиче-

ским материалом на минимально допустимом уровне, отсутствуют ошибки 

при описании теории, испытывает затруднения в формулировке собствен-

ных обоснованных и аргументированных суждений, допуская незначитель-

ные ошибки на дополнительные вопросы. 

Низкий (оценка «неудовле-

творительно», «не зачте-

но») 

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуаль-

ное задание на практику не выполнено. Не применены на практике все пре-

дусмотренные программой практики компетенции, присутствует замечание 

руководителя от профильной организации. На защите обучающийся не про-

комментировал результаты прохождения практики. Обучающийся не владе-

ет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает за-

труднения в формулировке собственных суждений, не способен ответить на 

дополнительные вопросы. 

 
4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапахих формирования 

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения 

практики. Показатели уровней сформированности представлены в таблице 3. 
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Таблица 3  

Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 
 

Код и наиме-
нование фор-

мируемой 
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

формируемой компетен-
ции 

Критерии оцени-
вания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-
риям их оценки 

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 
«неудовлетворитель-

но» 
«зачтено» «не зачтено» 

УК-3 - Спосо-
бен организо-
вывать и руко-
водить работой 
команды, вы-
рабатывая ко-
мандную стра-
тегию для дос-

тижения по-
ставленной це-

ли 

УК-3.1. Знать основные 
правила и условия для ор-
ганизации эффективной 
командной работы; базо-
вые принципы, опреде-
ляющие план действий 
для достижения постав-

ленной цели 

- определена и 
согласована с ру-

ководителем 
практики темати-
ка исследований 

Тематика исследований 
согласована в срок и в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Тематика исследований 
согласована в срок, но 
не в полной мере соот-
ветствует требованиям 
методических рекомен-

даций 

Тематика исследований 
согласована неполно-

стью 

Тематика исследований 
не согласована 

УК-3.2. Уметь осуществ-
лять руководство членами 
команды, распределяя и 
делегируя полномочия 

между ними для достиже-
ния наиболее быстрого и 

лучшего результата 

- сформулированы 
цели и задачи 

практики исходя 
из выбранного 

направления ис-
следования 

Цели и задачи практики 
сформулированы в срок 
и в полной мере соот-

ветствуют выбранному 
направлению исследо-

вания 

Цели и задачи практики 
сформулированы в 

срок, но не в полной 
мере соответствует вы-
бранному направлению 

исследования 

Цели и задачи практики 
сформулированы не 

полностью 

Цели и задачи практики 
не сформулированы 

УК-3.3. Владеть навыками 
грамотной и эффективной 
организации, координации 
и руководства командным 
взаимодействием при ре-
шении профессиональных 
задач для достижения по-

ставленной цели 

- согласована с 
руководителем 
программа про-

хождения практи-
ки 

Программа прохожде-
ния практики согласо-
вана в срок и в полной 

мере соответствует 
требованиям методиче-

ских рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана в срок, но не в 
полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана не полностью 

Программа прохожде-
ния практики не согла-

сована 

ОПК-4 - Спо-
собен прини-

мать экономи-
чески и финан-

сово обосно-
ванные органи-

зационно-
управленче-

ские решения в 
профессио-

нальной дея-
тельности и 
нести за них 
ответствен-

ОПК-4.1. Разрабатывает 
организационно-

управленческие решения в 
финансовой сфере 

- подготовлен и 
оформлен отчет 

по практике 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью. Замечания руко-
водителя отсутствуют, 
а работа обучающегося 
оценена им на «отлич-

но». 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью, но присутствуют 
замечания руководите-
ля, а работа обучающе-

гося оценена им на 
«хорошо». 

Индивидуальное зада-
ние на практику вы-

полнено частично, при-
сутствуют замечания 

руководителя, а работа 
обучающегося оценена 

им на «удовлетвори-
тельно». 

Индивидуальное зада-
ние на практику не вы-
полнено, присутствует 
замечание руководите-
ля. На защите обучаю-
щийся не прокоммен-
тировал результаты 

прохождения практики. 
ОПК-4.2. Владеет навы-

ками аргументированного 
убеждения в поддержку 

предлагаемых финансово - 
экономических и органи-
зационно - управленче-

- проанализирова-
ны труды отече-
ственных и зару-
бежных специа-
листов по теме 
исследования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 
отсутствуют ошибки 
при описании теории, 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки, испы-
тывает затруднения в 
формулировке собст-
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ность ских решений в сфере фи-
нансов 

тельные, обоснованные, 
аргументированные 

суждения 

тельные, обоснованные, 
аргументированные 
суждения, допуская 

незначительные ошиб-
ки 

испытывает затрудне-
ния в формулировке 
собственных обосно-

ванных и аргументиро-
ванных суждений 

венных суждений 

ОПК-4.3 Контролирует 
результаты выполнения 

принимаемых финансово - 
экономических и органи-
зационно - управленче-

ских решений 

- дана критиче-
ская оценка тру-
дам по теме ис-

следования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 

суждения, представляет 
полные и развернутые 

ответы на дополни-
тельные вопросы 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории, формирует соб-
ственные, самостоя-

тельные, обоснованные, 
аргументированные 
суждения, допуская 

незначительные ошиб-
ки на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 
отсутствуют ошибки 
при описании теории, 
испытывает затрудне-
ния в формулировке 
собственных обосно-

ванных и аргументиро-
ванных суждений, до-

пуская незначительные 
ошибки на дополни-

тельные вопросы 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки, испы-
тывает затруднения в 
формулировке собст-
венных суждений, не 
способен ответить на 

дополнительные вопро-
сы 

ПК-2 - Спосо-
бен разрабаты-
вать варианты 
управленче-

ских решений и 
обосновывать 
их выбор на 

основе крите-
риев социаль-

но-
экономической 
эффективности 

ПК-2.1 - знает принципы и 
методы управления взаи-
моотношениями с постав-
щиками товаров, работ и 

услуг 

- обоснована цель 
исследования 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована на доста-
точно высоком уровне 
и в полной мере соот-
ветствует требованиям 
методических рекомен-

даций 

Цель исследования 
сформулирована и 
обоснована, но не в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована не полно-
стью 

Цель исследования не 
сформулирована и не 

обоснована 

ПК-2.2 - умеет применять 
различные методы ценооб-
разования и информацион-

ные интеллектуальные 
технологии для анализа 

затрат и расчета показате-
лей рентабельности 

- исследованы 
теоретические 

проблемы в рам-
ках выбранной 

темы 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью. Полноценно от-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-

мой компетенции. 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью, но присутствуют 
замечания. Применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции. 

Индивидуальное зада-
ние на практику вы-

полнено частично. От-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции, однако присут-
ствуют замечания ру-
ководителя, а работа 

обучающегося оценена 
им на «удовлетвори-

тельно» 

Индивидуальное зада-
ние на практику не вы-
полнено. Не применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-
тенции, присутствует 

замечание руководите-
ля 

ПК-2.3 - владеет навыками 
обработки и систематиза-
ции ценовых показателей 

- обобщены труды 
отечественных и 
зарубежных спе-

циалистов по теме 
исследования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом, допущены не-
значительные ошибки 
при описании теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 

незначительные ошиб-
ки при описании теории 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки 
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ПК-3 - Спосо-
бен прогнози-
ровать диапа-
зон цен на то-
вары, работы и 

услуги 

ПК-3.1 - знает порядок ус-
тановления ценообразую-

щих факторов и выявления 
качественных характери-
стик, влияющих на стои-

мость товаров, работ, услуг 

- определена и 
согласована с ру-

ководителем 
практики темати-
ка исследований 

Тематика исследований 
согласована в срок и в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Тематика исследований 
согласована в срок, но 
не в полной мере соот-
ветствует требованиям 
методических рекомен-

даций 

Тематика исследований 
согласована неполно-

стью 

Тематика исследований 
не согласована 

ПК-3.2 - умеет выбирать и 
применять соответствую-

щие методы прогнозирова-
ния затрат при формирова-
нии прогнозов диапазона 

цен на товары, работы, ус-
луги 

- сформулированы 
цели и задачи 

практики исходя 
из выбранного 

направления ис-
следования 

Цели и задачи практики 
сформулированы в срок 
и в полной мере соот-

ветствуют выбранному 
направлению исследо-

вания 

Цели и задачи практики 
сформулированы в 

срок, но не в полной 
мере соответствует вы-
бранному направлению 

исследования 

Цели и задачи практики 
сформулированы не 

полностью 

Цели и задачи практики 
не сформулированы 

ПК-3.3 - владеет навыками 
прогнозирования уровня 

влияния различных факто-
ров при формировании цен 
на товары, работы, услуги 

- согласована с 
руководителем 
программа про-

хождения практи-
ки 

Программа прохожде-
ния практики согласо-
вана в срок и в полной 

мере соответствует 
требованиям методиче-

ских рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана в срок, но не в 
полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Программа прохожде-
ния практики согласо-

вана не полностью 

Программа прохожде-
ния практики не согла-

сована 

ПК-5 - Спосо-
бен формиро-
вать ценовую 

политику орга-
низации 

ПК-5.1. Знает методоло-
гию ценообразования и 
стратегический менедж-

мент. 

- обоснована цель 
исследования 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована на доста-
точно высоком уровне 
и в полной мере соот-
ветствует требованиям 
методических рекомен-

даций 

Цель исследования 
сформулирована и 
обоснована, но не в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована не полно-
стью 

Цель исследования не 
сформулирована и не 

обоснована 

ПК-5.2. Умеет применять 
методики стратегического 
анализа и информацион-
ные интеллектуальные 

технологии для формиро-
вания ценовой политики 

организации. 

- исследованы 
теоретические 

проблемы в рам-
ках выбранной 

темы 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью. Полноценно от-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-

мой компетенции. 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью, но присутствуют 
замечания. Применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции. 

Индивидуальное зада-
ние на практику вы-

полнено частично. От-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции, однако присут-
ствуют замечания ру-
ководителя, а работа 

обучающегося оценена 
им на «удовлетвори-

тельно» 

Индивидуальное зада-
ние на практику не вы-
полнено. Не применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-
тенции, присутствует 

замечание руководите-
ля 

ПК-5.3. Владеет навыками 
разработки стратегии фор-
мирования цен на товары, 
работы, услуги, оценки ее 
эффективности и модерни-
зации стратегии формиро-
вания цен на товары, рабо-

- обобщены труды 
отечественных и 
зарубежных спе-

циалистов по теме 
исследования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом, допущены не-
значительные ошибки 
при описании теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 

незначительные ошиб-
ки при описании теории 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки 
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ты, услуги 

ПК-6 - Спосо-
бен обеспечи-
вать выполне-
ние мероприя-
тий по форми-
рованию и про-
гнозированию 
диапазона цен 
на товары, ра-
боты и услуги 

ПК-6.1 - знает основы ме-
неджмента, управления 

проектами, бизнес-
планирования и построе-
ния систем управления, 

стандарты и инструкции в 
области профессиональной 

деятельности 

- обоснована цель 
исследования 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована на доста-
точно высоком уровне 
и в полной мере соот-
ветствует требованиям 
методических рекомен-

даций 

Цель исследования 
сформулирована и 
обоснована, но не в 

полной мере соответст-
вует требованиям мето-
дических рекомендаций 

Цель исследования 
сформулирована и 

обоснована не полно-
стью 

Цель исследования не 
сформулирована и не 

обоснована 

ПК-6.2 - умеет осуществ-
лять постановку целей и 
задач с использованием 

эффективных инструмен-
тов менеджмента, органи-

зовывать работу подчи-
ненных и контролировать 

ее выполнение 

- исследованы 
теоретические 

проблемы в рам-
ках выбранной 

темы 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью. Полноценно от-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-

мой компетенции. 

Индивидуальное зада-
ние выполнено полно-
стью, но присутствуют 
замечания. Применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции. 

Индивидуальное зада-
ние на практику вы-

полнено частично. От-
работаны и применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-

тенции, однако присут-
ствуют замечания ру-
ководителя, а работа 

обучающегося оценена 
им на «удовлетвори-

тельно» 

Индивидуальное зада-
ние на практику не вы-
полнено. Не применены 
на практике все преду-
смотренные програм-
мой практики компе-
тенции, присутствует 

замечание руководите-
ля 

ПК-6.3 – владеет навыками 
планирования и постанов-
ки задач сотрудникам под-
разделения, координации и 
контроля выполнения ра-

бот в подразделении 

- обобщены труды 
отечественных и 
зарубежных спе-

циалистов по теме 
исследования 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-
риалом, отсутствуют 
ошибки при описании 

теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом, допущены не-
значительные ошибки 
при описании теории 

Обучающийся владеет 
теоретическим мате-

риалом на минимально 
допустимом уровне, 

незначительные ошиб-
ки при описании теории 

Обучающийся не вла-
деет теоретическим ма-

териалом, допуская 
грубые ошибки 

ПК-7 - Спо-
собен осуще-
ствлять кон-
сультирова-

ние по вопро-
сам формиро-
вания цен на 
товары, рабо-

ты, услуги 

ПК-7.1 - знает методоло-
гию ценообразования, 

основы консалтинговой 
деятельности по ценооб-

разованию 

- определена и 
согласована с 

руководителем 
практики тема-
тика исследова-

ний 

Тематика исследова-
ний согласована в 

срок и в полной мере 
соответствует требо-
ваниям методических 

рекомендаций 

Тематика исследова-
ний согласована в 

срок, но не в полной 
мере соответствует 

требованиям методи-
ческих рекомендаций 

Тематика исследова-
ний согласована не-

полностью 

Тематика исследова-
ний не согласована 

ПК-7.2 - умеет приме-
нять актуальные методы 
ценообразования и ин-

формационные интеллек-
туальные технологии в 

консультировании по во-
просам формирования 
цен на товары, работы, 

услуги 

- сформулиро-
ваны цели и за-
дачи практики 
исходя из вы-
бранного на-

правления ис-
следования 

Цели и задачи прак-
тики сформулированы 
в срок и в полной ме-
ре соответствуют вы-
бранному направле-
нию исследования 

Цели и задачи прак-
тики сформулированы 
в срок, но не в полной 

мере соответствует 
выбранному направ-
лению исследования 

Цели и задачи прак-
тики сформулированы 

не полностью 

Цели и задачи прак-
тики не сформулиро-

ваны 
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ПК-7.3 - владеет навыка-
ми консультирования по 
вопросам организации 

процесса ценообразова-
ния, формирования цено-
вой политики, по приме-
нению различных мето-
дов ценообразования, по 
анализу факторов цено-
образования, по совер-
шенствованию деятель-

ности подразделения 

- согласована с 
руководителем 
программа про-
хождения прак-

тики 

Программа прохож-
дения практики со-
гласована в срок и в 

полной мере соответ-
ствует требованиям 
методических реко-

мендаций 

Программа прохож-
дения практики со-
гласована в срок, но 
не в полной мере со-
ответствует требова-
ниям методических 

рекомендаций 

Программа прохож-
дения практики со-
гласована не полно-

стью 

Программа прохож-
дения практики не 

согласована 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют программе практики.  
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведе-

ния (тест, вопросы, задания и т.д.). 


