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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 
программы дисциплины «Прокурорский надзор» и предназначен для контроля и оценки 
образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 
далее -  СРС), освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 
подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 -  
«Юриспруденция».

Рабочей программой дисциплины «Прокурорский надзор» предусмотрено 
формирование следующих компетенций:

ОПК-1. Способность соблюдать законодательство РФ, в том числе Конституцию 
РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, а также 
общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры 
РФ.

ПК-3. Способность обеспечивать соблюдение законодательства РФ субъектами
права.

ПК-5. Способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 
материального и процессуального права в профессиональной деятельности.

ПК-6. Способность юридически правильно квалифицировать факты и 
обстоятельства.

ПК-8. Готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 
законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 
процессе освоения дисциплины (модуля) 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения ОПОП

2.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты

В результате освоения дисциплины «Прокурорский надзор» обучающийся по 
направлению подготовки 40.03.01 -  «Юриспруденция» по профилю подготовки -  
«Уголовно-правовой», в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО должен обладать 
следующими компетенциями (см. таблицу 1):

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Категория 
(группа) 

компетенций 
ОПК-1

Код и наименование 
компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции
Способность соблюдать 
законодательство РФ, в 
том числе Конституцию 
РФ, федеральные 
конституционные 
законы, федеральные 
законы, а также 
общепризнанные 
принципы, нормы 
международного права

ОПК-1.1.
Знает порядок законодательного 
регулирования прокурорского надзора. 
ОПК-1.2.
Умеет анализировать и оценивать действия в 
соответствии с законодательством РФ. 
ОПК-1.3.
Владеет навыками использования 
теоретических знаний в правотворческой и 
правоприменительной деятельности.___
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ПК-3

ПК-5

f

|пк-6
I

I

ПК-8

и международные 
договоры РФ i

Способность 
обеспечивать 
соблюдение 
законодательства РФ 
субъектами права

ПК-3.1. j 
Знает нормы отраслевого законодательства. j 
ПК-3.2. | 
Умеет классифицировать правоотношения по | 
видам. j 
ПК-3.3. | 
Владеет навыками реализации норм | 
материального и процессуального права. !

Способность применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать 
нормы материального и 
процессуального права 
в профессиональной 
деятельности

ПК-5.1. ! 
Знает определение применимых правовых j 
норм, подготовка правоприменительных j 
актов. | 
ПК-5.2. | 
Умеет квалифицировать правоотношения и ) 
реагировать на правонарушения в 
соответствии с Конституцией РФ и законами, 
действующими на территории РФ.
ПК-5.3. | 
Владеет навыками применения правовых j 
средств прокурорского реагирования.

Способность 
юридически правильно 
квалифицировать факты 
и обстоятельства

ПК-6.1. j 
Знает круг полномочий прокурора. | 
ПК-6.2. j 
Умеет применять правовые средства 
прокурорского реагирования. ! 
ПК-6.3. j 
Владеет тактикой и методикой осуществления) 
прокурорского надзора. j

Г отовность к 
выполнению 
должностных 
обязанностей по 
обеспечению 
законности и 
правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства

ПК-8.1.
Знает нормы, регулирующие координацию и 
деятельность правоохранительных органов по 
борьбе с преступностью.
ПК-8.2.
Умеет классифицировать правоотношения по 
видам.
ПК-8.3.
Владеет навыками реализации норм 
материального и процессуального права.
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2.2.2. Описание шкал оценивания

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 
деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 
двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков.

Шкалы оценивания

Критерии оценивания

пя
ти

ба
ль

на
я

дв
ад

ца
ти

ба
ль

на
я

ст
об

ал
ьн

ая

«О
тл

ич
но

» 
- 

5 
ба

лл
ов

«О
тл

ич
но

» 
- 

18
-2

0 
ба

лл
ов

«О
тл

ич
но

» 
- 

85 
- 

100
 

ба
лл

ов

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.:
-  продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
-  исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал;
-  правильно формирует определения;
-  демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой;
-  умеет делать выводы по излагаемому материалу.

«Х
ор

ош
о»

 
- 

4 
ба

лл
ов

«Х
ор

ош
о»

 
- 

15 
-1

7 
ба

лл
ов

1 1 «Х
ор

ош
о»

 
- 

70
-8

4 
ба

лл
ов

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 
т.е.:

-  демонстрирует достаточно полное знание материала, 
основных теоретических положений;

-  достаточно последовательно, грамотно логически стройно 
излагает материал;

-  демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 
литературе;

-  умеет делать достаточно обоснованные выводы по 
излагаемому материалу.

«У
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но
» 

- 3 
ба

лл
ов

I 
' 

" 
" 

'
«У

до
вл

ет
во

ри
те

ль
но

»
- 

12
-1

4 
ба

лл
ов

«У
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но
» 

- 
56 

- 
69 

ба
лл

ов

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 
т.е.:

-  демонстрирует общее знание изучаемого материала;
-  испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы;
-  знает основную рекомендуемую литературу;
-  умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала.

«Н
еу

до
вл

ет
во

ри
те

ль
но

» 
- 2 

ба
лл

ов

«Н
еу

до
вл

ет
во

ри
те

ль
но

» 
- 

1-1
1 

ба
лл

ов

«Н
еу

до
вл

ет
во

ри
те

ль
но

» 
- 

1-5
5 

ба
лл

ов

Ставится в случае:
-  незнания значительной части программного материала;
-  не владения понятийным аппаратом дисциплины;
-  допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала;
-  неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса;
-  неумение делать выводы по излагаемому материалу.



2.2.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной (заочной) формы обучения
Код компетенции Этап формирования компетенции очной формы 

обучения (заочной формы обучения), семестры
ОПК-1 6 (3 курс)
ПК-3 6 (3 курс)
ПК-5 6 (3 курс)
ПК-6 6 (3 курс)
ПК-8 6 (3 курс)

2.2.4. Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций

Таблица 5 - Показатели компетенций по уровню их сформированности (зачет)
Показатели 
эмпетенции (ий)

Критерий
оценивания Шкала оценивания

Уровень
сформированной

компетенции
Знать 

(соответствует 
таблице 1)

Знает зачтено/отлично высокий

зачтено/хорошо повышенный

зачтено/удовлетворительно пороговый

Не знает не
зачтено/неудовлетворительно

недостаточный

Уметь 
(соответствует 

таблице 1)

Умеет зачтено/отлично высокий

зачтено/хорошо повышенный

зачтено/удовлетворительно пороговый

Не умеет не
зачтено/неудовлетворительно

недостаточный

Владеть 
(соответствует 

таблице 1)

Владеет зачтено/отлично высокий

зачтено/хорошо повышенный

зачтено/удовлетворительно пороговый

Не
владеет

не
зачтено/неудовлетворительно

недостаточный
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Таблица 6 - Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со шкалой
оценивания и уровнем их сформированности___________________

Показатели
компетенции
(ий)
(дескрипторы)

Критерий оценивания
Уровень

сформированной
компетенции

Знать
(соответствует 
таблице 1)

Показывает полные и глубокие знания, логично и 
аргументированно отвечает на все вопросы, в том 
числе
дополнительные, показывает высокий уровень 
теоретических знаний

высокий

Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ, 
достаточно полно отвечает на все вопросы, в том числе 
дополнительные. В то же время при ответе допускает 
несущественные погрешности

повышенный

Показывает достаточные, но не глубокие знания, при 
ответе не допускает грубых ошибок или 
противоречий, однако в формулировании ответа 
отсутствует должная связь между анализом, 
аргументацией и выводами. Для получения 
правильного ответа требуются уточняющие вопросы

пороговый

Показывает недостаточные знания, не 
способен аргументированно и последовательно 
излагать материал, допускает грубые ошибки, 
неправильно отвечает на дополнительные вопросы 
или затрудняется с ответом

недостаточный

Уметь
(соответствует 
таблице 1)

Умеет применять полученные знания для решения 
конкретных практических задач, способен 
предложить альтернативные решения анализируемых 
проблем, формулировать выводы

высокий

Умеет применять полученные знания для 
решения конкретных практических задач, способен 
формулировать выводы, но не может 
предложить альтернативные решения анализируемых 
проблем

повышенный

При решении конкретных практических задач 
возникают затруднения пороговый

Не может решать практические задачи недостаточный

Владеть 
(соответствует 
таблице 1)

Владеет навыками, необходимыми для 
профессиональной деятельности, способен оценить 
результат своей деятельности

высокий

Владеет навыками, необходимыми для 
профессиональной деятельности, затрудняется оценить 
результат своей деятельности

повышенный

Показывает слабые навыки, необходимые для 
профессиональной деятельности

пороговый

Отсутствие навыков недостаточный
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2.2.5. Порядок аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная система 
оценки знаний.

По дисциплине «Прокурорский надзор» в 6 семестре для очного (заочного) 
обучения предусмотрен зачет. Оценивание обучающегося представлено в таблице 7.

Таблица 7 -  Применение системы оценки для проверки результатов итогового контроля -
зачет

Оценка Критерии оценки

Зачтено

-  не имеет задолженностей по дисциплине;
-  имеет четкое представление о современных методах, методиках и 
технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины;
-  правильно оперирует предметной и методической терминологией;
-  излагает ответы на вопросы зачета;
-  подтверждает теоретические знания практическими примерами;
-  дает ответы на задаваемые уточняющие вопросы;
-  имеет собственные суждения о решении теоретических и практических 
вопросов, связанных с профессиональной деятельностью;
-  проявляет эрудицию, вступая при необходимости в научную дискуссию.

Не зачтено
-  не имеет четкого представления о современных методах, методиках и 
технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины;
-  не оперирует основными понятиями;
-  проявляет затруднения при ответе на уточняющие вопросы.

2.2.6. Определение уровня сформированности компетенций в результате изучения
дисциплины «Прокурорский надзор»

Таблица 9 - Уровни сформированности компетенций
Код У ровни сформированности компетенций

№
компетенций 

по ФГОС Пороговый Достаточный Высокий
1 2 оJ 4 5
1 ОПК-1 Знает порядок 

законодательного 
регулирования 
прокурорского 
надзора слабо (на 
пороговом уровне, 
или на
«удовлетворительн
О»).

Знает порядок 
законодательного 
регулирования 
прокурорского надзора 
на достаточном 
уровне(«на 
«хорошо»).

Знает порядок 
законодательного 
регулирования 
прокурорского 
надзора полноценно 
(на высоком 
уровне, на 
«отлично»).

Умеет
анализировать и 
оценивать действия 
в соответствии с 
законодательством 
РФ
слабо.

Умеет анализировать и 
оценивать действия в 
соответствии с 
законодательством РФ 
на достаточном 
уровне.

Умеет
анализировать и 
оценивать действия 
в соответствии с 
законодательством 
РФ
полноценно.
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1 Владеет навыками Владеет навыками Владеет навыками
использования использования использования
теоретических теоретических знаний в теоретических
знаний в правотворческой и знаний в
правотворческой и правоприменительной правотворческой и
правоприменительно деятельности на правоприменительн
й деятельности достаточном уровне. ой деятельности
слабо. полноценно.

2 ПК-3 Знает нормы Знает нормы Знает нормы
отраслевого отраслевого отраслевого
законодательства законодательства законодательства
слабо(на на достаточном полноценно (на
пороговом уровне, уровне(«на высоком уровне, на
или на «хорошо»). «отлично»).
«удовлетворительн
О»).

Умеет Умеет Умеет
классифицировать классифицировать классифицировать
правоотношения по правоотношения по правоотношения по
видам слабо. видам на достаточном видам полноценно.

уровне.

Владеет навыками Владеет навыками Владеет навыками
реализации норм реализации норм реализации норм
материального и материального и материального и
процессуального процессуального права процессуального
права слабо. на достаточном права полноценно.

уровне.
3 ПК-5 Знает определение Знает определение Знает определение

применимых применимых правовых применимых
правовых норм, норм, подготовка правовых норм,
подготовка правоприменительных подготовка
правоприменительн актов правоприменительн
ых актов слабо (на на достаточном ых актов
пороговом уровне, уровне(«на полноценно(на
или на «хорошо»). высоком уровне, на
«удовлетворительн «отлично»).
О»).

Умеет Умеет Умеет
квалифицировать квалифицировать квалифицировать
правоотношения и правоотношения и правоотношения и
реагировать на реагировать на реагировать на
правонарушения в правонарушения в правонарушения в
соответствии с соответствии с соответствии с
Конституцией РФ и Конституцией РФ и Конституцией РФ и
законами, законами, законами,
действующими на действующими на действующими на
территории РФ территории РФ на территории РФ
слабо. достаточном уровне. полноценно.
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Владеет навыками 
применения 
правовых средств 
прокурорского 
реагирования слабо.

Владеет навыками 
применения правовых 
средств прокурорского 
реагирования на 
достаточном уровне.

Владеет навыками
применения
правовых средств
прокурорского
реагирования
полноценно.

4 ПК-6 Знает круг Знает круг полномочий Знает круг
полномочий прокурора полномочий
прокурора слабо (на на достаточном прокурора
пороговом уровне, уровне(«на полноценно(на
или на «хорошо»). высоком уровне, на
«удовлетворительн «отлично»).
0»).

Умеет применять
Умеет применять правовые средства Умеет применять
правовые средства прокурорского правовые средства
прокурорского реагирования на прокурорского
реагирования слабо. достаточном уровне. реагирования

полноценно.

Владеет тактикой и Владеет тактикой и Владеет тактикой и
методикой методикой методикой
осуществления осуществления осуществления
прокурорского прокурорского надзора прокурорского
надзора слабо. на достаточном надзора

уровне. полноценно.
5 ПК-8 Знает нормы, Знает нормы, Знает нормы.

регулирующие регулирующие регулирующие
координацию и координацию и координацию и
деятельность деятельность деятельность
правоохранительных правоохранительных правоохранительны
органов по борьбе с органов по борьбе с х органов по борьбе
преступностью преступностью на с преступностью
слабо(на достаточном уровне полноценно(на
пороговом уровне, («на «хорошо»). высоком уровне, на
или на «отлично»).
«удовлетворительн
0»).

Умеет Умеет Умеет
классифицировать классифицировать к ласси фицировать
правоотношения по правоотношения по правоотношения по
видам слабо. видам на достаточном видам полноценно.

уровне.

Владеет навыками Владеет навыками Владеет навыками
реализации норм реализации норм реализации норм
материального и материального и материального и
процессуального процессуального права процессуального
права слабо. на достаточном 1 права полноценно.
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уровне.

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 
необходимые для оценки сформированности компетенций 

в процессе освоения ОПОП

3.1. Задания и вопросы для входного контроля

1. Сущность, цели и задачи прокурорского надзора.
2. Порядок назначения на должность прокуроров и освобождения их от должности.
3. Организация работы, планирование, контроль исполнения.
4. Методика проведения прокурорских проверок законности издаваемых правовых актов.
5. Разграничение полномочий прокуратуры, судов и иных федеральных органов в данной 
сфер.
6. Надзор прокуратуры за подразделениями СК РФ.
7. Контроль за исполнением принятых решений по результатам проверок.
8. Контроль исполнения требований прокурора.
9. Формы и методы координации деятельности правоохранительных органов по борьбе с 
преступностью.

Критерии оценки результатов входной контрольной работы:
- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 
и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 
(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 
ситуации в задаче или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 
правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 
содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 
применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 
исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 
вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 
выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 
вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 
Задания для текущих аттестаций

Текущие аттестации проводятся в виде контрольных работ, состоящих из двух 
частей: устного опроса (коллоквиума) для теоретических вопросов и непосредственно 
письменной работы (контрольной работы) для практических заданий. Допускается 
вариант объединения обеих частей и проведение одной письменной контрольной работы с 
теоретическими вопросами и практическими заданиями (задачами). В последнем случае 
критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении коллоквиума и 
контрольной работы рассматриваются вместе.

VI семестр
3.2.1. Контрольные вопросы и задания для первой аттестации

1. Предмет и система учебного курса «Прокурорский надзор».
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2. Прокурорский надзор (понятие и сущность).
3. Предмет прокурорского надзора.
4. Цели и задачи прокурорского надзора.
5. Объекты и субъекты прокурорского надзора.
6. Соотношение прокурорского надзора с другими видами контрольно-надзорной 
деятельности.
7. Прокуратура в системе государственных органов Российской Федерации.
8. Учреждение прокуратуры в России.
9. Конституционные основы деятельности прокуратуры.
10. Правовое регулирование прокурорского надзора в Российской Федерации.

Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-1, ПК-3 

3.2.2. Контрольные вопросы и задания для второй аттестации

1. Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации».
2. Правовые акты Генерального прокурора Российской Федерации.
3. Принципы организации и деятельности прокуратуры (понятие, классификация)
4. Законность - основа деятельности прокуратуры.
5. Принцип единства прокурорского надзора.
6. Централизация органов прокуратуры.
7. Единоначалие и коллегиальность в деятельности прокуратуры.
8. Принцип независимости органов прокуратуры и прокурорского надзора.
9. Гласность в деятельности прокуратуры.
10. Внутриорганизационные принципы деятельности прокуратуры.
Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6,

ПК-8 

3.2.3. Контрольные вопросы и задания для третьей аттестации

1. Организация управления и контроля в органах прокуратуры.
2. Прокуратура Российской Федерации (понятие, основные характеристики).
3. Система прокуратуры Российской Федерации.
4. Система органов прокуратуры Российской Федерации.
5. Территориальные органы прокуратуры.
6. Генеральная прокуратура Российской Федерации.
7. Специализированные прокуратуры (общая характеристика, классификация). 31.Система 
органов военной прокуратуры.
8. Транспортные прокуратуры.
9. Природоохранные прокуратуры.
10. Государственная служба в органах прокуратуры.
Компетенции, полученные в результате освоения раздела: ОПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6,

ПК-8 

3.2.4. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении
коллоквиума:

- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 
дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры не только из 
рекомендуемой литературы, но и самостоятельно составленные, демонстрирует 
способности анализа и высокий уровень самостоятельности. Занимает активную позицию 
в дискуссии;
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- оценка «хорошо»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 
дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры и 
демонстрирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно- 
следственные связи обсуждаемых проблем;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно 
корректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно 
доказательно и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои 
примеры;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно 
использует терминологический аппарат. Обучающийся не приводит примеры к своим 
суждениям. Не участвует в работе.

3.2.5. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении
контрольной работы

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 
контрольной работы:

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 
задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 
и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 
(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 
ситуации в задаче или с незначительными ошибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 
правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 
содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 
применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 
исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 
вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 
выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 
вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета)

3.3.1 Контрольные вопросы и задания для проведения зачета

1. Предмет и система учебного курса «Прокурорский надзор».
2. Прокурорский надзор (понятие и сущность).
3. Предмет прокурорского надзора.
4. Цели и задачи прокурорского надзора.
5. Объекты и субъекты прокурорского надзора.
6. Соотношение прокурорского надзора с другими видами контрольно-надзорной 
деятельности.
7. Прокуратура в системе государственных органов Российской Федерации.
8. Учреждение прокуратуры в России.
9. Конституционные основы деятельности прокуратуры.
10. Правовое регулирование прокурорского надзора в Российской Федерации.
11. Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации».
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12. Правовые акты Генерального прокурора Российской Федерации.
13. Принципы организации и деятельности прокуратуры (понятие, классификация)
14. Законность - основа деятельности прокуратуры.
15. Принцип единства прокурорского надзора.
16. Централизация органов прокуратуры.
17. Единоначалие и коллегиальность в деятельности прокуратуры.
18. Принцип независимости органов прокуратуры и прокурорского надзора.
19. Гласность в деятельности прокуратуры.
20. Внутриорганизационные принципы деятельности прокуратуры.
21. Организация управления и контроля в органах прокуратуры.
22. Прокуратура Российской Федерации (понятие, основные характеристики).
23. Система прокуратуры Российской Федерации.
24. Система органов прокуратуры Российской Федерации.
25. Территориальные органы прокуратуры.
26. Генеральная прокуратура Российской Федерации.
27. Специализированные прокуратуры (общая характеристика, классификация).
31 .Система органов военной прокуратуры.
28. Транспортные прокуратуры.
29. Природоохранные прокуратуры.
30. Государственная служба в органах прокуратуры.
31. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности прокуроров.
32. Классные чины прокурорских работников и порядок их присвоения.
33. Аттестация прокурорских работников.
34. Аттестационные комиссии в органах прокуратуры.
35. Ограничения, связанные со службой в органах прокуратуры.
36. Поощрение прокурорских работников.
37. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников.
38. Привлечение прокуроров к уголовной и административной ответственности.
39. Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников.
40. Тактика и методика прокурорского надзора.
41. Обязательность исполнения требований прокурора. Ответственность за неисполнение 
требований прокурора и следователя.
42. Прекращение службы в органах прокуратуры.
43. Функции прокуратуры.
44. Правовые средства прокурорского надзора.
Компетенции, полученные в результате освоения материала 6-го семестра к зачету:

ОПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

3.3.2. Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 
проведения зачета: 

зачтено, обучающийся:
-  не имеет задолженностей по дисциплине;
-  имеет четкое представление о современных методах, методиках и технологиях, 

применяемых в рамках изучаемой дисциплины;
-  правильно оперирует предметной и методической терминологией;
-  излагает ответы на вопросы зачета;
-  подтверждает теоретические знания практическими примерами;
-  дает ответы на задаваемые уточняющие вопросы;
-  имеет собственные суждения о решении теоретических и практических вопросов, 

связанных с профессиональной деятельностью;
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проявляет эрудицию, вступая при необходимости в научную дискуссию, 
не зачтено, обучающийся:
-  не имеет четкого представления о современных методах, методиках и 

технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины;
-  не оперирует основными понятиями;
-  проявляет затруднения при ответе на уточняющие вопросы.

3.4. Задания для проверки остаточных знаний
3.4.1. Теоретические вопросы для проверки остаточных знаний

1. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности прокуроров.
2. Классные чины прокурорских работников и порядок их присвоения.
3. Аттестация прокурорских работников.
4. Аттестационные комиссии в органах прокуратуры.
5. Ограничения, связанные со службой в органах прокуратуры.
6. Поощрение прокурорских работников.
7. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников.
8. Привлечение прокуроров к уголовной и административной ответственности.
9. Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников.
10. Тактика и методика прокурорского надзора.
11. Обязательность исполнения требований прокурора. Ответственность за неисполнение 
требований прокурора и следователя.
12. Прекращение службы в органах прокуратуры.
13. Функции прокуратуры.
14. Правовые средства прокурорского надзора.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций

В качестве методического материала рекомендуется использовать:
1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет».
2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет» о модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов.
3. Процедура проведения оценочных мероприятий.

4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий

4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 
материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на 
протяжении семестра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) 
можно отнести устный опрос, письменные задания, контрольные работы.

Основные этапы текущего контроля:
- в  конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания 

для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме;
-срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очередной 

лекции или практическому занятию);
-студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания -  

представить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с последующим 
собеседованием по теме занятия;
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-подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего 
контроля;

-результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и доводятся 
до сведения студентов;

-студентам, не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю, 
выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную аттестацию.

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно 
коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества 
обучения, а также возможность балльно- рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию 
целиком, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле 
проверить невозможно.

4.1.2. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и 
может завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов).

Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний 
и умений, в некоторых случаях -  даже формирование определенных профессиональных 
компетенций.

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в 
некоторых случаях -  даже формирование определенных профессиональных компетенций.

Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен.
Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным 

средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 
обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и 
совершенствования методики преподавания учебных дисциплин.

Основные этапы промежуточной аттестации:
-  зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии;
-  форма проведения занятия -  письменная контрольная работа;
-  вид контроля -  фронтальный;
-  требование к содержанию контрольной работы -  дать краткий ответ на 

поставленный вопрос (задание);
-  количество вопросов в зачетном задании;
-  итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей 

аттестации и по результатам написания контрольной работы;
-  проверка ответов и объявление результатов производится в день написания 

контрольной работы;
-  результаты аттестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и 

зачетную книжку студента (при получении зачета).
Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке.
При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в 

течение сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной 
аттестации, по которым он не смог набрать зачетное количество баллов.

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения 
все задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен 
ранее, и вопросы зачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные 
вопросы по теме аналитического обзора.

/


