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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах

их формирования, описание шкал оценивания,

В рамках текущих атестаций (таблица 1) оценка уровня сформированности

компетенций, а также на занятиях:
лекционного типа посредством экспресс- опроса обучаемых, в том числе по

темам и разделам, вынесенных для самостоятельного изучения;

_семинарского типа путем собеседования;
практического типа методами устного опроса или проведения письменных

контрольных работ;
Оценка сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации

проводится по билетам для экзамена. Они включают в себя вопросыдля оценки знаний,

умений и навыков, т.е. задания:
_репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умения

правильно использовать специальные терминыи понятия, узнавание объектов

изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля);
—реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения

сиитезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал
© формулированием конкретных выводов, установлением  причинно-
следственных связей;

творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения,

‘интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку

зрения.
В ходе проведения текущей и промежуточной аттестации оцениваются:

полнотаи содержательность ответа;
— умение привести примерыиз области медицины;
— умение отстаивать свою позицию в ходе защиты творческого отчета по

самостоятельной работе;
_ умение пользоваться дополнительной литературой и современными

технологиями обучения (в тл. сетевых информационных технологий) при

подготовке к занятиям;
— умение применять нормативно-правовые акты при подготовке к занятиям и

выполнению индивидуальныхзанятий;
соответствие представленной в ответах информации материалам лекций,
учебной литературы, интернет- ресурсами другим источникам информации.

В ходе проведения оценки сформированности компетенций рекомендуются

применение современных компьютерных технологий и виртуальных форм опроса в

интерактивном режиме.
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 Уовписформи рованности

22. Описание критериев определения уровня сформированностик`Критерии
определения

уровня
сформированности

омпетенций

Таблица 4

`Компетениии формируемыс в результате освоения днециилины|ооп
'Общекультурные компетенции

ок5 | окб|окз|
ок-7Пороговый уровень,

Компетенция
сформирована
`Демонстрируется
недостаточный
уровень
самостоятельности
навыка
`Обладает качеством
репродукции.

Достаточный уровень

Компетенция
сформирована
`Демонстрируется
достаточный
уровень
<амостоятельности
устойчивого,
практического
навыка.
‘Обладает качеством
реконструкции

Высок

уровень,

Компетенция
сформирована
`Демонстрируется
высокий уровень
самостоятельности,
высокая
адаптивность
практического
навыка
Облаласттворчески

| и качеством



2.3. Описание шкал оценивания
В Дагестанском государственном техшическом университете внедрена модульно-

рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. В соответствии с этой

системой применяются пятибальная, двадцатибальная и стобальная шкалызнаний, умений,

навыков.

Шкалы
оценивания

пятибальная

двадиатибальная

стобальная

Критерии оценивания

»»

-
5

баллов

«Отлично»

-

18-20

баллов,«Отлич

«Отлично»

-
85

баллов,

"Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е

продемонстрирует глубокоеи прочное усвоение материала;
исчерпывающе, четко, последовательно, грамотнои логически
стройно излагает теоретический материал;
правильно формирует определения;
демонстрирует умения самостоятельной работыс нормативно-
правовой литературой;

меет делать выводы по излагаемому матернал

15-17

баллов.

«Хорошо»

-
4

баллов

«Хорошо»

-

70-84

баллов,

«Хорошо»

-

те
Показывает достаточный уровень сформированности компетенций.

демонстрирует достаточно полное знание материала,
основных теоретических положени
достаточно последовательно, грамотно логически стройно
излагает материал;
демонстрирует умения ориентироваться в нормальной
литературе;
умеет делать достаточно  обосноваиные выводы о
‘излагаемому материалу.

'ворительно»

-

3

баллов

 «Удовлетворительно»

-

12-14

баллов
«Удовистворительно»

-

56-б9баллов

'Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.
‘демонстрируетобщее знание изучаемого материала;
испытывает серьезные затруднения при ответах на
дополнительные вопросы;
знает основную рекомендуемую литературу;
умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого
материала.

«Неудовлетворительно»

[|
вудовле

-

2

баллов

«Неудовлетворительно» «Неудовлетворительно»

-

1-56

баллов

Ставится в случа
незнания значительной части программного материала;
не владения понятийным аппаратом дисциплины;
допущения существенных ошибок при изложении учебного
‘материала;

|

неумение строить ответ в соответствии со структурой
излагасмого вопроса;

|

неумение делать выводыпо излагаемому материалу.
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3. Типовые контрольныезадания или иные материалы, необходимыедля оценки

знаний, умений, навыкови (или) опыта деятельности, характеризующие этапы

формирования компетенцийв процеесе освоения ООП.

3.1. Задания для вхолного контроля
3.1.1. Вопросы для входного контроля

1.Понятие «общество»
2.Понятие «культура» и сго основные элементы
3/Субкультура, контркультура
4 Понятия «социальное развитие», социальный прогресс», «молернизация»
5 Понятие «социальная общность»и её разновидности.
6. Понятие «социальный институт».
7.Видыи функции социальных институтов.
$ Семья как важнейший социальный институт.
9.Понятия «человек», «индивид», «личность»
10. Понятие «социальная структура общества»
ИИ. Причинысоциальных конфликтов

Социальные организации
_ Государство к гражданское общество

3.2. Задания для текущих аттестаций

3.2.1. Контрольные вопросы для первой аттестации
1. Предмет и объект познания социологии. Понятие «социальное».

2. Социология и другие науки об обществе.
3. Структура социологии
4. Функции социологии.
5. Основные этапы развития социологии.
6. Основоположник социологии — О. Конт.
7. Органическая теория общества Г. Спенсера.

$ Теория социального реализма и научный метод социологии Э. Дюркгейма,

9. Понимающая социология М. Вебера
10. Социологическая теория марксизма
11. Социологическая мысль в России второй половины ХИХ-начала ХХ вв.

12. Классификация современных социологических направлений,

13. Социологический неопозитивизм.
14. Структурно-функциональный анализ Т. Парсонса,
15. Теория социальных конфликтов.
16. Технологический детерминизм.
17. Феноменологическая социология.
1$. Символический интеракционизм.
19. Феноменологическая социология.
20. Теория социального обмена.
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вена

2"

мерс

3.2.2. Контрольные вопросы для второй аттестации
Общество как целостная система, Системный подход к общественной жизни.

Анализ обществас позиций детерминизма.

Концепция общества в функционализме.

Концепция общества в индивидувлизме.

Социологическое понимание культуры. Основные элементыкультуры
Типы и взаимодействия культур. Субкультура, контркультура, массовая культура,

молодёжная культура.
Этноцентризм, релятивизмв культуре.
Взаимодействие культуры и экономики.

Социальные функции культуры

, Понятие личности. Личность как субъект общественных отношений.

. Взаимоотношения личностии общества.

Структура личности,
Ролевая теория личности. Социальный статус и социальная роль.

‚ Формирование личности в процессе социализации.

‚ Отклоняющесся поведение личности.

10.

и.
12.

13.

14.

15

16.

17.

3.2.3.Контрольные вопросы третьей аттестации
Понятие социальной структуры общества
Социальная стратификация общества. Причинысоциальной стратификации.

Социальная мобильность.

Маргинализация индивидов и групи.

Понятие социальной общности и её разновидности. Характерные черты массовых

общностей.
Социальные группы — основная форма социальных общностей. Виды социальных

трупп. Национально-этнические общностии отиошения.
Основные черты иэтапы формирования русской нации.

Понятие «социальный институт». Институционализация общественной жизни

Виды и функции социальных институтов. Семья как важнейший социальный

институт.
Основные черты социальной организации.
Формальныеи неформальныеорганизации. Бюрократия как социальное явление.
Государство и гражданское общество.
Понятия «социального изменения», «социального развития», социального

прогресса», «модернизации».
Концепция эволюционного и революционного развития общества.

"Теория культурно-исторических типов.
Глобализация социальных икультурных процессов в современноммире.
‘Социальные конфликты: различные подходы,причины, функции, классификации,

субъектысоциальных конфликтов. Динамика социальных конфликтов.

33. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена)
3.3.1 Контрольные вопросы для проведения зачета
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Предмет и объект познания социологии. Понятие «социальное»

Социология и другие науки об обществе

Структура социологиии функции социологии
Основные этапы исторического развития социологии

Основатели социологии О.Конт и Г.Спенсер
Учение о методе Э.Дюркгейма.
«Понимающая социология»Г.Зиммеля и М.Вебера
Основные принципы материалистического учения об обществе К.Маркса и ©
Энгельса

9. Основные этапы и направления развития социологии в США.

10. Русская социологическая мысль.

|. Современные направления социологии.
12. Общество как целостная система. Системный поход к общественной жизни

13, Анализ общества с позиций детерминизма
14. Концепция общества в функционализме
15. Концепция общества в индивидуализме
16, Основные элементыкультуры
17. Типыи взаимодействия культур. Субкультура, контркультура, массовая культура,

молодёжная культура.
18. Этноцентризм, релятивизмв культуре
19. Взаимодействие культурыи экономики.
20. Социальные функции культуры
21. Понятие личности. Личность как субъект общественных отношений.

22. Взаимоотношения личностии общества.
23. Структура личности
24 Ролевая теория личности. Социальный статус и социальная роль.
25. Формирование личностив процессе социализации
26. Отклоняющееся поведение личности.
27. Социальная структура и социальная стратификация общества

28 Понятие социальной общности и её разновидности. Характерные черты массовых
общностей.

29. Социальные группы — основная форма социальных общностей.
30. Виды социальных групп.
31. Национально-этнические общности и отношения
32. Основные черты и этапы формирования русской нации
33. Социальная стратификация общества, Причинысоциальной стратификации.
34. Классовый подходк анализу социальной структурыобщества
35. Западные социологические теории социальной стратификации
36. Социальная мобильность, ее виды Лифты социельной мобильности.
37. Маргинализация индивидов и групп
38. Понятие «социальный институт». Институционализация общественной жизни,
39. Виды и функции социальных институтов.
40. Семья как важнейший социальный институт
41. Основные чертысоциальной организации
42. Формальные и неформальные организации. Бюрократия как социальное явление.
43. Государство и гражданское общество
44. Понятия «социального изменения», «социального развития», «социального

прогресса», «модернизации»
45. Концепция эволюционногои революционного развития общества
46, Теория культурно-исторических типов
47. Глобализация социальных и культурных процессов в современном мире
48. Социальные конфликты: сущность, различные подходы, причины, функции, субъекты

социальных конфликтов. Динамика социальных конфликтов.

энер

а
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49. Социологическое исследование и его виды
50. Программа социологического исследования
51. Методысбора и анализа социологической информации
52, Способы анализа и интерпретации данных, получение эмпирически обоснованных

обобщений, выводов и рекомендаций

3.АЗалания для проверки остаточных знаний
3.4.1. Вопросы для проверки остаточных знаний

Функции социологии
Общество как целостная система, Системный подход к общественной жизни

Основные элементы культуры.
Субкультура, контркультура, этноцентризм, релятивизм
Концепция эволюционного и революционного развития общества
Гиобализация социальных и культурных процессов в современном мире
Социальные группы — основная форма социальных общностей.
Этнические общности.
Структура личности

. Формирование личности в процессе социализации.
° Социальной структурыи социальной стратификации общества.

12. Социальная мобильность. Маргинализация индивидов и групп
13. Причины, функции и субъекты социальных конфликтов.
14 Динамика социальных конфликтов. Пуги разрешения конфликтов.
15. Видыи функции социальных институтов
16. Государство и гражданское общество
17. Теоретическая подготовка исследовательской программы
18 Методы сбора социальной информации (анализ документов, наблюдение, опрос,

анкетирование, интервыюирование)
19. Способы анализа и интерпретации данных, попучение эмпирически обоснованных

обобщений, выводов и рекомендаций

хеноиееюы

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
ний, навыков п(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования

компетенций.
В качестве методического материала рекомендуется использовать:
1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический

университет» (Приложение №9 к ООП).
2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет»о

модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов.
3. Процедура проведения оценочных мероприятий.
4-1. Процедура проведения оценочных мероприятий.
4.1.1. Текущий контроль представляст собой проверку усвоения учебного материала

теорстического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении
семестра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести
устный опрос, письменные задания, контрольные работы.

Основные этапы текущего контроля:
в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания
для внедудиторного выполнения по соответствующей теме;
срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очередной
лекции или практическому занятию);

17



— студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные залания —

представить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с

последующим собеседованием по теме занятия;
— подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего

контроля;
— результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и

доводятся до сведения студентов;
— студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю

выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную
аттестацию,

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно
коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества
обучения, а также возможность балльно- рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию
целиком, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобномконтроле
проверить невозможно.

4.1.2. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и

может завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов).
Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и

умений, в некоторых случаях — даже формирование определенных профессиональных
компетенций.

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в

некоторых случаях — даже формирование определенных профессиональных компетенций.
‘Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен.
Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным

средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования
методики преподавания учебных дисциплин

Основные этапы промежуточной аттестации:
— зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии;
— форма проведения занятия — письменная контрольная работа;
— вид контроля - фронтальный;
— требование к содержанию контрольной работы — дать краткий ответ ва

поставленный вопрос (задание);
— количество вопросов в зачетномзадании;
— итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текушей

аттестации и по результатам написания контрольной работы;
проверка ответов и объявление результатов производится в день написания
контрольной работы;

— результаты аттестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и

зачетную книжку студента (при получении зачета).
Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны

ликвидировать задолженность в установленном порядке.
При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в

течение сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной
аттестации, по которымон не смогнабрать зачетное количество баллов.

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения все
задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ранее. и

вопросы зачетного занятия промежуточной зттестации, включая дополнительные вопросы
по теме аналитического обзора.
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