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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины ««Современные механизмы противодействия коррупции»  и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04 – 

Государственное и муниципальное управление. 

Рабочей программой дисциплины ««Современные механизмы противодействия 

коррупции» предусмотрено формирование следующих компетенций: 

1) УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

2) ПК-1- Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств,  используемых по дисциплине ««Современные 

механизмы противодействия коррупции»: 

 Контрольная работа 

 Кейс-задание 

 Тест (для текущего контроля) 

 Устный опрос 

 Вопросы для проведения экзамена 
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2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Таблица 1 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Наименование контролируемых 

разделов и тем
1
 

 

 

 

 

УК-1 - Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1.Знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации, методики системного подхода для 

решения профессиональных задач. 

 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: 

понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 

УК-1.2.Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности и на этой основе 

вырабатывать стратегию действий 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 

УК-1.3.Владеет навыками научного поиска и 

критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода; методами принятия 

решений. 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: 

понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 

                                            
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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ПК-1 - Способен определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие решения, в том числе 

в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения 

ПК 1.1.  Знает теоретические подходы к разработке 

и принятию управленческих решений и умеет их 

применять для решения прикладных задач; знает 

систему государственного и муниципального 

управления; механизм принятия и исполнения 

государственных и управленческих решений 

 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: 

понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 

 ПК 1.2. Умеет применять полученные 

теоретические знания для разработки и принятия 

управленческих решений в конкретных 

организациях; определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях неопределенности и рисков; 

принимать управленческие решения в условиях 

конфликтных и кризисных ситуаций, оценивать 

качество государственных и управленческих 

решений; организовывать групповые и экспертные 

методы разработки и принятия государственных и 

управленческих решений. 

 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: 

понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 

ПК-1.3. -  Владеет навыками практического 

применения методов управленческой деятельности; 

навыками принятия управленческих решений в 

области в области организационного целеполагания; 

навыками разрешения конфликтов интересов с 

позиций социальной ответственности 

ТЕМА 3. Социологический анализ 

коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная 

стратегия государства и общества 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

Таблица 2 (3,4 семестр) 

 

Код и 

наименован

ие 

формируемо

й 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 
Этап 

промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 

неделя 
1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация №1 

Текущая 

аттестация 

№2 

Текущая 

аттестаци

я №3 

СРС 
 

КР/К

П 
 

Промежуточная 

аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

УК-1 -  

УК-1.1.Знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации, методики системного подхода для 

решения профессиональных задач. 

 

Контрольная 

работа №1, 

тестовые 

задания 

  + - экзамен 

УК-1.2.Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности и на этой основе 

вырабатывать стратегию действий 

Контрольная 

работа №1, 

тестовые 

задания 

 

тестовые 

задания, 

кейс-

задание 

+ - 

экзамен 

УК-1.3.Владеет навыками научного поиска и 

критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода; методами принятия 

решений. 

Контрольная 

работа №1, 

тестовые 

задания 

Контрольная 

работа №2 
кейс-задание 

 + - 

экзамен 

ПК-1 

ПК 1.1.  Знает теоретические подходы к разработке 

и принятию управленческих решений и умеет их 

применять для решения прикладных задач; знает 

систему государственного и муниципального 

управления; механизм принятия и исполнения 

государственных и управленческих решений 

 

 

Контрольная 

работа №2 

тестовые 

задания 

Контроль

ная 

работа 

№3 

тестовые 

задания 

+ - 

экзамен 
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 ПК 1.2. Умеет применять полученные 

теоретические знания для разработки и принятия 

управленческих решений в конкретных 

организациях; определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях неопределенности и рисков; 

принимать управленческие решения в условиях 

конфликтных и кризисных ситуаций, оценивать 

качество государственных и управленческих 

решений; организовывать групповые и экспертные 

методы разработки и принятия государственных и 

управленческих решений. 

 

Контрольная 

работа №3 
тестовые 

задания , кейс-

задание 

Контрольная 

работа №2, 

тестовые 

задания 

Контроль

ная 

работа 

№3 

тестовые 

задания, 

кейс-

задание 

+ - 

экзамен 

ПК-1.3. -  Владеет навыками практического 

применения методов управленческой деятельности; 

навыками принятия управленческих решений в 

области в области организационного целеполагания; 

навыками разрешения конфликтов интересов с 

позиций социальной ответственности 

 

Контрольная 

работа №2 

тестовые 

задания 

Контроль

ная 

работа 

№3 

тестовые 

задания 

кейс-

задание 

+ - 

экзамен 

Сформированность компетенций по дисциплине «Государственные и муниципальные финансы» определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций  

2. Этап промежуточных аттестаций  

СРС – самостоятельная работа студентов; 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

  Результатом освоения дисциплины ««Современные механизмы противодействия коррупции» является установление одного из 

уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

 

Таблица 3 
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Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 
Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание  ответа, приведены и 

раскрыты в тезисной форме основные понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 
 

 

 

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 
Низкий  
(оценка «неудовлетворительно», 
«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 
Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 5

 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 1

8
-2

0
 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 8

5
 –

 

1
0

0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 

б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
 

б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 

б
ал

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
 1

2
 -

 1
4
 б

ал
л

о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
5
6
 –

  
6
9
 б

ал
л
о
в
 

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 
 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 
 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций  

в процессе освоения ОПОП 

  

3.1.Задания и вопросы для входного контроля 

1.Проблема определения коррупции.  

2.Уровни восприятия коррупции: бытовой, научный, практический.  

3.Позитивные, негативные и нейтральные аспекты коррупции.  

4.Многообразие научных определений коррупции.  

5.Виды коррупции. Низовая и верхушечная коррупция.  

6.Классификации коррупции: (по механизму проявления в сферах жизнедеятельности; по 

механизму действия; по источнику взаимодействия). 

7.Криминализация сознания как последствие коррупции 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для входной 

контрольной работы:  

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

Знание по дисциплине демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Обучающийся владеет терминологией, способен приводить 

примеры, высказывает свою точку зрения с опорой на знания и опыт;  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показано умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ логичен, выстроен, но совершены единичные ошибки. Не в полной 

мере владеет знаниями по всей дисциплине. Даны ответы на дополнительные, поясняющие 

вопросы;   

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с ошибками. 

Обучающийся путается в деталях, с затруднением пользуется профессиональной 

терминологией. Есть замечания к построению ответа, к логике и последовательности 

изложения. Не отвечает на дополнительные вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой разрозненные знания с 

существенными ошибками по вопросу, присутствует фрагментарность, нелогичность 

изложения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса с другими объектами 

дисциплины, речь неграмотная, не используется профессиональная терминология.  Ответы на 

дополнительные вопросы не даны или неверные. 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

 

Контрольная работа № 1 по   темам 1-2   

« Проблема коррупции: понятие и виды» 

                                          « Детерминанты коррупции» 

 Комплект заданий для контрольной работы 

 

• Время выполнения 60 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - _3__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 
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Вариант 1 

1.Проблема определения коррупции.  

2.Уровни восприятия коррупции: бытовой, научный, практический.  

3.Позитивные, негативные и нейтральные аспекты коррупции.  

4.Многообразие научных определений коррупции.  

5. Криминализация сознания как последствие коррупции. 

 

Вариант 2 

1. Виды коррупции. Низовая и верхушечная коррупция.  

2. Классификации коррупции: (по механизму проявления в сферах 

жизнедеятельности; по механизму действия; по источнику взаимодействия). 

3. Социальные последствия коррупции  

4. Причины и условия коррупции.  

5. Факторы, стимулирующие рост коррупции.  

Вариант 3 

1. Причины роста и развития коррупции в Российской Федерации.  

2. Последствия коррупции.  

3. Позитивные и негативные последствия коррупции: экономика, социальная сфера, 

политика.  

4. Соотношение позитивных и негативных последствий коррупции. 

5. Отторжение общества от государства как последствие коррупции. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 

и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 

(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 

ситуации в задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

Контрольная работа № 2 по  теме 3  

«Социологический анализ коррупции» 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

• Время выполнения 60 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - _3__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 
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Вариант 1 

1.Социологические концепции коррупции. 

2. Мотивация участников коррупционных отношений.  

3.Отношения дарения, обмена и услуги применительно к анализу коррупции. 

Вариант 2 

Вариант 3 

1. Анализ коррупционных практик в социологических исследованиях. Российская 

специфика отношения к проблеме коррупции и участия в коррупционных 

отношениях.  

2. Функционирование органов власти с позиций агентской теории. 

3.  Специфика российской государственной и муниципальной службы и 

управления через призму коррупции.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 

и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 

(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 

ситуации в задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

Контрольная работа №3 по   теме 4 

« Антикоррупционная стратегия государства и общества» 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - _2__. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

1. Общая типология стратегий противодействия коррупции. 

2. Стратегия противодействия: понятие, механизм функционирования, преимущества 

и недостатки. 

3. Содержание и сущность антикоррупционной политики. Классификация 

антикоррупционных мер.  

1. Культурные факторы и коррупция.  

2. Методы исследования коррупции: статистические, социологические, логико-

правовые.  

3. Результаты социологического анализа коррупции.  
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Вариант 2 

1. Коррекция законодательства. 

2. Ограничение политической коррупции. Упорядочение исполнительной власти. 

3. Укрепление судебной власти и совершенствование полицейской деятельности. 

. 

Вариант 3 

1. Ведомственные стратегии противодействия коррупции: механизмы 

функционирования, примеры международной практики.  

2. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий 

различных уровней. 

3. Взаимодействие институтов гражданского общества с федеральными, 

региональными и муниципальными властями 

 

Кейс-задания на текущие аттестации(1-3) по  темам 1-4 

 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная стратегия государства и общества 

 

• Время выполнения 45 мин. 

• Предполагает работу в малых группах 

 

Тема 1. Проблема коррупции: понятие и виды 

ЗАДАНИЕ 1. К сотруднице отдела кадров департамента здравоохранения субъекта РФ 

Звонаревой обратилась с просьбой о содействии в трудоустройстве ее давняя подруга 

Пустикова, поскольку департаментом был объявлен конкурс на замещение вакантной 

должности. Конкурс проходил в два этапа: выполнение тестового задания и 

собеседование. Учитывая дружеские отношения, Звонарева заранее передала Пустиковой 

тесты с ответами. Содержатся ли в действиях указанных лиц признаки коррупции? 

Возможно ли отнести указанное деяние к числу коррупционных исходя из понятия 

коррупции, предложенного в Федеральном законе «О противодействии коррупции»?  

К какому виду ответственности должна быть привлечена Звонарева (Пустикова)? 

 

Тема 2. Детерминанты коррупции. Социальные последствия коррупции 

 

ЗАДАНИЕ 2. Руководитель департамента финансов субъекта РФ посоветовал жене не 

отражать в сведениях о доходах и имуществе приобретенную на ее имя недвижимость в 

Испании. Жена к совету мужа прислушалась. Содержатся ли в действиях указанных лиц 

признаки коррупции? Возможно ли отнести указанное деяние к числу коррупционных, 

исходя из понятия коррупции, предложенного в Федеральном законе «О противодействии 

коррупции»? 

 

Тема 3. Социологический анализ коррупции 

ЗАДАНИЕ 1. Как было отмечено на одном из заседаний Совета при Президенте 

Российской Федерации по борьбе с коррупцией, «коррупция тесно связана с различными 

формами злоупотребления властью, причем на всех уровнях: это предоставление всякого 

рода преференций так называемым приближенным предпринимателям и создание 

внеправовых преимуществ при получении государственных услуг и др.». Поясните 

данный вывод.  
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ЗАДАНИЕ 2. По мнению ряда специалистов, в условиях рыночной экономики, свободной 

торговли и 

демократии коррупция не сводится к примитивным видам взяточничества и 

злоупотреблений. Ее понятие охватывает такие виды правонарушений, как 

коррупционный лоббизм, коррупционный фаворитизм, коррупционный протекционизм. 

Профессор К.С. Бельский отмечает, что протекционизм в пользу малоспособных 

служащих наносит моральный, экономический, правовой, а также политический вред 

обществу, поскольку это подбор на службу людей не по деловым качествам, а по просьбе 

знакомых, по протекции, назначение на должность родственников и свояков. В частности, 

К.С. Бельский говорит о том, что протекционизм – это негативное кадровое явление, 

характерное для должностных лиц, превратно использующих властные полномочия и, как 

правило, преследующих корыстные цели. В.И. Руднев утверждает, что протекционизм – 

это социальное зло, одно из появлений злоупотребления служебным положением, 

зачастую связанное с извлечением выгоды. К.С. Бельский, цитируя английского ученого 

Ф. Гальтона, говорит о том, что большинство людей обладают средними способностями. 

Но с помощью протекционизма корпус служащих пополняют люди, способности и знания 

которых ниже среднего уровня. Вследствие протекционизма сельское хозяйство получает 

гореагрономов, прокуратура – плохих следователей, больницы – врачей, не умеющих 

ставить диагноз. При продвижении подобных специалистов по служебной лестнице 

«общество получает руководителей, у которых при отсутствии кругозора и необходимого 

интеллектуального уровня акценты в управленческой деятельности смещаются на 

волевые решения». Руководители, энергия которых сосредоточена исключительно на 

карьере, как правило, стремятся использовать в управленческой деятельности 

авторитарные методы управления. Протекционизм в системе государственной службы 

весьма опасен для государственного аппарата и является одной из форм коррупции, 

бороться с которой можно с помощью административно-правовых средств. 

Протекционизм, землячество, кумовство, развиваясь, могут причинить серьезный вред 

институту государственной службы. Одним из эффективных средств предупреждения и 

пресечения протекционизма выступают нормы административного права. 

 Как Вы думаете, можно ли считать протекционизм формой коррупции? 

 

Тема 4. Антикоррупционная стратегия государства и общества 

 

ЗАДАНИЕ 1.. Как справедливо отмечает А.В. Малько, «политическая власть имеет 

склонность 

вырождения в различные злоупотребления, для нее необходимы надежные правовые 

рамки, ограничивающие и сдерживающие подобные склонности, возводящие заслон ее 

необоснованному и незаконному превышению, попиранию прав человека». Правовые 

ограничения необходимы именно для того, чтобы недостатки властной личности не 

превратились в пороки государственной власти. Вот почему можно сказать, что правом 

ограничиваются не собственно управляющие воздействия со стороны государственных 

структур на личность, а лишь препятствия, вредные возмущающие факторы, 

необоснованные и противоправные ущемления интересов граждан. Необходимость 

установления таких правовых рамок злоупотреблениям со стороны государственной 

власти выражается в том, что в основе деятельности государственных органов должен 

находиться закон, а не субъективное проявление воли государственного служащего, 

ведущее к коррупционным проявлениям, нарушению прав и свобод граждан. Решил ли 

эти проблемы Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», установивший ограничения, связанные с гражданской службой, 

заключающиеся в ряде правил, за рамки которых гражданским служащим выходить 

запрещено? 

ЗАДАНИЕ 2. Установлено, что в период с 2015 по 2017 год ведущие специалисты 

инспекции Федеральной налоговой службы России Мокина и Ануфриева предлагали 
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гражданам, приобретавшим жилье, оформить документы на получение так называемого 

налогового вычета. Эта денежная выплата предусмотрена действующим 

законодательством для лиц, купивших жилые помещения, в качестве частичной 

компенсации за уплаченный ранее подоходный налог. Мокина и Ануфриева обещали 

существенно завысить сумму вычета для тех, кому по закону было положено небольшое 

возмещение или вообще не полагалась компенсация. Для этого они от имени 

несуществующих фирм готовили фиктивные справки о доходах граждан, которые Мокина 

вместе с другими необходимыми документами передавала в налоговую инспекцию. Там 

она обеспечивала скорейшее перечисление денег без проведения полной проверки 

документов. За свою деятельность Мокина и Ануфриева получали денежное 

вознаграждение от лиц, которым поступали налоговые вычеты. Всего за указанный 

период необоснованные выплаты получили 32 гражданина на общую сумму свыше 1 млн 

500 тыс. р. Как квалифицировать действия Мокиной и Ануфриевой? Обоснуйте свой 

ответ. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при решении кейс-

задания:  

- оценка «отлично»: в процессе решения проблемной ситуации 

продемонстрированы глубокие знания дисциплины, сущности проблемы, взаимосвязи 

рассматриваемых процессов и явлений. Ответы и предложенные решения логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные и конкретные. Грамотно и полно 

сформулированы все обоснования; изложение материала логично, грамотно, без ошибок; 

обучающийся демонстрирует связь теории с практикой;  

- оценка «хорошо»: показаны твѐрдые и достаточно полные знания материала 

дисциплины. Ответ содержит незначительные ошибки, однако, в целом, обучающийся 

демонстрирует правильное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых 

процессов и явлений; дает грамотные ответы на поставленные вопросы в кейсе, 

обосновывает принятое решение;    

- оценка «удовлетворительно»: рассуждения обучающегося поверхностные, 

слабое владение профессиональной терминологией, не связывает теорию с практикой, 

рассуждения нелогичны, решение не обосновано либо предложения не раскрывают суть 

проблемы;   

- оценка «неудовлетворительно»: предпринята попытка решения проблемной 

ситуации, ответ неверен, допущены критические ошибки в решении, ответ показывает 

непонимание обучающимся сути вопроса, незнание теории, неумение связать теорию с 

практикой.  

 

Тестовые задания для текущих аттестаций (1-3 ) по   темам  1-4: 

 

ТЕМА 1. Проблема коррупции: понятие и виды 

ТЕМА 2. Детерминанты коррупции. 

ТЕМА 3. Социологический анализ коррупции 

ТЕМА 4. Антикоррупционная стратегия государства и общества 

 

• Время выполнения 60 мин.  

• Количество вопросов-  40 . 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

 

1. Выберите, когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции: 

а) В 2009 году 

б) В 2010 году+ 

в) В 2011 году 
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2. Определите, на основе каких принципов строится противодействие коррупции в 

Российской Федерации: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления + 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений + 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер + 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции + 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами + 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их про- фессиональную 

служебную деятельность. 

3. Определите, кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия 

коррупции организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение 

квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции? 

а) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции+ 

б) Правительству Российской Федерации 

в) Министерству образования и науки Российской Федерации 

4. Выберите, в какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера? 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. + 

5. Выберите ситуацию, в которой лицо, давшее взятку освобождается от уголовной 

ответственности: 

а) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица+ 

б) в случае деятельного раскаяния 

в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о 

даче взятки+ 

г) при возмещении причиненного вреда. 

6. Чем является ситуация, когда происходит непринятие гражданским служащим, который 

является стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов? 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской 

службы+ 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

7. Определите, какие из данных правонарушений являются коррупционными: 

а) злоупотребление служебным положением 

б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве 

в) злоупотребление полномочиями 

г) коммерческий подкуп 

д) все выше указанные.+ 

8. Дайте определение коррупции: 

а) Необходимое условие для существования российского общества 

б) Удобный формат решения вопросов 

в) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 

сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей 

главным образом из водной окиси железа 
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г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами+ 

9. Может ли быть такое, что родственники жены госслужащего работают с зятем в одном 

учреждении, относящимся к государственному органу: 

а) Нет, невозможно; 

б) Да, может быть, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 

в) Да, может быть, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг 

другу;+ 

10. Определите, имеется ли у госслужащего право публично высказываться, в том числе в 

СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения: 

а) Да, имеет право; 

б) Нет, не имеет права; 

в) Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности.+ 

11. Выберите верный ответ. Имеет ли госслужащий право быть совместителем в ином 

учреждении? 

а) Нет, не имеет права; 

б) Да, имеет право; 

в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя.+ 

12. Обязан ли госслужащий представлять отчет о своих расходах: 

а) Да, обязан; 

б) Нет, не обязан; 

в) Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному нормами закона 

перечнем.+ 

13. Что значит «профилактика коррупции»? 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и фи- зических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции + 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции. 

14. Выберите верный вариант ответа. Есть ли такое право у представителя нанимателя – 

снять с гражданского служащего взыскание за коррупционное правонарушение до 

истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим 

своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского 

служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. + 

15. Укажите верное утверждение: 

а) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной 
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власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 

местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические 

лица 

б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной 

власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 

местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические 

лица в пределах своих полномочий+ 

в) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах 

полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений 

16. Выберите то, что обязана рассмотреть комиссия по соблюдения требований к 

служебному поведению госслужащего: 

а) все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим предоставленных в любой форме даже анонимные; 

б) все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, включая 

уголовные и административные, совершенные государственными служащими; 

в) обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим.+ 

17. Определите, каким голосованием принимается решение комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению? 

а) тайным голосованием;+ 

б) открытым голосованием; 

в) смешанным голосованием. 

18. Выберите запреты, которые предусмотрены нормами ФЗ №79: 

а) совместная работа близких родственников;+ 

б) публичные высказывания; 

в) участие в управлении некоммерческой организацией. 

19. Отметьте того, кто утвердил Национальный план противодействия коррупции: 

а) Федеральным законом 

б) Указом Президента РФ+ 

в) Постановлением Правительства РФ 

20. Выберите ситуации, в которых гражданский служащий должен представить сведения о 

расходах: 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного 

года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в течение календарного 

года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду; 

+ 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, 

его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного 

года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период. 

21. Выберите вид сделок, который в соответствии с действующим законодательством 

учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять 

сведения о расходах: 

а) сделка по приобретению земельного участка + 

б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.) + 

в) сделка по приобретению предметов искусства 

г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) + 

д) сделка по приобретению транспортного средства + 
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е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей 

ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) + 

з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 тысяч 

рублей 

22. Определите, кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей? 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы (далее – гражданская служба) + 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных 

в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

23. Выберите то, что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением 

гражданской службы? 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц + 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

24. Определите сумму денег, которая признается крупным размером взятки (а также 

стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера): 

а) до 25 тысяч рублей 

б) от 25 до 150 тысяч рублей 

в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей+ 

г) превышающие 1 миллион рублей 

25. Отметьте, в чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов на гражданской службе: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов + 

б) в понижении гражданского служащего в должности 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке + 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов + 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

26. Определите того, кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, кроме госслужащего: 

а) представитель наниматель + 

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе 

в) правоохранительные органы 

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

д) своего непосредственного начальника. 

27. Выберите форму, которая предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения: 

а) в письменной форме + 

б) в устной форме 

в) не имеет значения. 

28. Отметьте законодательные и нормативные акты, которыми регулируется порядок 

противодействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих: 

а) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 

б) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 

государственной гражданской службе» 



20 

 

в) всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 

«О государственной гражданской службе», актами субъектов РФ.+ 

29. Выберите ситуации, при которых госслужащий имеет право участвовать в управлении 

некоммерческой организации: 

а) при избрании единоличным исполнительным органом; 

б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федерации, 

имеющий долю в уставном капитале+ 

в) при вхождении в коллегиальный орган управлении. 

30. Имеет ли госслужащий право открыть счет на члена семьи в банке за пределами 

Российской Федерации? 

а) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 

б) Да может, но тайно; 

в) Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет интересы 

государства.+ 

31. Есть ли у госслужащего право после увольнения заниматься трудовой деятельность в 

организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей: 

а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 

б) Имеет, только с согласия специальной комиссии;+ 

в) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей. 

32. Определите вариант, при котором госслужащий может быть исключен из реестра, 

уволенных лиц: 

а) по истечении 3-х лет; 

б) при отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в реестр;+ 

в) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в качестве 

государственной тайны. 

33. Отметьте пример коррупционных действий: 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя; 

б) получение любого подарка; 

в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении 

родственников.+ 

34. Укажите, в какой ситуации госслужащий может принять подарок в ходе выполнения 

своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру; 

в) если подарок вручен на официальном мероприятии.+ 

35. Имеется ли у госслужащего право заниматься оплачиваемой деятельностью, помимо 

государственной службы? 

а) Нет, не имеется; 

б) Да, имеет право; 

в) Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя.+ 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении теста:  

 

Оценка Показатели* 

Отлично 85-100% 

Хорошо 70-84% 

Удовлетворительно 56-69% 

Неудовлетворительно менее 56% 

 

* - % выполненных заданий от общего количества заданий в тесте. Показатели зависят от 

уровня сложности тестовых заданий.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

контрольной работы:  
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- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение 

задач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы 

и условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы 

(содержательные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной 

ситуации в задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (экзамен) 

Список вопросов к экзамену 

1. Уровни восприятия коррупции: бытовой, научный, практический.  

2. Проблема определения коррупции.  

3. Позитивные, негативные и нейтральные аспекты коррупции.  

4. Многообразие научных определений коррупции.  

5. Виды коррупции. Низовая и верхушечная коррупция.  

6. Классификации коррупции: (по механизму проявления в сферах 

жизнедеятельности; по механизму действия; по источнику взаимодействия). 

7. Социальные последствия коррупции  

8. Причины и условия коррупции.  

9. Факторы, стимулирующие рост коррупции.  

10. Особенности переходных периодов в развитии государства и коррупция.  

11. Причины роста и развития коррупции в Российской Федерации.  

12. Последствия коррупции.  

13. Позитивные и негативные последствия коррупции: экономика, социальная 

сфера, политика.  

14. Соотношение позитивных и негативных последствий коррупции. 

15. Отторжение общества от государства как последствие коррупции.  

16. Криминализация сознания как последствие коррупции 

17. Социологические концепции коррупции. 

18. Мотивация участников коррупционных отношений.  

19. Отношения дарения, обмена и услуги применительно к анализу коррупции.  

20. Культурные факторы и коррупция.  

21. Методы исследования коррупции: статистические, социологические, логико-

правовые.  

22. Результаты социологического анализа коррупции.  

23. Анализ коррупционных практик в социологических исследованиях.  

24. Российская специфика отношения к проблеме коррупции и участия в 

коррупционных отношениях.  

25. Функционирование органов власти с позиций агентской теории. 

26. Специфика российской государственной и муниципальной службы и 

управления через призму коррупции. 

27. Оценка объемов коррупционных рынков 

28. Общая типология стратегий противодействия коррупции.  

29. Стратегия противодействия: понятие, механизм функционирования, 

преимущества и недостатки 

30. Содержание и сущность антикоррупционной политики.  
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31. Классификация антикоррупционных мер. 

32. Коррекция законодательства. 

33. Ограничение политической коррупции.  

34. Упорядочение исполнительной власти.  

35. Укрепление судебной власти и совершенствование полицейской деятельности.  

36. Ведомственные стратегии противодействия коррупции: механизмы 

функционирования, примеры международной практики.  

37. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий 

различных уровней. 

38. Взаимодействие институтов гражданского общества с федеральными, 

региональными и муниципальными властями 

39. Кодексы этического поведения – основа организации работы по 

противодействию коррупции.  

40. Факторы угрозы коррупции и возможность защиты.  

41. Снятие угрозы коррупции, в том числе при получении вознаграждения, 

подарков, знаков гостеприимства.  

42. Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных 

отношений.  

43. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок».  

44. Законодательство о государственной и муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции 

 

 Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в 

письменной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки 

качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного 

материала по дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии 

экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета,  соответствии с модульно – рейтинговой системой 

университета, выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – 

оценки за зачет, выставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и 

дифференцированно т.е. с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», определяемое решением Ученого 

совета университета и прописываемого в учебном плане. 

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течении 

семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, качество и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. По 

итогам экзамена, в  соответствии с модульно – рейтинговой системой университета 

выставляются баллы, с последующим переходом по шкале оценок на оценки: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», 

свидетельствующие о приобретенных компетенциях или их отсутствии. 
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Форма экзаменационного билета (пример оформления) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ФОС размещается пример заполненного экзаменационного билета. Весь 

комплект экзаменационных билетов по дисциплине хранится на кафедре в 

соответствии с утвержденной номенклатурой дел 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже 

базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не 

выполняет задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. 

Дальнейшее освоение ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и 

подготовки к зачету.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения дифференцированного зачѐта (зачета с оценкой) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно 

раскрыл основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный технический университет" 

Дисциплина «Современные механизмы противодействия коррупции 

Код, направление подготовки/специальность 38.04.04 - ГиМУ 

Профиль (программа, специализация) Муниципальное управление и местное 

самоуправление 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1. 

 

 

 

1. Уровни восприятия коррупции: бытовой, научный, практический.  

2. Последствия коррупции.  
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логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. 

Обучающийся подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ 

сформулирован научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут 

быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть 

недочеты в формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные 

вопросы допущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, 

логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены 

грубые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена 

логика ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. 

Обучающийся испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет 

терминологией, не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения 

компетенцией(-ями).  

  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм 

проведения (тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 


