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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Технология (включая индивидуальный проект)» и предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 

студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Рабочей программой дисциплины «Технология (включая индивидуальный проект)» 

предусмотрено формирование следующих компетенций: 

  

ОК-2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК-3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК-4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК-9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

Формой аттестации по учебной дисциплине «Технология (включая индивидуальный 

проект)» является диф.зачет во 2 семестре. 

 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ПРОВЕРКЕ 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 

Таблица 1 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Компонентный состав компетенции 

Знать уметь иметь 

практический 

опыт 

ОК 02. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач, 

профессионально й 

деятельности 

З2 Способы решения 

профессиональных 

задач 

У3 Находить информацию 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; У4 

Использовать 

информацию для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессионально е 

и личностное 
развитие 

З3 

содержание 

актуальной 

нормативно- правовой 

документации;  

З2 современная 

научная и 

профессиональная 

терминология; 

У5 применять 

исследовательские приемы и 

навыки, чтобы быть в курсе 

последних отраслевых 

решений 

 

ОК 04.  

Работать  в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

З4 Способы решения 

профессиональных 

задач 

У6 Оценить результат 

выполнения заданий 

 

ОК 09. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессионально й 

деятельности 

З9 Новые технологии в 

профессиональной 

деятельности 

У13 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 



5 
 

 

Распределение результатов освоения дисциплины по видам аттестации 

Таблица 2. 
 
 

Код и наименование элемента 

умений или знаний 

Виды аттестации 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

У1 –У 16 
 -У1самостоятельно работать со 

справочной и  дополнительной 

литературой; 

 -У2находить межпредметные связи; связно, 

осмысленно и творчески пересказывать 

содержание изученного материала; 

 -У3осмысленно ставить перед собой учебные 

цели и задачи и достигать их; самостоятельно 

организовывать свою работу на уроке; 
 -У4самостоятельно выполнять действия по 
алгоритму; овладение первичными навыками 
работы на компьютере; 
 -У5умение формулировать   разноуровневые 
вопросы; 

 -У6графически оформлять изучаемый 

материал; составлять свой текст на основе 

изученного материала; 

 -У7аргументировать свою точку зрения на 

основе изученного материала; 

 -У8грамотно оформлять задания в тетради; 

выражать свои мысли устно и письменно; 
 -У9исследовать (моделировать) несложных 
практических ситуаций; 
-У10уметь самостоятельно проводить сбор 
информации; 

 -У11сканировать рисунки; 

 -У12-одбирать музыку; 
 -У13умение пользоваться программы Power 
Point; 
 -У14умение слушать и уважать мнения 
учащихся; 

 -У15умение понимать и сознательно 

использовать различные формы и способы 

представления данных; 
 -У16умение       наглядно       представлять 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения: 
- заданий для 
практических 
занятий; 
- заданий для 
самостоятельной 
 -решение проблемных 

заданий, практические 

работы, эссе; 

 -творческие работы 

(презентации, рефераты, 

проблемные задания и 

др.); 

 -выступления во время 

дискуссий, заседаний 

круглых столов, 

интерактивных лекций, 

семинаров 
 

- экспертное наблюдение 
и 
оценка выполнения: 
практических заданий на 
зачете; 
  -создание 
индивидуального проекта 
и его презентация; 
 -итогом изучения 
является защита 
проектной работы;  

З 1- З 5 
 -З1история развития метода проектов; 

 -З2виды проектов; 

 -З3этапы выполнения проекта; 

 -З4требования к выполнению проектов; 

 -З5преимущества и недостатки различных 

видов проектирования; 
З6технологии обработки графической 
информации. Компьютерные презентации. 
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3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

 
Таблица 3. 

 
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

 
Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

ОК, ПК, У, З 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

ОК, ПК, У, З 

Введение Контрольная 
работа №1 

Тестирование 

ОК 3 Диф. зачет ОК 3 

Тема 1.1 
Профессия  

и человек. 

Выбор 

профессии. 

Профессиональный 
успех. 

Устный опрос 
 Самостоятельная 
работа 
Тестирование 

ОК 1   

Раздел 1. 

Законодательные 

основы обучения 

профессии 

Устный опрос 
Самостоятельная 
Работа 
Тестирование 

  ОК 2, ОК 3     ОК 2, ОК 3 

Тема 1.1  Закон № 

273-ФЗ 

«Об

 образова

нии в 

Российской 

Федерации» ФГОС 

СПО по профессии. 

Квалификационные и профессиональные 
характеристики по 
профессии 

Устный опрос   ОК 2, ОК 3  
 

  
Практическая 

работа №1 

Тестирование 

Самостоятельная 

Работа 

Тестирование 
 

 

Раздел 2. 
Производство и труд 

Устный опрос 
Тестирование 
Самостоятельная 
Работа 
Тестирование 

  ОК 4    ОК 4 

Тема 2.1  
Технологии и труд 

как часть 

общечеловеческой 

культуры. Трудовые 

ресурсы предприятия 
 

Контрольная 
работа №2 
Практическая 
работа №2 

Тестирование 

  ОК 4 
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Раздел 3. Влияние 

технологий на 

общественное 

развитие 

Состав и структура 

кадров предприятия 

Преимущества и 
недостатки структур 
управления. 

Устный опрос 

Тестирование 

  ОК 3, ОК 4   ОК3, ОК4 

 

Тема 3.1.  

Тема3. 

Сопоставление 

образов «идеальной» 

и реальной профессии 

Анализ пути 
достижения 
профессионального 
успеха. 

Устный опрос   ОК 3, ОК 4,   
  

  

Практическая 

работа № 3 

Тестирование 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Раздел 4. Технология 

проектирования и 

создания объектов 

или услуг 

 

Устный опрос 

Тестирование 

Контрольная 
работа №3 

  

 ОК 9     ОК 9 

 

Тема 4.1 

 Тема 4. 
Творческая 
проектная 
деятельность 

Устный опрос ОК 9   

Практическая 
работа № 4 
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3.2. Перечень вопросов и заданий для входного контроля знаний по дисциплине 

Целью входного контроля является оценивание уровня сформированности у 

обучающихся основных знаний умений и навыков по предшествующим дисциплинам  

необходимых для успешного освоения дисциплины. 

Входной контроль рекомендуется проводить по утвержденному перечню вопросов в 

письменной форме, разбивая учебную группу на подгруппы по 3-4 человека. Результаты 

входного контроля обязательно должны быть переданы для анализа на кафедры, за которыми 

закреплены контролируемые дисциплины. 

Вопросы входного контроля 

1. Закончите предложение: «Маркировочный ярлык каждого тарного места с указанием срока 

годности данного вида продукции следует сохранять».. 

2. Такие факторы как: условия хранения, условия реализации, техническая  помощь в обслуживании 

относятся к: 

3. Какие требования безопасности выполняют перед началом работы повара? 

4. Что такое охрана труда? 

5. План-меню включает что?  

6. В чем отличие самозанятых граждан от индивидуальных предпринимателей? 
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3.3. Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по дисциплине  

Введение. Профессия и человек. Выбор профессии.

 Профессиональный успех. 

  

 

Контрольная работа   

Вариант I 

Задание 1. Дайте определение понятию: 

Профессия – это ……. 

Задание 2. Найдите профессию, должность и специальность: 

Продавец – продавец продовольственных товаров – заведующий отделом. 

Задание 3. Назовите наиболее типичные ошибки, которые возникают при выборе профессии?  

Задание 4. Что нужно учитывать при выборе профессии? Напишите универсальную формулу, которая 

поможет любому сделать правильный выбор профессии? 

Задание 5. Соотнесите отделы профессий и с конкретной профессией: 

1. ручные а) певец, директор, актёр, 

2. автоматические б) музыкант, хирург, 

3. функциональные в) сталевар, печатник. 

Задание 6.  Соотнесите понятие и подходящее ему определение: 

1. Специальность а- совокупность психических и 

психофизиологических особенностей 

человека, необходимых и достаточных для 

достижения общественно приемлемой 

эффективности в той или иной профессии 

2. Профессиональная пригодность б- это искусное владение изготовлением чего 

либо 

3. Мастерство  в- комплекс приобретённых путём 

специальной подготовки и опыта работы 

знаний, умений и навыков, необходимых 

для определённого вида деятельности, 

4. Задатки г-анатомо-физиологические особенности 

нервной системы, служащие базой для 

формирования тех или иных способностей 

Задание 7. Назовите профессии, которые относят к гностическому классу профессий?  

Задание 8. 

Найдите соответствие между профессиями и типами профессий: 

1.Человек – человек                                                 А – агроном 

 2. Человек – техника                                                Б – переводчик 

 3. Человек – художественный образ                      В – следователь 

 4.Человек – знаковая система                                 Г - швея- мотористка 

 5. Человек – природа                                              Д – антиквар 

 Задание 9. Человеку  с  плохим  зрением не рекомендуется профессия: 

 А – повар,  Б – парфюмер, В – продавец, Г – водитель. 

 Задание 10.  Среднее профессиональное образование можно получить в:  

 А – школе; Б – техникуме или колледже; В – университете. 

 Задание 11. Отметьте буквой «П» - профессии, буквой «С» - специальности: 

 1. токарь -                4. преподаватель –  

 2.столяр -                  5. врач –  

 3. хирург -                 6. окулист –  

 Задание 12. Заполните пропуски (по выделенному аналогу): 

столяр  Художник Эколог 

Ч- Т Ч-Ч   

 Задание 13. Какие профессии относятся к профессиям типа «человек – художественный образ»? 
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 а) дизайнер, б) программист, в) зоолог, г) бухгалтер. 

 Задание 14. Выберите профессии, в которых преобладает труд с использованием автоматизированных 

и автоматических систем. 

 а) водитель, б) столяр-краснодеревщик, в) печатник, г) слесарь-сборщик. 

 Задание 15.  Какого типа профессии не существует? 

 а) «Человек – природа»;  г) «человек – знание»; 

 б) «человек – чтец»;  д) «человек – художественный образ»; 

в) «человек – техника»;  е) «человек – «образ». 

 

 
Ответы. 

Вариант 1. 

1 профессия – это род трудовой деятельности, являющийся обычно источником существования  

требующий определенной квалификации. 

2 продавец (профессия), продавец продовольственных товаров (специальность), заведующий отделом 

(должность). 

3 наиболее типичные ошибки при выборе профессии: 

-незнание мира профессий; -незнание себя; -незнание правил; -необъективная оценка своих 

способностей; - незнание своего здоровья 

4 хочу + могу + надо = профессия для меня. 

5 1б, 2в, 3а; 

6 1в; 2а; 3б; 4г, 

7 санитарный врач, корректор, контролёр, 

8 1в,2г,3д, 4б, 5а, 

9 г 

10 б 

11 1с, 2п, 3с, 4п, 5п, 6с, 

12 столяр- Ч-Т, врач-Ч-Ч, художник- Ч-Х, эколог- Ч-П, 

13 а, 

14 в, 

15 б г е.  

 

 
Раздел 1. Законодательные основы обучения профессии 

 

Тестовые задания по нормативно-правовому обеспечению образовательной деятельности 
 1.Отметьте типы образовательных организаций, которые предусмотрены Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»: 
Статья 23. Типы образовательных организаций Закон "Об образовании в РФ"  
 В Российской Федерации устанавливаются следующие типы образовательных организаций, реализующих 

основные образовательные программы: 

1) дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми; 

2) общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной 

цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и (или) среднего общего образования; 

3) профессиональная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения; 

4) образовательная организация высшего образования - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования и научную деятельность 

http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/
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а). дошкольная образовательная организация;  
б). профессиональная образовательная организация;  

в). образовательная организация профессионального обучения; 

г). образовательная организация высшего образования; 

д). осуществляющая обучение научная организация; 

е). осуществляющая обучение организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

ж). все вышеперечисленные  

2.Общеобразовательные организации вправе реализовывать следующие программы: 
Ст.23 общеобразовательные организации вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: 

- образовательные программы дошкольного образования, 

 дополнительные общеобразовательные программы, 

 программы профессионального обучения; 

а). Дошкольного образования; 
б). Дополнительные общеобразовательные программы; 

в). Программы профессионального обучения; 

г). Все вышеперечисленные. 
 3.Устав образовательной организации утверждается: 
1. Образовательная организация действует на основании устава, утвержденного в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 25 ФЗ № 273).   2. По общему правилу гражданского 

законодательства Уставом является учредительный документ юридического лица (ст. 52 ГКРФ), и организация 

действует на основании Устава, утвержденного его учредителями (ч. 1 ст. 53 ГК РФ). Устав 

общеобразовательного учреждения утверждается учредителем 

3. Устав – основной организационно- правовой и единственный учредительный документ бюджетных и 

казенных образовательных организаций (ч. 1 ст. 14 ФЗ «О некоммерческих организациях»).  

По Закону РФ «Об образовании» (п. 2 ст. 13) устав гражданской образовательной организации в части, не 

урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается 

образовательной организацией и утверждается ее учредителем.  

нормы, содержащиеся в имеющихся редакциях уставов государственных (муниципальных) образовательных 

учреждений, предусматривающих предварительное принятие коллективом образовательного учреждения 

устава не соответствуют новому Федеральному закону № 273-ФЗ и не подлежат применению. 

а). Учредителем; 
б). Учредителем после принятия его образовательной организацией; 

в). Учредителем после одобрения проекта устава конференцией (общим собранием) работников 

образовательной организации; 

г). Учредителем по согласованию с высшим органом исполнительной власти субъекта РФ или 

муниципального образования. 
 4.Локальные акты образовательной организации являются: 
Функция локального нормативного акта - детализация, конкретизация, дополнение, а иногда и 

восполнение общей, законодательной правовой нормы применительно к условиям данной 

образовательной организации, с учетом имеющихся особенностей, специфики образовательного 

процесса в данном образовательной организации, иных условий существования коллектива.  

Локальные нормативные правовые акты издаются на основе и во исполнение законодательства об образовании, 

Устава образовательного учреждения. 

Локальный нормативный правовой акт – это письменный официальный документ, принятый (изданный) в 

определенной форме правотворческим органом в пределах его компетенции и направленный на установление, 

изменение или отмену правовых норм. 

а). Приложением к ее уставу; 
б). Составной частью ее устава; 

в). Самостоятельными актами, но не должны противоречить уставу; 

г). Самостоятельными актами, но должны быть зарегистрированы в органе, осуществляющем 

государственную регистрацию юридических лиц. 

5.Государственный контроль (надзор) в сфере образования осуществляется как федеральное 

полномочие и включает в себя следующие виды контроля (надзора): 
Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования [Закон "Об образовании в РФ"]  
Государственный контроль (надзор) в сфере образования включает в себя федеральный государственный 

контроль качества образования и федеральный государственный надзор в сфере образования 

http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/


12 

 

а) федеральный государственный пожарный надзор; 
б) лицензионный контроль; 

в) федеральный государственный контроль качества образования; 

г) федеральный государственный надзор в сфере образования; 

д) все вышеперечисленное. 
6.Образовательная организация несет ответственность за:  
Ст. 28 Закон об образовании Образовательная организация несёт ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке 

 за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции,  

 за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, 

  качество образования своих выпускников, а также 

  за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации.  

а). невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции,  
б). реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,  

в). жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

г). все вышеперечисленное.  
7.За вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим возраста четырнадцати лет (малолетним), 

во время, когда он временно находился в образовательной или иной организации, обязанной 

осуществлять за ним надзор, отвечают: 

Статья 1073 ГК РФ. Ответственность за вред, причиненный несовершеннолетними в возрасте до 14 лет  
1. За вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим четырнадцати лет (малолетним), отвечают его 

родители (усыновители) или опекуны, если не докажут, что вред возник не по их вине.  

2. Если малолетний гражданин, оставшийся без попечения родителей, был помещен под надзор в 

организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (статья 155.1 Семейного кодекса 

Российской Федерации), эта организация обязана возместить вред, причиненный малолетним гражданином, 

если не докажет, что вред возник не по ее вине.  

3. Если малолетний гражданин причинил вред во время, когда он временно находился под надзором 

образовательной организации, медицинской организации или иной организации, обязанных осуществлять за 

ним надзор, либо лица, осуществлявшего надзор над ним на основании договора, эта организация либо это 

лицо отвечает за причиненный вред, если не докажет, что вред возник не по их вине при осуществлении 

надзора.  

а). Сам несовершеннолетний, а при отсутствии у него имущества его родители (законные представители); 
б). Его родители (законные представители), если не докажут, что вред возник не по их вине; 

в). Его родители (законные представители) в любом случае, независимо от наличия вины; 

г). Эта организация, если не докажет, что вред возник не по её вине при осуществлении надзора;  

д). Эта организация в любом случае, независимо от наличия вины. 
8.Управление образовательной организацией должно осуществляться на основе сочетания принципов: 
Закон РФ «Об образовании» РФ 2016 года (273-ФЗ РФ 2016) ст.26.Управление образовательной организацией 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

а). Демократизма и гласности; 
б). Централизма и делегирования; 

в). Единоначалия и коллегиальности; 

г). Справедливости и равенства. 
9.Федеральные государственные образовательные стандарты утверждаются: 
Статья 11. ФГОС. Порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных 

стандартов и внесения в них изменений устанавливается Правительством Российской Федерации. 

а). Правительством Российской Федерации 
б). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

в). Органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

г). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 

образования 

д). Федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении образовательные организации 

 10.Содержание образования определяют: 
Содержание образования отражается в учебных планах, учебных программах, учебниках и учебных пособиях. 

Статья 11. ФГОС. 
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1. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования 

обеспечивают: 

4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к 

условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения. 

а). Примерные образовательные программы. 
б). Образовательные программы  

в). Федеральные государственные образовательные стандарты 

г). Федеральные государственные требования 

д). Образовательные стандарты 
11.Образовательные программы разрабатываются:  
Ст.11 Закон об образовании. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если настоящим 

Федеральным законом не установлено иное. 

а). Правительством Российской Федерации 
б). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

в). Органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

г). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 

образования 

д). Федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении образовательные организации 

е). Организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
12.Образовательные программы утверждаются: 

а). Правительством Российской Федерации 
б). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

в). Органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

г). Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере 

образования 

д). Федеральные государственные органы, имеющие в своем ведении образовательные организации 

е). Организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
13.Установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляется: 
Статья 58. Промежуточная аттестация обучающихся 
1. Освоение образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного 

образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной 

организацией. 
а). Правительством Российской Федерации 
б). Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

в). Органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

г). Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере 

образования 

д). Федеральные государственные органы, имеющие в своем ведении образовательные организации 

е). Организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
14.Конституция Российской Федерации закрепляет следующие права обучающихся: 

а). Право на получение образования определенного уровня бесплатно; 
б). Право на защиту от дискриминации; 

в). Права на охрану чести и достоинства, на тайну переписки и переговоров; 

г). Все вышеперечисленное. 
15.Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся может быть оказана: 
Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности 

в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-

процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу 

либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, в центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, создаваемых органами государственной власти субъектов Российской 
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Федерации, а также психологами, педагогами-психологами организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в которых такие дети обучаются. Органы местного самоуправления имеют право на создание 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

а). Только в специализированных центрах; 
б). Только в образовательных организациях; 

в). В центрах, и (или) в образовательных организациях, в зависимости от решения органов власти, 

организующих предоставление такой помощи; 

г). В центрах, либо в образовательных организациях, в зависимости от заявления родителей обучающегося; 

д). И в центрах, и в образовательных организациях одновременно. 
16.Дисциплинарное взыскание к обучающемуся, когда он находится на каникулах, в отпуске, либо 

болеет, применить: 
Федеральный закон № 273-ФЗ  ч. 6 ст. 43 данного Закона, не допускается применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком 

а). Можно в любом случае; 
б). Нельзя в любом случае; 

в).  Можно, если это закреплено локальными нормативными актами; 

г). Можно, если это закреплено договором об образовании. 
17.Основанием для возникновения образовательных отношений обучающегося и образовательной 

организации является: 
В качестве основания факта возникновения образовательных отношений выступает распорядительный акт о 

приеме (зачислении) лица в образовательную организацию для обучения или для прохождения промежуточной 

и государственной (итоговой) аттестации. Если образовательную деятельность осуществляет индивидуальный 

предприниматель, то таким основанием является договор об образовании. Распорядительным актом на 

практике обычно является приказ о зачислении в число студентов (обучающихся). При этом первичным 

основанием для издания такого распорядительного документа является соответствующий договор. 

а). Только приказ по образовательной организации; 
б). Договор об образовании; 

в). Заявление обучающегося, его законных представителей, а также приказ по образовательной организации; 

г). Приказ по образовательной организации или договор, и на его основании приказ по образовательной 

организации; 

д). Может являться все вышеперечисленное. 
18 . Вступительные испытания при приеме на обучение по общеобразовательным программам 

проводиться: 

а). Не могут; 
б). Могут в случае приема на программы с углубленным изучением отдельных предметов или профильным 

обучением; 

в). Могут в случае приема на программы с углубленным изучением отдельных предметов или профильным 

обучением, если это предусмотрено на уровне регионального закона; 

г). Могут в любом случае. 
19.В отношении комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

образовательная организация должна собственным локальным актом урегулировать: 

а). Порядок организации работы;  

б). Порядок принятия решений; 

в). Порядок организации работы и порядок принятия решений; 
20.Под правовым статусом педагогического работника понимается: Статья 47. Правовой статус 

педагогических работников Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность 

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 
а) совокупность прав педагогического работника, предусмотренных Федеральным законом;  
б) совокупность прав и обязанностей педагогического работника, предусмотренных трудовым 

законодательством и Федеральным законом № 273-ФЗ;   
в) совокупность прав и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации; 
г) только академические права и свободы педагогического работника. 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st43_6
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21.В случае возникновения конфликта между педагогическим работником и обучающимся или 

законным представителем обучающегося по вопросам осуществления образовательного процесса 

педагог имеет право обратиться для разрешения конфликта в: 
Согласно ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

конфликт интересов педагогического работника - это ситуация, при которой у последнего при осуществлении 

им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды 

или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

ст. 45  Закона предусматривает необходимость создания в образовательных учреждениях комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Данная комиссия создается в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права 

на образование (ч. 2 ст. 45 Закона N 273-ФЗ). При этом одним из вопросов, который должен передаваться на ее 

рассмотрение, является вопрос о возникновении конфликта интересов педагогического работника. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 
            а) комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

созданную в образовательной организации; 
 б) комиссию по трудовым спорам образовательной организации;  
 в) суд; 
 г) совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

22.Отметьте неправильный ответ. Право педагогического работника на участие в  управлении 

образовательной организацией означает:  

 
 а) право присутствовать и выступать на совещаниях администрации, заседаниях коллегиальных 

органов управления организации; 
 б)  право вносить инициативные предложения в администрацию и в коллегиальные органы управления 

образовательной организации;   
 в) возможность быть избранным в коллегиальные органы управления образовательной организации и 

профсоюзные органы;   
 г) право участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации в случаях, когда такие вопросы выносятся на обсуждение коллектива. 
23. К условиям труда педагогических работников  не относятся:  
 а) трудовая функция, под которой понимается совокупность трудовых (должностных) обязанностей 

педагога; 
 б) условия оплаты труда педагогического работника; 
 в) материально-технические условия работы, в т.ч. рабочее место, соответствующее нормативным 

требованиям охраны труда; 
 г)   указанные в трудовом договоре сведения о сторонах трудового договора. 
24.Конкретные должностные обязанности педагогического работника, которые он выполняет в 

соответствии с занимаемой должностью, определяются: 
 а) Трудовым кодексом РФ и иными законодательными актами; 
 б) должностной инструкцией, утвержденной на основе квалификационной характеристики, и 

трудовым договором; 
 в) Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих; 
 г) Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (Нормах часов педагогических работников за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
25.Рабочее время педагогического работника характеризуется как: 
ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ, которая  посвящена правовому статусу педагогических работников в 

рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается: 

учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная 

работа, 

творческая работа, исследовательская работа, другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом (методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
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воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися). 
 а) работа с ненормированным рабочим днем; 
 б) сверхурочная работа; 
 в) работа в режиме гибкого рабочего времени; 
 г) работа, состоящая из нормированной части рабочего времени и части – не 

конкретизированной по количеству часов.    

23. «Эффективный контракт» – это:  

Эффективный контракт — это новый вид трудового договора, в котором более конкретно 

оговариваются обязанности работника, его зарплата, критерии оценки эффективности его 

труда и размер стимулирующих выплат 
 а) трудовой договор, предусматривающий повышенные обязательства педагогического работника; 
 б) трудовой договор, предусматривающий оплату труда педагогического работника в размере средней 

заработной платы по экономике региона; 
 в) трудовой договор с педагогическим работником, в котором установлены условия о выплате оклада 

(ставки) заработной платы в зависимости от учебной нагрузки педагогического работника; 
 г) трудовой договор с педагогическим работником, в котором конкретно указаны должностные 

обязанности, условия оплаты труда, показатели для назначения стимулирующих выплат и меры 

социальной поддержки.  
 

 

Раздел 2. Производство и труд 
   1.Как называется совокупность приемов и способов изготовления, обработки сырья и 

материалов? 

А) технология 

Б) технологический процесс 

В) производство 

     2.Перечислите виды промышленных технологий…  

А) сельское хозяйство 

Б) строительство 

В) здравоохранение 

Г)  образование 

     3.  Как называется совокупность освоенных обществом технологий на определенном этапе 

исторического развития? 

А) технологический этап 

Б) технологическая ступень 

В) технологический уклад 

     4. Назовите технологические уклады… 

А) уровень механизированных технологий 

Б) уровень ручных технологий 

В) уровень автоматизированных технологий 

Г) уровень информационных технологий 

     5. Как называется созданный человеком искусственный мир? 

А) технонаука 

Б) техносфера 

В) техномир 

     6.  Для каких электростанций используют уголь, мазут? 

А) ГЭС 

Б) АЭС 

В) ТЭС 

     7. Как называются источники, использующие энергию Солнца, ветра и т.д.? 

А) альтернативные 

Б) дополнительные 

В) вспомогательные 
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     8. Как называется производство технических устройств, работа которых основывается на 

использовании механизмов и механического движения? 

А) самолетостроение 

Б) машиностроение 

В) короблестроение 

     9. Перечислите виды машин? 

А) энергетические 

Б) техногенные 

В) транспортные 

Г) информационные 

Д) компьютерные 

      10. Выберите правильную последовательность технологического процесса?  

А) выбор сырья –изготовление отдельных деталей – разработка технологического процесса – 

сборка- реализация 

Б) выбор сырья –разработка технологического процесса – изготовление отдельных деталей – 

сборка –готовая продукция -  реализация 

В) выбор сырья –изготовление отдельных деталей – разработка технологического процесса – 

сборка- реализация 

     11. Перечислите основные отрасли сельского хозяйства 

А) земледелие 

Б) птицеводство 

В) животноводство 

Г) растениеводство 

     12. Как расшифровывается АПК? 

А) автопромышленный комплекс 

Б) агропромышленный комплекс 

В) автоматизированный комплекс 

     13. Как называется уровень развития общества и человека, выраженный в типах и формах 

организации жизни и деятельности людей? 

А) культура 

Б) быт 

В) уклад 

     14. Назовите виды культуры? 

А) материальная 

Б) художественная 

В) духовная 

Г) нравственная 

     15. Перечислите глобальные проблемы человечества 

А) демографическая 

Б) политическая 

В) экологическая 

Г) экономическая 

Д) энергетическая 

     16. Что относится к техногенным катастрофам? 

А) извержение вулкана 

Б) авиакатастрофы 

В) ураганы 

Г) ядерные аварии 

     17. Как называется информационная система наблюдения и анализа состояния природной 

среды? 

А) мониторинг 

Б) наблюдение 

В) анализ 
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   Ответы: 1а, 2аб, 3в, 4бг, 5б, 6в, 7а, 8б, 9авг, 10б, 11авг, 12б, 13а, 14 ав, 15ав, 16бг,  17а 

 

Раздел 3. Влияние технологий на общественное развитие 

Состав и структура кадров предприятия 

Преимущества и недостатки структур управления. 
 

Устный опрос 

Примеры. 

 Тема: «Профессия и человек. Профессия и время» 

 

- Что такое профессия? 

- Какие слова стоят рядом со словом «профессия»? 

- Что такое должность? 

- Что понимается под квалификацией? 

- Что такое карьера? 

- Каковы причины смены карьеры? 

- Какие требования предъявляют к современному специалисту? 

- Какие бывают профессии? 

- Какие профессии  будут самыми востребованными в ближайшие десятилетия? 

- Где и как можно приобрести профессию? 

- Какие примеры вредных профессий вы знаете? 

- Какие примеры опасных профессий вы знаете? 

- Какие примеры напряженных профессий вы знаете? 

- Какие факторы здоровья нужно учитывать при поступлении на работу? 

- Как нужно учитывать выбор профессии с образовательным потенциалом, личностными 

особенностями? 

 

 

Раздел 4. Технология проектирования и создания объектов или услуг 

Текущий контроль 

Тема 1. История метода проектов 

1. В каком году предприятие стало организовывать деятельность на 

основе проектов? 

Ответ: 1960г. 

2. В какой стране впервые был применен 1-ый крупный государственный проект? 

Ответ: США 

3. Фамилия какого ученого упоминается в конце XIX столетия о 

исследовании труда? 

Ответ: Фредерик Тейлор 

4. В какое время было сокращение трудовых ресурсов? 

Ответ: В годы Великой Отечественной Войны 

5. К чему привело сокращение трудовых ресурсов? 

Ответ: К созданию новых организационных структур 

6. Как переводится слово «проект» с латинского языка 

Ответ: «брошенный вперед» 
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Тема 2. Метод и задачи учебного проекта 

1. Основоположником метода проектов в обучении был: 

Ответ: К.Д. Ушинский; 

2. Определите общие и специфические характеристики для

 проектной деятельности. 

Ответ: целеполагание, формулировка задач, которые следует решить; выбор 

средств и методов, адекватных поставленным целям; 

3.  Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 

Ответ: глагол; 

4. Выберите задачи проекта: 

Ответ: шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; 

5. Организация проектной деятельности призвана, прежде всего, 

способствовать осуществлению следующих результатов: 

Ответ: межпредметных; 

Тема 3. Этапы проведения проектов 

1. Каковы этапы проведения проекта: 

Ответ: подготовительный, или вводный (погружение в проект); 

поисково-исследовательский этап; 

трансляционно-оформительский этап; 

заключительный этап; 

2. Каковы этапы выполнения проекта: 

Ответ: поисковый (подготовительный) этап; 

технологический (основной) этап; 

аналитический (заключительный) этап 

 
  

Контрольное тестирование по теме «Основы проектной 

деятельности» 

  

Вариант I 

1. Основоположником метода проектов в обучении был: 

а. К.Д. Ушинский; б. 

Дж. Дьюи; 

в. Дж. Джонсон; г. 

Коллингс. 

2. Какое из приведённых определений проекта верно: 
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а. Проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, 

направленная на достижение определенного результата/цели, создание 

определённого, уникального продукта или услуги при заданных ограничениях по 

ресурсам и срокам; б. Проект – совокупность заранее запланированных действий для 

достижения какой- либо цели; 

в. Проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс 

создания реально возможных вариантов продуктов будущего; 

г. Проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на 

создание определённого продукта или услуги для потребителей. 

 

3. Соотнесите определения и типы проектов: 
 

Определения Типы проектов 

а. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные 

методы, способы деятельности, направленная на 

достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, 

значимой для участников проекта; 

1. социальный 

проект; 

б. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов 

информационно-коммуникационных технологий (например, Интернет), 

имеющая общую цель, согласованные методы и способы деятельности, и 

направленная на достижение общего результата по решению какой-либо 

проблемы, значимой для участников проекта. 

2. учебный проект; 

в. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на 

практическое решение общественно-значимой проблемы, 

способствующая взаимодействию школьного сообщества с властными 

структурами и общественностью; 

3. телекоммуникац 

ионный проект. 

4. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 

а. Глагол; 

б. Прилагательное; в. 

Существительное; 

г. Наречие. 

5. Задачи проекта – это: 

а. Шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; б. 

Цели проекта; 

в. Результат проекта 
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г. Путь создания проектной папки. 

6. Соотнесите этапы работы над проектом с содержанием деятельности: 
 

Этапы работы над 

проектом 

Содержание деятельности 

а. Погружение в проект. 1.Рефлексия. 

б. Организационный 2. Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение 

теоретических положений, необходимых для решения 

поставленных задач; изучение соответствующей литературы, 

 проведение опроса, анкетирования по изучаемой проблеме и т.д.; 

изготовление продукта. 

в. Осуществление 

деятельности. 

3. Формулируются проблемы, которые будут разрешены в ходе 

проектной деятельности. 

г. Оформление 

результатов проекта и 

презентация 

4. Способы обработки полученных данных; демонстрация 

творческой работы. 

д. Обсуждение 

полученных результатов. 

5. Определение направления работы, распределение ролей; 

формулировка задачи для каждой группы; способы источников 

информации по каждому направлению; составление детального 

плана работы. 

7. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности: 

а. Смешанные; 

б. Краткосрочные; в. 

Годичные 

г. Мини-проекты. 

8. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются): 

а. Формирование специфических умений и навыков проектирования; б. 

Личностное развитие обучающихся (проектантов); 

в. Подготовленный продукт работы над проектом; г. 

Все вышеназванные варианты. 

9. Непосредственное решение реальной прикладной задачи и получение 

социально- значимого результата – это особенности… 

а. прикладного проекта, 

б. информационного проекта в. 

исследовательского проекта 

10. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта 

а. цель включает много задач, 
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б. цель не предполагает результат, 

в. цель не содержит научных терминов. 

 

 

 

Контрольное тестирование по теме «Основы проектной деятельности» 

Вариант II 

1 Деятельность - связанная с решением творческих исследовательских задач, с 

заранее неизвестным результатом и предполагающая наличие основных этапов - 

это...? 

А. исследовательская деятельность 

Б. научная деятельность 

В. проектная работа 

Г. познавательная деятельность 

2. Слово «проект» в буквальном переводе обозначает : 

а. самый главный, 

б. предшествующий действию, в. 

брошенный вперед. 

3. Сбор информации о каком-либо объекте или явлении, анализ, 

обобщение информации включает: 

а. прикладной проект, 

б. информационный проект в. 

творческий проект 

4. Установите, к какому этапу работы над творческим проектом 

относятся перечисленные виды деятельности. 

Этап Деятельность 

А. Мотивационный 1.Сбор и уточнение информации, обсуждение альтернатив 

Б. Планирование 2.Постановка проблемы, определение темы и целей проекта 

В. Информационно- 

аналитический 

3.Обработка полученной информации, отбор. Решение 

промежуточных задач. Формулировка выводов. 

Г. Выполнение проекта 4.Обсуждение плана действий. Обмен мнениями и 

согласование интересов. Выдвижение первичных идей и 

разрешение спорных вопросов; распределение ролей. 

Д. Заключительный 

(защита проекта) 

5.Анализ выполнения проекта. 

Е. Рефлексивный 6.Представление полученных результатов, демонстрация 

приобретенных знаний и умений. 
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5. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: 

а. поисковый; 

 б. ролевой; 

в. информационный;  

г. творческий. 

6. Установите последовательность деятельности в процессе работы над проектом. 

а) исправлять ошибки; 

б) выдвигать идеи и выполнять эскизы;  

в) подбирать материалы и инструменты;  

г) подсчитывать затраты; 

д) оценивать свою работу; 

е) организовывать своё рабочее место; 

ж) изготовлять вещи своими руками. 

7. Выберите правильное выражение 

а. цель проекта может быть неконкретной и иметь различное понимание;  

б. ошибка в постановке цели проекта не влияет на результат; 

в. достижимость цели проекта обозначает, что она должна быть реалистичной. 

8. Соотнесите определения и типы проектов: 
 

Определения Типы проектов 

а. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные 

методы, способы деятельности, направленная на достижение общего 

результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников 

проекта; 

1. социальный 

проект; 

б. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов 

информационно-коммуникационных технологий (например, Интернет), 

имеющая общую цель, согласованные методы и способы деятельности, и 

направленная на достижение общего результата по решению какой-либо 

проблемы, значимой для участников проекта. 

2. учебный проект; 

в. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на 

практическое решение общественно-значимой проблемы, 

способствующая взаимодействию школьного сообщества с властными 

структурами и общественностью; 

3. телекоммуникац 

ионный проект. 
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9. Компонентами творческой деятельности являются: 

А. интуиция,  

Б.фантазия, 

В. воображение, 

Г. строгое следование инструкции. 

 

10. Выберите лишнее. Типы проектов по содержанию: 
А. монопредметный,  

Б. деятельностный,  

В. индивидуальный,  

Г. метапредметный. 

 
Ответы: 

Вариант I 
1. б 

2. а 

3.а-2, б-3, в-1. 

4. а 

5. а 

6.а-3, б-5, в-2, г-4, д-1 

7. а 

8. г 

9. а 

10.б 

Вариант II 
1. а 

2. в 

3. б 

4. А-2, Б-4, В-1, Г-3, Д-6, Е-5. 

5. а 

6. б, в, е, ж, г, а, д. 

7. в 

8. а-2, б-3, в-1. 

9. а,б,в 
10. в 

 
Критерии оценивания 

За каждый верный ответ ставится 1 балл. 
 

Отметка % 

«5» 85-100 

«4» 84-70 

«3» 69-50 

«2» 49-0 
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Раздел   Дизайн информации 

Текущий контроль 

Тема 13. Технологии обработки графической информации. 

Компьютерные презентации 

Вопрос 1. Презентация - это ... 

Ответ: показ, представление чего-либо нового, выполняемые докладчиком с 

использованием всех возможных технических и программных средств. 

Вопрос 2. Какие компьютерные презентации бывают: 

Выберите несколько вариантов ответа: 

Ответ: линейные и интерактивные 

Вопрос 3. Какого элемента нет в рабочем окне программы PowerPoint: 

Ответ: строка панель 

Вопрос 4. Укажите существующие режимы работы с презентацией: 

Ответ: аварийный режим; 

режим сортировщика; 

режим просмотра текущего слайда 

Вопрос 5. Как называется одна страница презентации? 

Ответ: слайд 

Вопрос 6. Что можно вставить на слайд презентации? 

Ответ: рисунок; 

диаграмму; 

текст; 

звук. 

Вопрос 7. Какого эффекта анимации не существует 

Ответ: пути исчезновения 

 
 

  

Контрольное тестирование по теме «Компьютерные 

презентации» 

  

1.PowerPoint - это ... 

1. анимация, предназначенная для подготовки презентаций и слайд-фильмов 

2. программа, предназначенная для подготовки презентаций и слайд-фильмов 

3. текстовый редактор 

4. программа, предназначенная для редактирования текстов и рисунков. 
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2.Элементы интерфейса PowerPoint 

1. заголовок, меню, строка состояния, область задач и т.д. 

2. слово, абзац, строка 

3. Экран монитора 

4. Системный блок 

3.Чтобы удалить текст, рисунок со слайда, необходимо ... 

1. Выделить его и нажать клавишу ESC 

2. Щелкнуть по объекту 

3. Выделить его и нажать клавишу DELETE 

4. Стереть 

4.Запуск демонстрации слайдов 

1. Показ презентации 

2. F6 

3. F5 

4. Добавить эффект 

5. Можно ли цвет фона изменить для каждого слайд 

1. Да 

2. Нет 

3. Иногда 

6.Как выйти из режима просмотра презентации? 

1. F5 

2. ESC 

3. ENTER 

4. DELETE 

7. Компьютерные презентации бывают: 

1. линейные 

2. интерактивные 

3. показательные 

4. циркульные 

8. Какое расширение имеет файл презентации? 

1. *.txt 

2. *.ppt, *.pptx, *.odp 

3. *.doc, *.docx, *.odt 

4. *.bmp 
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9. Для какой цели может использоваться команда Файл – Сохранить как? 

1. Для сохранения документа в другом текстовом формате 

2. Для сохранения документа с таблицей в формате рабочей книги Excel 

3. Для сохранения документа под другим именем 

4. Для получения справки о сохранении документов 

10. Что необходимо сделать для сохранения изменений в файле? 

1. Выполнить команду "Файл - Открыть..." 

2. Выполнить команду "Файл - Свойства..." 

3. Выполнить команду "Файл - Сохранить" 

4. Нажать кнопку "Копировать" на панели инструментов 

11. В презентации можно использовать: 

1. оцифрованные фотографии; 

2. звуковое сопровождение; 

3. документы, подготовленные в других программах; 

4. все выше перечисленное 

12. Вам нужно, чтобы смена слайдов происходила автоматически. Вы выберете 

в меню: 

1. Демонстрация→ смена слайдов 

2. Демонстрация→ настройка анимации 

3. Сервис→настройка 

Вставить пропущенные слова 

13. Способ представления объектов и изображений в компьютерной графике, основанный 

на использовании геометрических примитивов, таких как точки, линии, сплайны и 

многоугольники, называется    

14. Компьютерная программа, предназначенная для обработки текстовых файлов, такой 

как создание и внесение изменений называется    

15. Упорядоченная последовательность команд, необходимых компьютеру для решения 

поставленной задачи называется    

16. Объект Windows, предназначенный для объединения файлов и других папок в группы, 

это    

17. Информационный процесс, в результате которого создаётся информационный 

продукт,    

18. Область памяти, которая служит для хранения данных, для обмена, 

называется    
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19. Искусственное представление движения в кино, на телевидении или в компьютерной 

графике путем отображения последовательности рисунков или кадров с частотой, при 

которой обеспечивается целостное зрительное восприятие образов, называется . 

20. Что относится к средствам мультимедиа: 

1. звук, текст, графика, изображения 

2. звук, колонки, графика. 

3. анимация, тест, видео, мультимедийные программы 

4. видео, анимация, текст, звук, графика. 

 
Ответы: 

 

 
Критерии оценивания 

За каждый верный ответ ставится 1 балл. 
 

Отметка % 

«5» 85-100 

«4» 84-70 

«3» 69-50 

«2» 49-0 

1. b 
2. a 

3. c 

4. c 

5. a 

6. b 

7. b 

8. b 

9. c 

10. c 

11. d 

12. a 

Вставить слова 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

Векторная графика 

Текстовый редактор 

Программа 

Папка 

Информационные технологии 
Временного, предназначенных, 

буфером обмена. 

19. Анимация 
20. d 
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3.4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине. 

Предметом оценки являются умения и знания. Предусмотрены следующие 

виды контроля: 

 текущий контроль - это систематическая проверка выполнения 

домашнего задания; 

 рубежный контроль осуществляется после каждого раздела программы в 

виде тестирования; 

 цель итогового контроля - зафиксировать необходимый 

минимум подготовки, который обеспечит дальнейшее обучение. 

Реализуется в виде дифференцированного зачета. 

 защита индивидуального проекта 

 

  Паспорт 

Назначение: 
 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины «Технология (включая индивидуальный проект)» по профессии   

«Повар, кондитер»  

Обучающийся должен уметь: 

 самостоятельно работать со справочной и дополнительной литературой; 

 находить межпредметные связи; связно, осмысленно и творчески пересказывать 

содержание изученного материала; 

 осмысленно ставить перед собой учебные цели и задачи и достигать их; 

самостоятельно организовывать свою работу на уроке; 

  самостоятельно выполнять действия по алгоритму; овладение первичными 

навыками работы на компьютере; 

 умение формулировать разноуровневые вопросы; 

 графически оформлять изучаемый материал; составлять свой текст на основе 

изученного материала; 

 аргументировать свою точку зрения на основе изученного материала; 

 грамотно оформлять задания в тетради; выражать свои мысли устно и 

письменно; 

 исследовать (моделировать) несложных практических ситуаций; 

 уметь самостоятельно проводить сбор информации; 

 сканировать рисунки; 

 одбирать музыку; 
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 умение пользоваться программы Power Point; 

 умение слушать и уважать мнения учащихся; 

 умение понимать и сознательно использовать различные формы и 

способы представления данных; 

 умение наглядно представлять имеющийся материал, организовать 

Обучающийся должен знать: 

 история развития метода проектов; 

 виды проектов; 

 этапы выполнения проекта; 

 требования к выполнению проектов; 

 преимущества и недостатки различных видов проектирования; 

 технологии обработки графической информации. Компьютерные презентации. 

 

Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету по дисциплине 

«Технология (включая Индивидуальный проект)» 
 

1. - Что такое профессия? 

2. - Какие слова стоят рядом со словом «профессия»? 

3. - Что такое должность? 

4. - Что понимается под квалификацией? 

5. - Что такое карьера? 

6. - Каковы причинны смены карьеры? 

7. - Какие требования предъявляют к современному специалисту? 

8. - Какие бывают профессии? 

9. - Какие профессии  будут самыми востребованными в ближайшие десятилетия? 

10. - Где и как можно приобрести профессию? 

11. Кто такой повар? 

12. Сколько направлений деятельности имеет профессия повара? 

13. Плюсы профессии. 

14. Минусы профессии. 

15. Личные качества присущие повару 

16. Место работы и карьера 

17. - Какие примеры вредных профессий вы знаете? 

18. - Какие примеры опасных профессий вы знаете? 

19. - Какие примеры напряженных профессий вы знаете? 

20. - Какие факторы здоровья нужно учитывать при поступлении на работу? 

21. - Как нужно учитывать выбор профессии с образовательным потенциалом, 

личностными особенностями? 

22. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) образовательная программа – это: 

23. В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ воспитание обучающихся при освоении 

ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу: 

24. Понятие трудового договора и его виды. Заключение трудового договора. 

25. Трудовые правоотношения 
26. История метода проектов 

27. Метод и задачи учебного проекта 

28. Этапы проведения проектов 
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29. Виды проектов 

30. Преимущества и недостатки различных видов проектирования 

31. Требования к выполнению проектов. 

32. Методика рассмотрения основных понятий компьютерной графики 

33. Виды компьютерной графики 

34. Шрифт как средство коммуникации 

35. История дизайна 

36. Основные категории объекта дизайна. 

37. Информационные технологии в обществе 

38. Технологии обработки графической информации. Компьютерные презентации 

39. Приемы и методы создания логотипа 

40. Обоснование дизайнерских решений. 

41. Тема индивидуального проекта (выбирает самостоятельно обучающийся) 

 

 

  
 

3.5 Пакет экзаменатора 

Условия проведения диф.зачет 

Время выполнения заданий – защита индивидуального проекта 45 минут 

Учебная аудитория №213 (для проведения занятий лекционного типа, текущего 

контроля и промежуточной аттестации) 

Столы ученические; 

Стулья ученические; 

Стул учительский; 

Стол учительский; 

Рабочая станция; 

Монитор; 

Доска с магнитной поверхностью; 

Проектор; 

Экран; 

Акустические колонки; 

Микрофон; 

Тумба вкатная; 

Шкафы; 

Нормативно-правовые документы; 

Учебно-наглядные пособия (плакаты, таблицы); 

Учебная литература; 

Методические пособия. 
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Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при зачете 
 
 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Сумма 

баллов по 

дисциплине 

 

Оценка 

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал различной 

литературы, правильно обосновывает принятое 

нестандартное решение, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических задач 

по формированию компетенций. 

56 и выше Зачтено 

(достаточный 

уровень 

сформированнос 

ти компетенции) 

 
Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения, а также имеет достаточно 

полное представление о значимости знаний по 

дисциплине. 

  

 
Обучающийся имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает 

сложности при выполнении практических работ и 

затрудняется связать теорию вопроса с практикой. 

  

2. Обучающийся не знает значительной части 

программного материала, неуверенно отвечает, 

допускает серьезные ошибки, не имеет представлений 

по методике выполнения практической работы, не 

может продолжить обучение без дополнительных 
занятий по данной дисциплине. 

менее 56 Не зачтено 

(недостаточный 

уровень 

сформированнос 

ти компетенции) 

 

 
 

3.4. Критерии оценки 

 
Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практических и 

семинарских занятий, выполнения лабораторных работ, а также проверку результатов 
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учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляется без 

опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ, выполненных 

студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости на семинарских 

занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по 

результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка, выставляемая за зачет - 

квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»). 

Содержание форм текущего и промежуточного контроля корректируется исходя из 

учебного плана и процедур оценивания, представленных в таблицах «Показатели и критерии 

оценивания компетенций» Фонда оценочных средств дисциплины. 

 
 

Перечень оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 

в ФОСе 

устные оценочные средства 

1. Устный опрос Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и 
т.п. 

Вопросы для 

обсуждения по темам 

дисциплины 

письменные оценочные средства 

1. Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 
обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

2. Реферат Продукт самостоятельной работы 

аспиранта, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

 
 

А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ 

НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количес 

тво 

баллов 

Оценка 

1. 1) обучающийся полно и аргументировано отвечает по 

содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные; 
3) излагает материал последовательно и правильно 

10 Отлично 

(высокий 

уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 
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2. полно и аргументировано отвечает по содержанию задания; 

обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные; излагает материал 

последовательно и правильно, но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет 

8 Хорошо 

(достаточный 

уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 

3. обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать 

свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки 

5 Удовлетворит 

ельно 

(приемлемый 

уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 

4. обучающийся обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; 

отмечаются такие недостатки в подготовке обучающегося, 

которые являются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом 

0 Неудовлетвор 

ительно 

(недостаточн 

ый уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 
 

 

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количеств 

о баллов 

Оценка 

1. 90-100 % 
ответов 

правильных 9-10 Отлично (высокий уровень сформированности 
компетенции) 

2. 80-89% 
ответов 

правильных 7-8  

Хорошо (достаточный уровень 

сформированности компетенции) 3. 70-79% 
ответов 

правильных 5-6 

4. 60-69% 
ответов 

правильных 3-4  

Удовлетворительно (приемлемый уровень 

сформированности компетенции) 5. 50-59% 
ответов 

правильных 1-2 

6. менее 50% 
ответов 

правильных 0 Неудовлетворительно (недостаточный уровень 
сформированности компетенции) 

 
 

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТОВ 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количество 

баллов 

Оценка 

1. Выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и логично 

9-10 Отлично 

(высокий уровень 

сформированност 
и компетенции) 
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 изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

  

2. Основные требования к реферату и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем 

реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. 

7-8  
Хорошо 

(достаточный 

уровень 

сформированност 

и компетенции) 

3. Имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

4-6  
 

Удовлетворитель 

но (приемлемый 

уровень 

сформированност 

и компетенции) 
4. Тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

1-3 

5. Тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы. 

0 Неудовлетворите 
льно 

(недостаточный 

уровень 

сформированност 

и компетенции) 
 
 

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЗАЧЕТЕ 

 
№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количес 

тво 

баллов 

Оценка 

1. Дан полный, в логической последовательности развернутый 

ответ на поставленный вопрос, где обучающийся 

продемонстрировал знание дисциплины в полном объеме 

учебной программы, достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно и исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит собственные примеры 

по проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без ошибок. 

10-20 Зачтено 

(достаточный 

уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 

 
Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент 

демонстрирует знания, приобретенные на занятиях, а также 

полученные посредством изучения обязательных учебных 

материалов по курсу, дает аргументированные ответы, 

приводит примеры, в ответе присутствует свободное 

владение       монологической       речью,       логичность       и 

последовательность ответа. Однако допускается неточность 

в ответе. Решил предложенные практические задания с 
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 небольшими неточностями. 
 

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 

процессов изучаемой дисциплины, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы 

и приводить примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении практических 

заданий. 

  

2. Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием 

темы, незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Выводы поверхностны. Решение 

практических заданий не выполнено, т.е. студент не 

способен ответить на вопросы даже при дополнительных 

наводящих вопросах преподавателя. 

0-9 Не зачтено 

(недостаточн 

ый уровень 

сформирован 

ности 

компетенции) 

 

 

Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, практического опыта. 

 
Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно- 

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 


