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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

г • • Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей програм­
мы дисциплины «Трудовое право» и предназначен для контроля и оценки образователь­
ных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее - СРС), 
освоивших программу данной дисциплины.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под­
готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03- «При­
кладная информатика».

Рабочей программой дисциплины «Трудовое право» предусмотрено формирование 
следующих компетенций:

ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, админист­
ративного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать право­
применительную практику.

ПК-5 Способен разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 
деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 
государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, 
лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих госу­
дарственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 
службы, административные должности в государственных и муниципальных предприяти- 

_ - „л., ях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, 
общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях.

ПК-7 Способен осуществлять сбор, обработку информации и участвовать в инфор- ' "Ж 
матизации деятельности соответствующих органов власти и организаций.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 
освоения дисциплины (модуля)

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе ос­
воения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 1.

Перечень оценочных средств, используемых по дисциплине «Трудовое право»:
- Контрольная работа
- Эссе (для текущего контроля)
- Устный опрос
- Вопросы для проведения экзамена.

' ■; 'ЖЖ



Н
аи

ме
но

ва
ни

е к
он

тр
ол

ир
уе

мы
х 

ра
зд

ел
ов

 и 
i е

м

Те
ма

 1. 
П

он
ят

ие
, пр

ед
ме

т,
 ме

то
д и

 
си

ст
ем

а 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
ав

а 
Те

ма
 2

. П
ри

нц
ип

ы
 т

ру
до

во
го

 п
ра

ва
 

Те
ма

 3
. И

ст
оч

ни
ки

 т
ру

до
во

го
 п

ра
ва

г~
 .х.хх

...
tv

 г- д
хх

х..
ГТ

К
ри

те
ри

и 
оц

ен
ив

ан
ия

Зн
ае

т 
ас

пе
кт

ы
 п

ра
ва

, п
он

ят
ие

 и
 с

ущ
­

но
ст

ь н
ор

ма
ти

вн
ы

х 
ак

то
в;

 ор
га

ни
за

­
ци

ю
 и

 о
со

бе
нн

ос
ти

 п
ра

во
во

й 
си

ст
ем

ы
 

РФ
; н

ор
мы

 к
он

ст
ит

уц
ио

нн
ог

о;
 гр

аж
­

да
нс

ко
го

, т
ру

до
во

го
, м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о 
пр

ав
а.

У
ме

ет
 п

ри
ме

ня
ть

 и
 ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

пр
а­

во
ву

ю
 и

нф
ор

ма
ци

ю
; р

аб
от

ат
ь 

с н
ор

ма
­

ти
вн

о-
пр

ав
ов

ы
ми

 а
кт

ам
и,

 о
су

щ
ес

тв
­

ля
ть

 п
ои

ск
 п

ра
во

во
й 

ин
фо

рм
ац

ии
.

В
ла

де
ет

 н
ав

ы
ка

ми
 р

аб
от

ы
 с

 н
ор

ма
ти

в­
ны

ми
 ак

та
ми

; н
ав

ы
ка

ми
 р

аб
от

ы
 с

о 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

ми
 с

ис
те

ма
ми

; н
а­

вы
ка

ми
 р

аб
от

ы
 с 

ю
ри

ди
че

ск
им

и 
до

ку
­

ме
нт

ам
и

К
од

 и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

с­
ти

ж
ен

ия
 ф

ор
ми

ру
ем

ой
 ко

мп
ет

ен
ци

и 
■I

. . 
.|.1 

Х
|::!'
* .1

.1|
||. .|

1 ■ I II 
!

О
П

К
-3

.1
 Зн

ае
т 

ба
зо

вы
е 

ас
пе

кт
ы

 
пр

ав
а,

 п
он

ят
ие

 и
 су

щ
но

ст
ь 

но
рм

а­
ти

вн
ы

х 
ак

то
в;

 о
рг

ан
из

ац
ию

 и
 о

со
­

бе
нн

ос
ти

 п
ра

во
во

й 
си

ст
ем

ы
 Р

Ф
; 

но
рм

ы
 к

он
ст

ит
уц

ио
нн

ог
о;

 гр
аж

­
да

нс
ко

го
, т

ру
до

во
го

, м
ун

иц
ип

ал
ь­

но
го

 п
ра

ва
.

О
П

К 
-3

.2
 П

ри
ме

ня
ет

 у
ме

ни
е а

на
ли

­
зи

ро
ва

ть
 п

ра
во

ву
ю

 и
нф

ор
ма

ци
ю

; 
ра

бо
та

ть
 с 

но
рм

ат
ив

но
-п

ра
во

вы
ми

 
ак

та
ми

, о
су

щ
ес

тв
ля

ть
 п

ои
ск

 п
ра

во
­

во
й 

ин
фо

рм
ац

ии
.

О
П

К
-3

.3
 В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
ми

 р
аб

от
ы

 
с 

но
рм

ат
ив

ны
ми

 а
кт

ам
и;

 н
ав

ы
ка

ми
 

ра
бо

ты
 с

о 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

ми
 

си
ст

ем
ам

и;
 н

ав
ы

ка
ми

 р
аб

от
ы

 с
 

ю
ри

ди
че

ск
им

и 
до

ку
ме

нт
ам

и.

,1
 Код

 и
 н

аи
ме

но
ва

ни
е ф

ор
ми

­
ру

ем
ой

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
П

К
-3

. С
по

со
бе

н 
ан

ал
из

и­
ро

ва
ть

 и
 п

ри
ме

ня
ть

 н
ор

мы
 

ко
нс

ти
ту

ци
он

но
го

, а
дм

ин
и­

ст
ра

ти
вн

ог
о 

и 
сл

уж
еб

но
го

 
пр

ав
а 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

; и
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
пр

ав
оп

ри
ме

ни
те

ль
ну

ю
 п

ра
к­

ти
ку



~‘->4лят«?-4Г-. ~~



Те
ма

 7. 
С

оц
иа

ль
но

е п
ар

тн
ер

ст
во

 в 
сф

ер
е 

тр
уд

а

Те
ма

 8. 
П

ра
во

во
е рег

ул
ир

ов
ан

ие
 

за
ня

то
ст

и 
и 

тр
уд

оу
ст

ро
йс

тв
а

Зн
ае

т 
те

хн
ол

ог
ии

 и
 ср

ед
ст

ва
 о

бе
сп

еч
е­

ни
я 

ин
фо

рм
ац

ио
нн

ой
 б

ез
оп

ас
но

ст
и;

 
ос

но
вн

ы
е п

ол
ож

ен
ия

 за
ко

но
да

те
ль

ст
ва

 
о п

ер
со

на
ль

ны
х 

да
нн

ы
х;

 о
бщ

ие
 п

ри
н­

ци
пы

 ф
ун

кц
ио

ни
ро

ва
ни

я 
си

ст
ем

ы 
эл

ек
тр

он
но

го
 д

ок
ум

ен
то

об
ор

от
а 

ос
­

но
вн

ы
е 

по
ло

ж
ен

ия
 за

ко
но

да
те

ль
ст

ва
 

об
 э

ле
кт

ро
нн

ой
 п

од
пи

си
.

У
ме

ет
 о

су
щ

ес
тв

ля
ть

 в
за

им
од

ей
ст

ви
е 

в 
ра

мк
ах

 в
ну

тр
ив

ед
ом

ст
ве

нн
ог

о 
и 

ме
ж

­
ве

до
мс

тв
ен

но
го

 эл
ек

тр
он

но
го

 д
ок

у­
ме

нт
оо

бо
ро

та
.

В
ла

де
ет

 н
ав

ы
ка

ми
 сб

ор
а,

 об
ра

бо
тк

и 
ин

фо
рм

ац
ии

 и
 у

ча
ст

ия
 в

 и
нф

ор
ма

ти
­

за
ци

и 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 с

оо
тв

ет
ст

ву
ю

щ
их

 
ор

га
но

в 
вл

ас
ти

 и
 о

рг
ан

из
ац

ий
.

П
К

 7 
.1

 
Зн

ае
т т

ех
но

ло
ги

и 
и 

ср
ед

ст
ва

 о
бе

с­
пе

че
ни

я 
ин

фо
рм

ац
ио

нн
ой

 б
ез

оп
ас

­
но

ст
и;

 о
сн

ов
ны

е п
ол

ож
ен

ия
 за

ко
­

но
да

те
ль

ст
ва

 о
 п

ер
со

на
ль

ны
х 

да
н­

ны
х;

 о
бщ

ие
 п

ри
нц

ип
ы 

фу
нк

ци
он

и­
ро

ва
ни

я 
си

ст
ем

ы 
эл

ек
тр

он
но

го
 д

о­
ку

ме
нт

оо
бо

ро
та

 о
сн

ов
ны

е 
по

ло
ж

е­
ни

я 
за

ко
но

да
те

ль
ст

ва
 о

б 
эл

ек
тр

он
­

но
й 

по
дп

ис
и.

П
К

 7
.2

 
У

ме
ет

 о
су

щ
ес

тв
ля

ть
 в

за
им

од
ей

ст
­

ви
е в

 р
ам

ка
х 

вн
ут

ри
ве

до
мс

тв
ен

но
го

 
и 

ме
ж

ве
до

мс
тв

ен
но

го
 эл

ек
тр

он
но

го
 

до
ку

ме
нт

оо
бо

ро
та

.
П

К
 7.

3
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
ми

 сб
ор

а,
 об

ра
бо

тк
и 

ин
фо

рм
ац

ии
 и

 у
ча

ст
ия

 в
 и

нф
ор

ма
­

ти
за

ци
и 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 со
от

ве
тс

т­
ву

ю
щ

их
 о

рг
ан

ов
 в

ла
ст

и 
и 

ор
га

ни
за

­
ци

й.

П
К

-7
. С

по
со

бе
н 

ос
ущ

ес
тв

­
ля

ть
 с

бо
р,

 о
бр

аб
от

ку
 и

нф
ор

­
ма

ци
и 

и 
уч

ас
тв

ов
ат

ь 
в 

ин
­

фо
рм

ат
из

ац
ии

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
со

от
ве

тс
тв

ую
щ

их
 о

рг
ан

ов
 

вл
ас

ти
 и

 о
рг

ан
из

ац
ий



в 
я в в я я о

с
5
§

я
§« о

о

ЗВ в
я
0 F
я
и В 
в
в 4>

в я

я 
и 
2 в в о

в
S ©
в
в я
л

,-г ^»«*Х ,

©■ 
Я

в я ч ©
в © в ©

£ 
я и © I© я а

£ 
я S- © I© я

Я

I о 
я р

2
§

о и
из

о
S

я

В
Q в

I 
о

>В О и о 2 в
зВ О в о

о в 
Н

й 
М3 
W 
аз 
ё 

со 
м

в 
л

о

1 И н в в о S в

«

t© 
Я 
a

в я
§

я л
§
я
©

я ©

£
£
ю я a

£ 
я

4J
В о в

о я

о я я о в
в я в

я о

н я в 
я 
в

я л ! 

в я

О
2 В

я л
§

я я
§

я ©я
&

я н © ю я

я h о I© 09

О

я о <о о

о я 
U 1

в

иОВ

в 
Л 
й я о a В

о о о
в 
2 в

о

§ 
g
I

к 
в 
S о в в о to

&
2
я в о в

2
2 
s 
о и

я я о а в я В 
§

в I о в и 
§ 
Со 
2 а о в

е о

в 
2 о я я
со

о я о я <о о 
8

я о я о 
о 
<D

в
£

ЗВ о я

■ й 
2 га Я и 
я § 
& g- 
о о я я



'■ ■ ■ <-У
«АмАГ/*- "’•^'л -■

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

•

00

•7- ....

1 1 1

■ '

+ + +

i •
■

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3

.......

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2 - м

>- • • л г..у

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

О
П

К
-3

.3
 В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
ми

 
ра

бо
ты

 с
 н

ор
ма

ти
вн

ы
ми

 
ак

та
ми

; н
ав

ы
ка

ми
 р

аб
от

ы 
со

 с
пр

ав
оч

но
-п

ра
во

вы
ми

 
си

ст
ем

ам
и;

 н
ав

ы
ка

ми
 р

аб
о­

ты
 с

 ю
ри

ди
че

ск
им

и 
до

ку
­

ме
нт

ам
и.

П
К

 5
.1

 
Зн

ае
т 

пр
ин

ци
пы

 с
ущ

ес
тв

о­
ва

ни
я и

 р
аз

ви
ти

я о
рг

ан
ов

 
вл

ас
ти

 и
 у

пр
ав

ле
ни

я 
и 

ра
з­

ли
чн

ы
х 

ор
га

ни
за

ци
й,

 вн
е 

за
ви

си
мо

ст
и 

от
 с

фе
ры

 д
ея

­
те

ль
но

ст
и;

 ос
но

вн
ы

е 
пр

ин
­

ци
пы

 р
аз

ви
ти

я 
ад

ми
ни

ст
ра

­
ти

вн
ы

х 
пр

оц
ес

со
в,

 м
ех

а­
ни

зм
 и

 ср
ед

ст
ва

 п
ра

во
во

го
 

ре
гу

ли
ро

ва
ни

я,
 р

еа
ли

за
ци

и 
пр

ав
а,

 ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
пр

а­
во

во
й 

ст
ат

ус
 д

ок
ум

ен
то

в 
и 

но
рм

ы
 п

ра
ва

, п
од

 к
от

ор
ы

е 
по

дп
ад

аю
т 

до
ку

ме
нт

ы
.

П
К

 5
.2

 
У

ме
ет

 п
ри

ме
ня

ть
 со

вр
е­

ме
нн

ы
е 

те
хн

ол
ог

ии
 о

рг
ан

и­
за

ци
и 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 го
су

­
да

рс
тв

ен
ны

х 
и 

му
ни

ци
- ; 

па
ль

ны
х 

пр
ед

пр
ия

ти
й,

 п
о­

ли
ти

че
ск

их
 п

ар
ти

й,
 о

бщ
е­

ст
ве

нн
о-

по
ли

ти
че

ск
их

, 
ко

мм
ер

че
ск

их
 и

 н
ек

ом
ме

р- /• '!'<

. *>г'ч
10

пр
ак

ти
ку

Й О О О i ЁГ 1„ S s з в § | «
S М Р о « и оs ! 11 з 11 м § I

Ф
ед

ер
ац

ии
, 

го
су

да
рс

тв
ен

­
но

й 
сл

уж
бы

 
су

бъ
ек

то
в 

Ро
сс

ий
ск

ой
 

Ф
ед

ер
ац

ии
 и

 
му

ни
ци

па
лы

-



.

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

...... ;■ ■

•.' V
Os

1

+

•f> У

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3 . .. -

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2 • •, s--

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

Ci"<

• *;>

; ,?><<■

•'

I че
ск

их
 о

рг
ан

из
ац

ий
.

П
К

 5
.3

 
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
ми

 р
аб

от
ы

 с
 

но
рм

ат
ив

но
-п

ра
во

вы
ми

 ак
­

та
ми

. н
ав

ы
ка

ми
 р

аз
ре

ш
ен

ия
 

ад
ми

ни
ст

ра
ти

вн
о-

пр
ав

ов
ы

х 
пр

об
ле

м 
на

вы
ка

ми
 сб

ор
а,

 
ан

ал
из

а 
и 

оц
ен

ки
 и

нф
ор

ма
­

ци
и,

 и
ме

ю
щ

ей
 зн

ач
ен

ие
 д

ля
 

ре
ал

из
ац

ии
 п

ра
во

вы
х 

но
рм

 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

­
те

ль
но

ст
и.

- •

■ ’• •?: ; ф Si

■

но
й 

сл
уж

бы
,

ли
ц 

за
ме

­
щ

аю
щ

их
 го

­
су

да
рс

тв
ен

­
ны

е 
до

лж
но

- 1 ® 1 1
2, ("L О Д, 2 Н >jsj «Д' _ Й S

S й" ...

па
ль

ны
х 

пр
ед

пр
ия

ти
ях

 
и 

уч
ре

ж
де

ни
­

ях
. в

 н
ау

чн
ы

х
-—

—
---

---
--

J----
---

---
---

---
 .

й 
об

ра
зо

ва
­

те
ль

ны
х 

ор
га

­
ни

за
ци

ях
, п

о-

■



ч'у. T

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

В
оп

ро
сы

 д
ля

 за
че

та

1 1 1

+ + +
Э

сс
е,

 
К

он
тр

ол
ьн

ая
 

ра
бо

та
 №

3

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3

Э
сс

е,
 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
3

• „> .•=•

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
2

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

 №
1

П
К

 7.
1 

Зн
ае

т 
те

хн
ол

ог
ии

 и
 ср

ед
ст

­
ва

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
нф

ор
ма

­
ци

он
но

й 
бе

зо
па

сн
ос

ти
; о

с­
но

вн
ы

е п
ол

ож
ен

ия
 за

ко
но

­
да

те
ль

ст
ва

 о
 п

ер
со

на
ль

ны
х 

да
нн

ы
х;

 об
щ

ие
 п

ри
нц

ип
ы 

фу
нк

ци
он

ир
ов

ан
ия

 си
ст

е­
мы

 эл
ек

тр
он

но
го

 д
ок

ум
ен

­
то

об
ор

от
а 

ос
но

вн
ы

е 
по

ло
­

ж
ен

ия
 за

ко
но

да
те

ль
ст

ва
 о

б 
эл

ек
тр

он
но

й 
по

дп
ис

и.
П

К
 7

.2
 

У
ме

ет
 о

су
щ

ес
тв

ля
ть

 в
за

и­
мо

де
йс

тв
ие

 в
 р

ам
ка

х 
вн

ут
­

ри
ве

до
мс

тв
ен

но
го

 и
 м

еж
­

ве
до

мс
тв

ен
но

го
 э

ле
кт

ро
н­

но
го

 д
ок

ум
ен

то
об

ор
от

а.
П

К
 7.

3 
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
ми

 сб
ор

а,
 

об
ра

бо
тк

и 
ин

фо
рм

ац
ии

 и
уч

ас
ти

я в
 и

нф
ор

ма
ти

за
ци

и

ли
ти

че
ск

их
 

па
рт

ия
х,

 об
- 

щ
ес

тв
ен

но
- 

по
ли

ти
че

- 
ск

их
, к

ом
ме

р­
че

ск
их

 и
 н

е­
ко

мм
ер

че
ск

их
 

ор
га

ни
за

ци
ях

11 ® к rrt X! 1

1 - • Ь* S 01 о 1 м о ей SЛ W '2 ей С* Л Q Jsj у
ClOCQOS>, SSJtZTKfflOOM





____-_____

' ; ' <- V'.^ -~ W'

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирова­
ния

Результатом освоения дисциплины «Трудовое право» является установление одного из L. 
уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий.

Таблица 3

Уровень : Универсальные компетенции
Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции

.... -f

" —'■ ■•'?Л 'Л

- __

Высокий 
(оценка «отлич­
но», «зачтено»)

Сформированы четкие системные зна­
ния и представления по дисциплине. 
Ответы на вопросы оценочных средств 
полные и верные.
Даны развернутые ответы на дополни­
тельные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован вы­
сокий уровень освоения компетенции

Обучающимся усвоена взаимосвязь 
основных понятий дисциплины, в том 
числе для решения профессиональ­
ных задач.
Ответы на вопросы оценочных 
средств самостоятельны, исчерпы­
вающие, содержание вопроса/задания 
оценочного средства раскрыто полно, 
профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы.
Обучающимся продемонстрирован 
высокий уровень освоения компетен­
ции

l«nySra-!3s®--'.'

■-

Повышенный 
(оценка «хоро­
шо»; «зачтено»)

Знания и представления по дисциплине 
сформированы на повышенном уровне. 
В ответах на вопросы/задания оценоч­
ных средств изложено понимание во­
проса, дано достаточно подробное опи­
сание ответа, приведены и раскрыты в 
тезисной форме основные понятия.
Ответ отражает полное знание мате­
риала, а также наличие, с незначитель­
ными пробелами, умений и навыков по 
изучаемой дисциплине. Допустимы 
единичные негрубые ошибки.
Обучающимся продемонстрирован по­
вышенный уровень освоения компе­
тенции

Сформированы в целом системные 
знания и представления по дисципли­
не.
Ответы на вопросы оценочных 
средств полные, грамотные.
Продемонстрирован повышенный 
уровень владения пракгическими 
умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые 
ошибки по ходу ответа, в применении 
умений и навыков

J

-

Базовый 
(оценка «удовле­
творительно», 
«зачтено»)

Ответ отражает теоретические знания 
основного материала дисциплины в 
объеме, необходимом для дальнейшего 
освоения ОПОП.
Обучающийся допускает неточности в 
ответе, но обладает необходимыми 
знаниями для их устранения.
Обучающимся продемонстрирован ба­
зовый уровень освоения компетенции

Обучающийся владеет знаниями ос­
новного материал на базовом уровне. 
Ответы на вопросы оценочных 
средств неполные, допущены сущест­
венные ошибки. Продемонстрирован 
базовый уровень владения практиче­
скими умениями и навыками, соот­
ветствующий минимально необходи­
мому уровню для решения профес­
сиональных задач

Низкий
(оценка «неудов­
летворительно», 
«не зачтено»)

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисципли­
ны, отсутствие практических умений и навыков ч

I sA-t*



2.2.2. Описание шкал оценивания

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной деятельно­
сти студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцатибальная и сто­
бальная шкалы знаний, умений, навыков.

Шкалы оценивания
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Показывает высокий уровень сформированное™ компетенций, т.е.:

- продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала;
- исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал;
- правильно формирует определения;
- демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно­

правовой литературой;
- умеет делать выводы по излагаемому материалу.

■ 1

-s-aht.-
V'-

«Х
ор

ош
о»

 - 4
 б

ал
ло

в

«Х
ор

ош
о»

 - 1
5 - 

17
 б

ал
ло

в

«Х
ор

ош
о»

 - 7
0-

84
 б

ал
ло

в Показывает достаточный уровень сформированное™ компетенций, 
т.е.:

- демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 
теоретических положений;

- достаточно последовательно, грамотно логически стройно из­
лагает материал;

- демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литера­
туре; - - ’ i \

- умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемо­
му материалу.
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Показывает пороговый уровень сформированное™ компетенций, т.е.:

- демонстрирует общее знание изучаемого материала;
- испытывает серьезные затруднения при ответах на дополни- ’ 

тельные вопросы;
- знает основную рекомендуемую литературу;
- умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала.
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Ставится в случае:

- незнания значительной части программного материала;
- не владения понятийным аппаратом дисциплины;
- допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала;
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае­

мого вопроса;
- неумение делать выводы по излагаемому материалу.
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Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекоменда­
ции, необходимые для оценки сформированности компетенций 

в процессе освоения ОПОП

3.1 Задания и вопросы для входного контроля

Вопросы для входной контрольной работы.

Отпуск без сохранения заработной платы.
Формы оплаты труда.
Правовые последствия несвоевременной или не в полном размере выплаты 
заработной платы.
Гарантии и компенсации при направлении работников в служебныекоманди- 
ровки.
Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 
договора.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Дисциплинарные взыскания.
Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.
Условия наступления материальней ответственности стороны трудового дого­
вора.
Возмещение морального вреда, причиненного работнику.
Письменные договоры о полной материальной ответственности работников.
Порядок взыскания материального ущерба.
Самозащита работниками трудовых прав.
Основные полномочия федеральной инспекции труда.
Незаконные забастовки.
Влияние норм МОТ на российское трудовое законодательство.

Аттестационная контрольная работа №1

Понятие и предмет трудового права, как отрасли российского права
Цели, задачи и функции трудового права
Особенности и основные признаки метода современного трудового права
Соотношение публичных и частных начал в трудовом праве
Основные принципы трудового права
Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений.
Недопущение дискриминации в сфере труда
Запрещение принудительного труда
Понятие, классификация и особенности источников трудового права
Локальные нормативные акты., содержащие нормы трудового права
Понятие и классификация субъектов трудового права
Работник как субъект трудового права, его права и обязанности
Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности
Основные формы участия работников в управлении организацией
Особенности правового статуса иностранных работников



Аттестационная контрольная работа №2

1. Понятие и система правоотношений в сфере трудового права
2. Понятие, содержание и основания возникновения трудового правоотношения
3. Социальное партнерство: понятие, принципы, уровни и основные формы
4. Стороны социального партнерства и их представители
5. Понятие и стороны коллективного договора, порядок его заключения
6. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых от­

ношений
7. Права профсоюзов в сфере труда.
8. Объединения работодателей: понятие, виды, права и обязанности
9. Понятие занятости и ее виды
10. Понятие безработного. 11равовой статус безработного.
11. Понятие общественных работ и порядок их проведения
12. Понятие трудового договора и его отличие от иных договоров о труде
13. Стороны и содержание трудового договора
14. Виды трудовых договоров. Особенности трудовых договоров, заключаемых с 

отдельными категориями работников.
15. Работа по совместительству и совмещение профессий (должностей)

Аттестационная контрольная работа №3

1. Порядок заключения трудового договора. Юридические гарантии при приеме на 
работу. Трудовая книжка.

2. Испытательный срок
3. Аттестация работников
4. Перевод и перемещение работников
5. Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных 

или технологических условий труда
6. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации организации.
7. Отстранение от работы
8. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация
9. Расторжение трудового договора по инициативе работника
10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
11. Увольнение работников по сокращению численности или штата
12. Увольнение работника в случае непринятия им мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов
13. Увольнение работников за виновное деяние
14. Особые основания прекращения трудового договора с руководителем организа­

ции
15. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон

Тематика эссе
16. Основные этапы и перспективы развития трудового права.
17. Пробелы в трудовом законодательстве и проблемы защиты прав в сфере труда
18. Проблемы применения норм трудового права в условиях экономического кризи 

са
19. Единство и дифференциация правового регулирования труда.
20. Принципы трудового права и их роль в правовом регулировании трудовых от­

ношений.
21. Обеспечение конституционных прав ыэаждан в сфере труда.



22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.

43.
44.

45.

1.
2.

' 3.

5.
6.
7.

. ;8.
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10.

Правовое регулирование трудовых отношений; пути совершенствования 
Работник как основной субъект трудового права и его положение в современной 
России.
Участие работника в управлении организацией; проблемы правового регулиро­
вания.
Нормативные правовые акты работодателя, содержащие нормы трудового права. 
Эффективность коллективно-договорного регулирования трудовых прав и соци­
альных гарантий работников
Система обеспечения занятости и трудоустройства в России.
Проблемы правового регулирования «заемного труда».
Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном 
этапе.
Срочный трудовой договор и сфера его применения.
Изменение условий трудового договора (теория и практика).
Тенденции защиты персональных данных работника в российском трудовом 
праве.
Гражданско-правовой и трудовой договоры: вопросы правовой квалификации и 
переквалификации
Правовые проблемы применения законодательства о расторжении трудового до­
говора с работником.
Нормированное и ненормированное рабочее время: особенности правового ре­
гулирования.
Режим рабочего времени и его основные правовые формы.
Правовое обеспечение реализации права на отдых в современных условиях.
Право работника на своевременную и в полном размере выплату заработной 
платы и его обеспечение.
Соотношение норм материальной и дисциплинарной ответственности.
Ответственность сторон трудовых отношений: соотношение и особенности пра­
вового регулирования.
Материальная ответственность работника и работодателя: общее и особенное в 
правовом регулировании ■■
Средства и способы правовой защиты индивидуальных и коллективных прав ра­
ботников.
Правовые средства защиты трудовых прав и интересов работодателя.
Охрана труда - институт современного трудового права России и его совершен­
ствование
Защита материнства нормами трудового права.
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3.2. Оценочные средства и критерии сформированное™ компетенций

Вопросы для проверки остаточных знаний

Персональные данные работника, и их защита
Понятие и виды рабочего времени
Режим рабочего времени и порядок его установления
Сверхурочная работа: понятие, порядок привлечения и оплата
Понятие и виды времени отдыха
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления.
Разделение отпуска на части. Отзыв из отпуска.
Отпуск без сохранения заработной платы



И.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Реализация права на отпуск при увольнении
Понятие заработной платы и основные государственные гарантии по оплате труда 
работников
Системы оплаты труда
Порядок и сроки выплаты заработной платы, ответственность за задержку ее вы­

платы
Понятие и виды норм труда
Виды гарантий и компенсаций
Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования.
Понятие дисциплины труда, ее объективные и субъективные аспекты
Внутренний трудовой распорядок
Основные методы обеспечения дисциплины труда

■

■г \

3.3. Критерии оценки уровня сформированпости компетенций при проведении кон­
трольной работы

Критерии оценки уровня сформированное™ компетенций при проведении кон­
трольной работы:

- оценка «отлично»: пре демонстрировано грамотное последовательное решение за­
дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 
условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержатель­
ные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в 
задаче или с незначительными сшибками);

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра­
вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы аа вопросы и условия задач (заданий) со­
держат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «удовлетворительно»: общающийся ориентируется в материале, но при­
меняет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 
данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 
ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;

- оценка «неудовлетворительно»: общающийся слабо ориентируется в материале, 
выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычисли­
тельных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют.

3.4. Критерии опенки уровня сформированиости компетенций при проведении эссе:
-оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения Обучающийся приводит примеры не только из 
рекомендуемой литературы, но ;> самостоятельно составленные, демонстрирует способно­
сти анализа и высокий уровень самостоятельности;

- оценка «хорошо»: общающийся демонстрирует полное понимание материала, 
дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 
аппарат, может обосновать свои суждения. Общающийся приводит примеры и демонст­
рирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно-следственные связи;

- оценка «удовлетворительно»: общающийся слабо ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно кор-

ж

ректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно доказательно г- -
и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои примеры;

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 
допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно использу­
ет терминологический аппарат, Обучающийся не приводит примеры к своим суждениям. 
Не участвует в написании эссе



3.5. Задания для промежуточной аттестации (зачета)

Вопросы к зачету

1. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работника
2. Состав дисциплинарного проступка и порядок применения дисциплинарного взы­

скания.
3. Ученический договор
4. Понятие охраны труда и его содержание
5. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям ох­

раны труда
6. Обязанности работника сфере охраны труда
7. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
8. Порядок проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества 

проведения специальной оценки условий труда
9. Службы и комитеты (комиссии) по охране труда
10. Расследование и учет несчастных случаев и профзаболеваний.
11. Материальная ответственность работодателя
12. Материальная ответственность работника: виды и порядок привлечения
13. Полная материальная ответственность работника
14. Особенности труда женщин, лиц с семейными обязанностями
15. Особенности правового регулирования труда лиц, не достигших возраста 18 лет
16. Особенности правового регулирования труда руководителей организаций
17. Особенности регулирования труда работников, занятых на подземных работах
18. Особенности регулирования труда дистанционных работников
19. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров
20. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей физи­

ческих лиц
21. Способы защиты трудовых прав и свобс-д.
22. Самозащита работниками трудовых прав
23. Федеральная инспекция труда
24. Основные права и обязанности государственных инспекторов труда
25. Понятие трудового спора и динамика его возникновения
26. Индивидуальные трудовые споры: понятие и виды, порядок их рассмотрения и раз­

решения
27. Порядок принятия решения КТС, порядок их обжалования и исполнения.
28. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах
29. Коллективные трудовые споры: понятие и виды, порядок их рассмотрения и раз­

решения ...
30. Участие государственных органов по урегулированию коллективных трудовых 

споров в разрешении коллективны?'. трудовых споров
31. Забастовка и порядок ее объявления
32. Порядок признания забастовок незаконными
33. Ответственность за нарушение трудового законодательства
34. Система источников междчнародно-правового регулирования труда.
35. Общая характеристика актов Международной организации труда
36. Социально-трудовые права в Международных пактах ООН.
37. Структура Международной организации труда и основные функции ее органов.


