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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы «Учебной 
(ознакомительной) практики» и предназначен для контроля и оценки образовательных дости­
жений обучающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой данной практики.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 
обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 38.04.01 
Экономика.

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по практике «Учебная 
(ознакомительная) практика» решаются следующие задачи:

-  контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и про­
фессиональных (выбрать) компетенций, предусмотренных программой практики;

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 
деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 
обучения в образовательный процесс в рамках данной практики.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 
прохождения практики

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 
практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1.



Применение оценочных средств на п а п а х  формирования компетенций
Таблица 1

К о д н  наим енование  
ф орм ируем ой  ком петен­

ции

Код и наим енование инди­
катора достиж ения фор­
м ируем ой компетенции

Этап п рак ти ки 1 К ритерии оценивания

Н аим енование оценочного средства

Т екущ ий Контроль  
результатов про­
хож дения этана  

практики  
(при необходим о­

сти)

П ром еж уточная
аттестация

УК-1. Способен осу­
щ ествлять критический
анализ проблемных си ­
туаций нч основе с и ­
стемного подхода, вы­
рабатывать стратегию 
действий.

У К -1.1. Знать виды, ме­
тоды и концепции крити­
ческого анализа.
У К -1.2. Уметъ применять 
виды, методы и концеп­
ции критического анализа 
при выработке плана дей­
ствий в проблемных си­
туациях.
У К -1.3. Владеть основ­
ными принципами, опре­
деляю щ ими цель и стра­
тегию решения сложных 
ситуаций

Организационный 
Подготовительн ый
Исследовательский
3 а клю чител ь ; i ый

- Демонстрирует зна­
ния видов, методов и 
концепций критиче­
ского анализа
- Демонстрирует уме­
ния применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
при выработке плана 
действий в проблем­
ных ситуациях
- Демонстрирует навы­
ки владения основны­
ми принципами, опре­
деляющ ими цель и 
стратегию решения 
сложных ситуаций

Собеседование

Сбор материалов 
для отчета

Формулировка вы­
водов и предложе­

ний

Выполнение перво­
го раздела отчета 

по практике

Дифференциро­
ванный зачет 

(по результатам 
защиты отчета по 

практике)

1 Наименования этапов практики соответствуют программе практики.



Код и наим енование  
ф орм и руем ой  ком петен­

ции

Код и наим енование инди­
катора достиж ения фор­
м ируем ой ком петенции

.

Э тап п р ак ти к и 1

УК-2. Способен управ­
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла.

i

УК-2.1. Знать организа­
ционные и технологиче­
ские методы, принципы и 
инструменты, ис­
пользуемые в проектной 
работе; методы, критерии 
и параметры представле­
ния, описания и оценки 
результатов/продуктов 
проектной деятельности. 
УК-2.2. Уметь разраба­
тывать техническое зада­
ние проекта, его план- 
график; составлять, про­
верять и анализировать 
проектную документа­
цию; составлять и пред­
ставлять результаты про­
екта в виде отчетов, ста­
тей, выступлений на кон­
ференциях; ор­
ганизовывать и коорди­
нировать работу участни­
ков проекта.
УК-2.3. Владеть навыками 
эффективной организации

Организационный 
Подготовител ьн ый



К ритерии оценивания

Н аим енование оценочного средства

Т екущ ий контроль  
результатов про­
хож дения этапа  

практики  
(при необходим о­

сти)

П ром еж уточная
аттестация

- Демонстрирует ком­
плексные знания орга­
низационных и техно­
логических методов, 
принципов и инстру­
ментов, используемых 
в проектной работе; 
методы, критерии и 
параметры представ­
ления, описания и 
оценки результа­
тов/продуктов проект­
ной деятельности
- Демонстрирует ком­
плексные умения раз­
рабатывать техниче­
ское задание проекта, 
его план-график; со­
ставлять, проверять и 
анализировать проект­
ную документацию; 
составлять и представ­
лять результаты про­
екта в виде отчетов, 
статей, выступлений 
на конференциях; ор-

Выполнение вто­
рого раздела отчета 

по практике



'
Н аим енование оценочного средства

Код и н аим ен ован ие  
ф ор м и р уем ой  ком п етен ­

ции

Код и наим ен ован ие инди­
катора достиж ения ф ор­
м ируем ой ком петенции

Этап практики К ритерии оценивания

Т екущ ий контроль  
результатов про­
хож дения этапа  

практики  
(при необходим о­

сти)

П ром еж уточная
аттестация

|

и координации этапов ре­
ализуемого проекта с це­
лью достижения наилуч­
шего результата при ба­
лансировании между объ­
емом работ и ресурсами

ганизовывать и коор­
динировать работу 
участников проекта 
- Демонстрирует вла­
дение комплексными 
I •; стыками эффектавной 
организации и коор­
динации этапов реали­
зуемого проекта с це­
лью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами

ОПК-1. Способен при­
менять знания (на про­
двинутом уровне) фун­
даментальной экономи­
ческой науки при реше­
нии практических и 
(или) исследователь­
ских задач.

ОПК-1.1. Обладает фун­
даментальными знаниями 
в области учета, анализа 
и аудита.
ОПК-1.2. У меет исполь­
зовать фундаментальные 
знания для реш ения при­
кладных и/или исследова­
тельских задач.
ОПК-1.3. Владеет навы­
ками выбора методов ре­
шения практических и

Подготовительный
Исследовательский

- Демонстрирует ком­
плексные знания в об­
ласти учета, анализа и 
аудита
- Демонстрирует ком­
плексные умения ис­
пользовать фундамен­
тальные знания для 
решения прикладных 
и/или исследова­
тельских задач
- Демонстрирует ком-

Собеседование, 
выполнение/ 
разработка 

третьего раздела 
отчета по практике



Код и н аим ен ован ие  
ф орм и руем ой  ком петен­

ции

Код и наим енование инди ­
катора достиж ения ф ор­
м ируемой ком петенции

Этап п р ак ти к и 1 К ритерии оценивания

Н аи м ен ов ан и еоц е

Т екущ ий контроль  
результатов про­
хож дения этапа  

практики  
(при необходим о­

сти)

ночного средства

П ром еж уточная
аттестация

исследовательских задач 
на основе фундаменталь­
ных экономических зна­
ний.

плексные знания и 
навыками выбора ме­
тодов решения практи­
ческих и исследова­
тельских задач на ос­
нове фундаментальн ых 
экономических знаний

| ОПК-2. Способен при­
менять продвинутые 
инструментальные ме­
тоды экономического 
анализа в прикладных и 
(или) фундаментальных 
исследованиях.

О П К -2.1. Обладает зна­
ниями о продвинутых ин­
струментальных методах 
экономического и финан­
сового анализа в области 
учета, анализа и аудита. 
О ПК-2.2. Умеет приме­
нять знания о продвину­
тых инструментальных 
методах экономического 
и финансового анализа 
при проведении приклад­
ных и/или фундаменталь­
ных исследований в об­
ласти учета, анализа и 
аудита.

Организационный
Подготовительный
Исследовательский
Заключительный

- Демонстрирует ком­
плексные знания о 
продвинутых инстру­
ментальных методах 
экономического и ф и­
нансового анализа в 
области учета, анализа 
и аудита
Демонстрирует ком­
плексные умения при­
менять знания о про­
двинутых инструмен­
тальных методах эко­
номического и фи­
нансового анализа при 
проведении приклад­
ных и/или фундамен­
тальных исследований

Сбор материалов 
для отчета.

Собеседование, 
формулировка вы­
водов и предложе­

ний.

Подготовка и за­
щита отчета.



К од и наим енование  
ф орм и руем ой  ком петен­

ции

Код и наим енование инди­
катора достиж ения ф ор­
м ируем ой ком петенции

Этап практики



К ритерии оценивания

Н аим енование оценочного средства

Текущ ий контроль  
результатов про­
хож дения этапа  

практики  
(при необходим о­

сти)

П ром еж уточная
аттестация

в области учета, анали­
за и аудита



3. Описание уровней сформированное™  компетенций

Результатом прохождения «Учебной (ознакомительной) практики» является установле­
ние одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый.
низкий. Описание уровней приведено в таблице 2.

Таблица 2
__________________ Описание уровней сформированности компетенций___________________

Балл К ритерии  оценки (содерж ательная характеристика)
Высокий (оценка «отлич­

но», «зачтено»)
Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере со­
ответствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное 
задание выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на 
практике все предусмотренные программой компетенции. Замечания ру­
ководителя от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена 
им на «отлично». Обучающийся владеет теоретическим материалом, от­
сутствуют ошибки при описании теории, формирует собственные, само­
стоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, представляет 
полные и развернутые ответы на дополнительные вопросы.

Повышенный (оценка 
«хорошо», «зачтено»)

•

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной ме­
ре соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые 
документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индиви­
дуальное задание выполнено полностью, но присутствуют замечания. 
Применены на практике все предусмотренные программой практики ком­
петенции. Присутствуют незначительные замечания руководителя от про­
фильной организации, а работа обучающегося оценена им на хорошо. 
Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки 
при описании теории, формирует собственные, самостоятельные, обосно­
ванные, аргументированные суждения, допуская незначительные ошибки 
на дополнительные вопросы.

Базовый (оценка «удовле­
творительно» «зачтено»)

Комплект документов по практике неполный (не в полной мере соответ­
ствует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное зада­
ние на практику выполнено частично. Отработаны и применены на прак­
тике все предусмотренные программой практики компетенции, однако 
присутствуют замечания руководителя от профильной организации, а ра­
бота обучающегося оценена им на «удовлетворительно». Обучающийся 
владеет теоретическим материалом на минимально допустимом уровне, 
отсутствуют ошибки при описании теории, испытывает затруднения в 
формулировке собственных обоснованных и аргументированных сужде­
ний, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопросы.

Низкий(оценка «неудо­
влетворительно», «не за­

чтено»)

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуаль­
ное задание на практику не выполнено. Не применены на практике все 
предусмотренные программой практики компетенции, присутствует заме­
чание руководителя от профильной организации. На защите обучающийся 
не прокомментировал результаты прохождения практики. Обучающийся 
не владеет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испыты­
вает затруднения в формулировке собственных суждений, не способен от­
ветить на дополнительные вопросы.

Описание уровней сформированности компетенций может быть изменено, дополнено и 
адаптировано с учетом типа практики и в соответствии с ее программой.

В зависимости от формы промежуточн л аттестации по практике используется соответ­
ствующая шкала оценивания.

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 
их ор ирования

Оценка сформированности коми •: щ г. осуществляется на каждом этапе прохождения 
практики. Показатели уровней сформирование ти представлены в таблице 3.



Показатели уровней сформированное™  компетенций на этапах их формирования
Таблица 3

Код и наименова­
ние формируемой 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достиже­

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их
оценки

Критерии оцени­ Высокий Повышенный Базовый Низкий
ния формируемой 

компетенции
вания «отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно»

«зачтено» «не зачтено»
УК-1 -
Способность 
осуществлять 
критический ана­
лиз проблемных 
ситуаций на осно-

ИД-1ук-,
знает виды, методы и 
концепции критическо­
го анализа

- знание видов, 
методов и кон­
цепций критиче­
ского анализа

На высоком уровне 
показывает знания 
видов, методов и 
концепций крити­
ческого анализа.

Показывает знания 
видов, методов и 
концепций критиче­
ского анализа.

Показывает знания видов, 
методов и концепций 
критического анализа с 
замечаниям и.

Показывает знания видов, 
методов и концепций кри­
тического анализа с суще­
ственными замечаниями.

\ че системного

тывать страте­
гию действий.

ИД-2 ус.,

ды и концепции крити­
ческого анализа при 
выработке плана дей­
ствий в проблемных 
ситуациях

- i'lpil.MСН СП U С 6' и- 
О и ь ,  JVIС  н  Ю О  U(3 И

концепций кри­
тического анали­
за при выработке 
плана действий в 
проблемных си­
туациях

1 ly . i.'i ~ I - . - иды, 
методы и концеп­
ции критического 
анализа при выра­
ботке плана дей­
ствий в проблем­
ных ситуациях.

П по (Ь^с ■' и о и ал ь но

тоды и концепции 
критического анали­
за при выработке 
плана действий в 
проблемных ситуа­
циях, но не обосно­
вывает их.

Применение видов, мето­
дов и концепций критиче­
ского анализа при выра­
ботке плана действий в 
проблемных ситуациях 
осуществлено, но не обос­
новано.

Применение видов, мето­
дов и концепций критиче­
ского анализа при выработ­
ке плана действий в про­
блемных ситуациях не осу­
ществлено.

ИД-Зук.1
использует основные 
принципы, определяю­
щие цель и стратегию  
реш ения слож ных си­
туаций

- использование 
основных принци­
пов, определяю­
щих цель и стра­
тегию решения 
сложных ситуа­
ций

На высоком уровне 
использует основ­
ные принципы, 
определяющие цель 
и стратегию реше­
ния сложных ситу­
аций

Использование ос­
новных принципов, 
определяющих цель 
и стратегию решения 
сложных ситуаций 
осуществлено на по­
вышенном уровне

При использовании ос­
новных принципов, опре­
деляющих цель и страте­
гию решения сложных 
ситуаций обучающийся 
допустил ошибки.

При использовании основ­
ных принципов, определя­
ющих цель и стратегию 
решения сложных ситуа­
ций, допущены критичные 
ошибки.

УК-2.
Способность 
управлят ь проек­
том на всех эта­
пах его ж изненно­
го цикла.

ИД-1 УК-2

знает организационные 
и технологические м е­
тоды, принципы и ин­
струменты, ис­
пользуемые в проект-

- знание органи­
зационных и тех­
нологических м е­
тодов, принципов 
и инструментов, 
используемых в

На высоком уровне 
показывает знания 
организационных и 
технологических 
методов, принци­
пов и инструмен-

Различает организа­
ционные и техноло­
гические методы, 
принципы и инстру­
менты, ис­
пользуемые в про-

Различие организацион­
ных и технологических 
методов, принципов и 
инструментов, ис­
пользуемых в проектной 
работе; методов, крите-

Различие организационных 
и технологических мето­
дов, принципов и инстру­
ментов, используемых в 
проектной работе; методов, 
критерий и параметров
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ной работе; методы, 
критерии и параметры  
представления, описа­
ния и оценки результа­
тов/продуктов проект­
ной деятельности.

проектной рабо­
те; методов, 
критерий и па­
раметров пред­
ставления, опи­
сания и оценки 
результа­
тов/продуктов 
проектной дея­
тельности.

тов, используемых 
в проектной рабо­
те; методов, крите­
рий и параметров 
представления, 
описания и оценки 
результа­
тов/продуктов про­
ектной деятельно­
сти.

ектной работе; мето­
ды, критерии и пара­
метры представле­
ния, описания и 
оценки результа­
тов/продуктов про­
ектной деятельности.

рий и параметров пред­
ставления, описания и 
оценки результа­
тов/продуктов проектной 
деятельности выполнены 
с замечаниями.

представления, описания и 
оценки результа­
тов/продуктов проектной 
деятельности выполнены с 
существенными замечания­
ми.

ули.-,■// ра^иЬ иш ы вит ь  
техническое задание 
проекта, его план- 
график; составлять, 
проверять и анализиро­
вать проектную доку­
ментацию; составлять 
и представлять ре­
зультаты проекта в 
виде отчетов, статей, 
выступлений на конфе­
ренциях; ор­
ганизовывать и коор­
динировать работу 
участников проекта.

< /1 <■. v / 1 U i с  С  К  U J U

задания проекта, 
его план-график; 
составление, 
проверка и анализ 
проектной доку­
ментации; со­
ставление и 
представление 
результатов про­
екта в виде от­
четов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организация и 
координация ра­
боты участ ни­
ками проекта

1 | |/О Ь и  /_!, к 11 сХ ri d j I i' i j

поставленной цели 
и формулирует за­
дачи, которые необ­
ходимо решить для 
ее достижения; ана­
лизирует альтерна­
тивные варианты 
решений для до­
стижения намечен­
ных результатов; 
использует норма- 
тивно-правовую 
документацию в 
сфере профессио­
нальной деятельно­
сти.

прсьодит анализ по­
ставленной цели и 
формулирует задачи, 
которые необходимо 
решить для ее дости­
жения; анализирует 
альтернативные вари­
анты решений для 
достижения намечен­
ных результатов; ис­
пользует нормативно­
правовую документа­
цию в сфере профес­
сиональной деятель­
ности, но не обосно­
вывает ее.

с 1 ааде 1 1 i юй цеj . и .»i  фор,л 

лирование задач, которые 
необходимо решить для ее 
достижения; анализ аль­
тернативных вариантов 
решений для достижения 
намеченных результатов; 
использование норматив- 
но-правовой документации 
в сфере профессиональной 
деятельности осуществле­
но, но не обосновано.

Л -И Н О Й  Ц С Л Ц  И ф О р М у Л И р О ”

ванне задач, которые необ­
ходимо решить для ее до­
стижения; анализ альтерна­
тивных вариантов решений 
для достижения намеченных 
результатов; использование 
нормативно-правовой доку­
ментации в сфере професси­
ональной деятельности не 
осуществлено.

Щ-ЗуК-2
владеет навыками эф­
фективной организации 
и координации этапов

использование 
навыков эф­
фективной орга­
низации и коор-

Использование 
навыков эф­
фективной органи­
зации и коор-

Использование навы­
ков эффективной ор­
ганизации и коор­
динации этапов реа-

При использовании навы­
ков эффективной органи­
зации и координации эта­
пов реализуемого проекта

При использовании навыков 
эффективной организации и 
координации этапов реали­
зуемого проекта с целью
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реализуемого проекта с 
целью достижения 
н аилу ч ш его резул ь т am а 
при балансировании 
меж ду объемом работ и 
ресурсами

динации этапов 
реализуемого про­
екта с целью до­
стижения 
наилучшего ре­
зультата при ба­
лансировании 
меж ду объемом 
работ и ресурса­
ми

динации этапов реа­
лизуемого проекта с 
целью достижения 
наилучшего резуль­
тата при ба­
лансировании меж­
ду объемом работ и 
ресурсами

лизуемого проекта с 
целью достижения 
наилучшего результа­
та при ба­
лансировании между 
объемом работ и ре­
сурсами осуществле­
на на повышенном 
уровне

с целью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании меж­
ду объемом работ и ресур­
сами обучающийся допу­
стил ошибки.

достижения наилучшего 
результата при ба­
лансировании между объе­
мом работ и ресурсами, до­
пущены критичные ошибки.

Способность 
применять знания  
(на продвинутом

оолаоает знаниями в 
области учета, анализа 
и аудита.

нии в оолисти 
учета, анализа и 
аудита

применяет знания в 
области учета, ана­
лиза и аудита.

ооласти учета, ана­
лиза и аудита.

.iCHtv ■ п
ласти учета, анализа и 
аудита выполнено с заме­
чаниями.

сти учета, анализа и аудита 
выполнено с существенны­
ми замечаниями.

уровне) ф унда­
ментальной эко­
номической науки  
при реш ении  
практических и 
(или) исследова­
тельских задач.

1/Д-2опк-з
умеет  использовать 
фундаментальные зна­
ния для решения при­
кладных и/или исследо­
вательских задач.

использование 
фундаменталь­
ных знаний для 
реш ения при­
кладных и/или 
исследова­
тельских задач

Профессионально 
использует фунда­
ментальные знания 
для решения при­
кладных и/или ис­
следовательских 
задач.

Профессионально 
использует фунда­
ментальные знания 
для решения при­
кладных и/или ис­
следовательских за­
дач, но не обосновы­
вает их.

Использование фунда­
ментальных знаний для 
решения прикладных 
и/или исследовательских 
задач осуществлено, но не 
обосновано.

Использование фундамен­
тальных знаний для реше­
ния прикладных и/или ис­
следовательских задач не 
осуществлено.

ИД-Зопк-з
владеет навыками вы­
бора методов решения 
практических и иссле­
довательских задач на 
основе фундаменталь­
ных экономических зна­
ний.

использование 
навыков выбора 
методов решения 
практических и 
исследователь­
ских задач на 
основе фунда­
ментальных эко­
номических зна­
ний

Использование 
навыков выбора 
методов решения 
практических и 
исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических 
знаний осуществля­
ет на высоком 
уровне.

Использование навы­
ков выбора методов 
решения практиче­
ских и исследова­
тельских задач на 
основе фундамен­
тальных экономи­
ческих знаний осу­
ществлены на повы­
шенном уровне

При использовании навы­
ков выбора методов ре­
шения практических и 
исследовательских задач 
на основе фундаменталь­
ных экономических зна­
ний обучающийся допу­
стил ошибки.

При использовании навыков 
выбора методов решения 
практических и исследова­
тельских задач на основе 
фундаментальных экономи­
ческих знаний, допущены 
критичные ошибки.
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ОПК-2. 
Способность 
применять про­
двинутые ин­
струментал ьны е 
методы экономи­
ческого анализа в 
прикладных и 
(или) фундамен- 
т а л ь  ч н х  и с с л е д о -

ИД-1 ОПК-2

обладает знаниями о 
продвинутых инстру­
ментальных методах 
экономического и фи­
нансового анализа в 
области учета, анализа 
и аудита.

- знания о про­
двинутых ин- 
ст рум витальных 
методах эконо­
мического и фи­
нансового анали­
за в области 
учета, анализа и 
аудита

На высоком уровне 
показывает знания 
о продвинутых ин­
струментальных 
методах экономи­
ческого и финан­
сового анализа в 
области' учета, ана­
лиза и аудита.

Показывает знания о 
продвинутых ин­
струментальных ме­
тодах экономическо­
го и финансового 
анализа в области 
учета, анализа и 
аудита.

Применение знаний о 
продвинутых инструмен­
тальных методах эконо­
мического и финансового 
анализа в области учета, 
анализа и аудита выпол­
нено с замечаниями.

Применение знаний о про­
двинутых инструменталь­
ных методах экономиче­
ского и финансового ана­
лиза в области учета, ана­
лиза и аудита выполнено с 
существенными замечания­
ми.

J/JJ7_ ?  .
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нин и придвинутых ин­
струментальных м е­
тодах экономического 
и финансового анализа  
при проведении при­
кладных и/или фунда­
ментальных исследова­
ний в области учета, 
анализа и аудита.

шых инструмен­
тальных методах 
экономического и 
финансового ана­
лиза при проведе­
нии прикладных 
и/или фундамен­
тальных исследо­
ваний в области 
учета, аначиза и 
аудита

продвинутых ин­
струментальных 
методах экономи­
ческого и фи­
нансового анализа 
при проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований в 
области учета, ана­
лиза и аудита.

продвинутых ин­
струментальных ме­
тодах экономическо­
го и финансового 
анализа при прове­
дении прикладных 
и/или фундаменталь­
ных исследований в 
области учета, ана­
лиза и аудита, но не 
обосновывает их.

тальных методах эконо­
мического и финансового 
анализа при проведении 
прикладных и/или фун­
даментальных исследова­
ний в области учета, ана­
лиза и аудита осуществ­
лено, но не обосновано.

ных методах экономиче­
ского и финансового ана­
лиза при проведении при­
кладных и/или фундамен­
тальных исследований в 
области учета, анализа и 
аудита не осуществлено.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют программе практики.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведе­
ния (тест, вопросы, задания и т.д.).


