
Министерство науки и высшего образования РФ

Федеральное государственное бюджеr,ное образовательное учреждение
высшего образования

<<Ща гестански й государственн ый технически й ун и верситет>

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

для специЕlльности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы

факультет Радиоэлектроники. телекоммуникаций и мультимедийных технологий

кафедра Радиотехники. телекоммуникаций и миlФоэлектроники

Махачка ла 202l t.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Баламирзоев Назим Лиодинович
Должность: И.о. ректора
Дата подписания: 18.08.2023 12:38:33
Уникальный программный ключ:
2a04bb882d7edb7f479cb266eb4aaaedebeea849



2

Рабочая прогр.lмма воспитания ОПОП ВО разработана в соответствии с требованиями
ФЗ NЬ273 от 29.12.2012 г., ФГОС ВО и на основании учебного плЕlна по нtlпр{lвлению
11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы, утверждеЕного от (27D июня 2019 г.,
протокол Nsl2.

Разработчик
Гаджиев Х.М.. к.т.н.. доц

подпись (ФИО уч. степень, уч. звание)
к24> июня 202l г.

Рабочая программа воспитания одобрена на заседании выпускаюцей кафедры РТиМ
от к24> июня 2027 года, протокол J\Ъ 8.

Зав. кафедрой по ию, за которой закреплена программа

(ФИО уч. степень, уч. звание)

Программа олобрена на заседании Методического совета факультета РТиМТ от к25>
июня 2021 года, протокол J\Ъ 9.

Председатель комиссии ttаправления

(ФИО р. степень, yr. звание)

<25> июня 202| г.

СОГJIАСОВАНО:

И.о. проректора по УР

И.о. проректора по ВиСР

,/нч.,чrr"rик Уо

'Декан факультета

Председатель совета
обучающихся ФРТиМТ

Председатель совета
обучающихся.ЩГТУ

Н.Л. Ба.гlамирзоев
Фио

ТА. Рагимова
Фио

Э.В. Магомаева
Фио

f'.Д. Кардашова _
Фио

М.М. Магомедов _
Фио

Г.Н. Хабагинова 
_

Фио

<<25>> июняlZ021. г.



ОГЛАВJIЕНИЕ

ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА 4

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 6

1.1 Концептуаlrьно-ценностныо основания и принципы организации
воспитательного процесса

б

|.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 7

1.3. Щель и задачи воспитательной работы 8

|,4. Место воспитательной работы в струк:туре ОПОП 8
) СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАJIИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ

рАБоты
8

2.| Воспи:гывающаrI среда 8

2.2. Направления воспитательной деятелыIости и воспитательной работы 9

2.з. Виды деятельности обучающихся 15

2.4. Формы и методы воспитательной работы 1б

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 17

2.6. Инфраструктура, обеспечивающzш реализацию рабочей прогрaммы
воспитания

19

2.7. Социокультурное пространство. Е}заимодействие с организациями,
социальными институтitми и субъектап,tи воспитания

,r,,

J. УПРАВЛЕIIИЕ ВОСПИТАТЕЛЪНОИ РZ\БОТОИ 23
3.1. Система управления воспитательноii работой 2з
з.2. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации

содержания воспитательной деятельности

24



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочм программа воспитания, реzrлизуем€rя на кафедlе <<РадиотехЕики,

телекоммуникаций и микроэлектроники) Федерального государственного бюджетного
образоватольного учреждения высшего образования к,Щагостанский государствонный
технический университет) (далее - ФГБОУ ВО (ДГТУ>) представляет собой ценностно-
нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы организации
воспитательной деятельности по специaльности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и
комплексы.

Областью применения рабочей процрzlммы воспитания (лалее - Прогрш,rма) является
образовательное и социокультурное прострzlнство, образовательнаrI и воспитывающм среды

в их единстве и взаимосвязи.

Программа ориентирована на оргztнизацию воспитательной деятельности субъектов

образовательного и воспитательного процессов.

Воспитание обучающихся носит системный, плЕtновый и непрерывный характер.
Основньпrл средством осуществления такой деятельности явJUIется воспитательнz[я система
кафедры <РТиМ> и соответствующаJI ей рабочая прогрzlпdма воспитания и календарный план
воспитатепьной работы.

Кафелра выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со спецификой

основной профессиональной образовательной _прогрtlп,lмы. При этом следует исходить из

следующих положений.

Воспитательн€lя работа это деятельность, направпенная на организацию
воспитывaющей среды и управление рzвными видalп{и деятельности воспитtlнников с цепью
создalния условий дJIя их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным
ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, сtlморtr}вития и

сапdореализации личности при чtктивном участии сtlмих обуrающихся.
Програrrлма разработiIна в соответствии с норм€lп,tи и положениями:

Конституции Российской Федерации;
Фелерального закона от 29.122012 г. Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации;
Федерального закона от 3|.07.2(120 Ns 304-ФЗ кО внесении изменений в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации)) по вопросtlп,l воспитания
обу,rающихсяD;

Федерального закона

отдельные законодательные акты
(волонтерства)>;

от 05.02.2018 г. Jф 15-ФЗ ко внесении изменений в

Российской Федерации по вопросам добровольчества
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Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. Jф 203 кСтратегия
рillвития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.>;

РаСпоряжения Правительства от 29.11.20T4 г. ]ф 2403_р кОсновы
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года);

РаСпоряжения Правительства от 29.05.2015 г. }Ф 996-р кСтратегия рtлзвитиrl
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года));

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. JФ 2765-р
кКонцепция Федера"rrьной целевой программы рiввития образования на 2016-2020 годьD;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.|2.2017 г. ЛЬ 1642
(Об утверждении государственной программы Российской Федерации <Развитие
образования>;

Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной
ПОлитики РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2025 года, утвержденньж распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29.11.201,4 г. Nч 2403-р;

письма Министерства образоваtrия и науки Российской Федерации от
14.02.2014 Jф ВК-2б2109 кМетодические рекомендации о созданиии деятельности советов
обуlающихся в образовательньIх организациях) ;

Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки
(РОСОбрнадзор) от 14.08.2020 Ns83l кОб утверждении Требований к структуре официального
СаЙта образовательной организации в информационно-теJIекоммуникационной сети
кИнтернет> и формату предоставления информации>;

Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской
Федерачии;

Устава ФГБОУ ВО <ЩГТУ>;

Концепции воспитательной работы с обуrающимися ФГБоУ Во к!ГТУ>;
Основной профессиона_пьной образовательной програп{мы высшего

ОбРазования по специальности 1 1.05.0l Радиоэлектронные системы и комплексы.
локЕtльньIх нормативно-правовых актов ФГБОУ ВО к.ЩГТУ>.

Рабочм програN{ма воспитания разработана в традициях отечествеЕной педагогики и
образовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с
цеJuIми и содержанием Прогрaмм воспитания в системе общего образования, средЕего
профессионального образовапия, Рабочей программы воспитания ФГБОУ ВО кЩГТУ>.

программа воспитания является частью основной профессиона.пьной образовательной
ПРОГРаП{МЫ (ДаЛее - ОПОП)" разрабатываемоЙ и реаJIизуемой в соответствии с действующим
федеральным государственным образовательным стандартом (далее - Фгос).

во исполнение положений Федерального зtlкона рабочая прогрtlп,lма воспитiшия в
составе опоП и календарный план воспитательной работы на период реализации ОПОП, а
тЕжже календарный плЕlН воспитательной работы на учебный ГоД, конкретизирующие
перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и
ПРОВОДЯТСя кафедроЙ <РТиМ> и в которых субъекты воспитательного процесса принимают

Участие, хранятся в течение периода реализации ОПОП в печатном и электронном виде, а
также размещаются на сайте ФГБОУ ВО кЩГТУ) (hДр:/dý!цдl ).



1. оБщиЕ положЕния

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации
воспитательного процесса

Основой воспитательного процесса является формирование у обуrающихся
ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взгJIядов и убеждений,
отношений и критериев оцеЕки окружающего мира, что в совокупности образует
НОРМатиВно-регулятивныЙ механизм их жизнедеятельности, профессиональноЙ деятельности
и, тем с€l},lым, мировоззрение.

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации явJIяется

формирование системы национtlльньж ценностей, пронизывающей все уровни образования.
В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены следующие
традиционные духовIlо-нравственные ценности: приоритет духовного над материальным;
Защита человеческоЙ жизни, прЕtв и свобод человека; семья, созидательныЙ труд, служение
Отечеству; нормы морали и Еравственности, цд\4анизм, милосердие, спрzlведливость,
взаимопомощь, коллеюивизм; историческое единство народов России, преемственность
истории наттrей Родины.

Личностrrые ценЕости обучающего отражают систему ценностных орионтиров
личности и предстzlвJulют собой сложное социально-психологическое образование,

раскрывalющее ее целевую и мотивационную направленность через мировоззренческую
характеристику.

Профессионaльно-групповые ценности представляют собой совокупность идей,
КОНцепциЙ, норМ, регулирующих профессиональн},ю деятельность уст{lIIовившихся групп
специЕIлистов. Эти ценности выступают ориентирalN,lи профессиональноЙ деятельности.

Общественныо ценности отражают характер и содержание моральных и нрilвственных
ОРиентиров, функционирующих в различных социальньIх системах, проявляясь в
общественном сознании в форме морали, религии и философии.

При организации воспитательной деятельности и реtlлизации рабочей програп{мы
воспитания кафедра руководствуется принципаI\4,и :

системности и целостности, rIета единства и взzlимодействия составных частей
ВОСПИтательноЙ системы ФГБОУ ВО к,ЩГТУ>: содержательной, процессуальной и
организационной;

гр{анизации воспитательного процесса;
ПРИРОДосообразности, как учета в образовательном процессе индивидуtшьных

особенностей личности и зоны рtlзвития;
инДиВидуЕIлизации воспитания и ориентации на индивидуальную траекторию

рапвития;
вариативности направлений воспитательной деятельности;
приоритета ценности здоровья участников образовательного и воспитательного

процессов;
социально-психологической поддержки личности

благоприятного социч}льно-психологического кJIимата в коллективе;
и обеспечения

КУлЬтУросообразности образовательноЙ среды; ценностно-смыслового
НilпОлнениrl соДержания воспитательноЙ системы и орг.lнизационноЙ купьтуры ФГБОУ ВО
к[ГТУ>,
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СУбЪеКТ-сУбъектного взаимодействия и социсlльного партнерства в совместной
ДеЯТеЛЬНОСТИ УчасТников образовательного и воспитательного процессов;

приоритета инициативности, сtlп4остоятольности, счlп,lореrrлизации

обучающихся в у"rебной и внеl"rебной деятельности,
со-управления как сочетания административного управления и студенческого

сtlluоупрilвлеЕия,

информироваIIности, tIолноты информации, информационного обмена, учета
единства и взЕlимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организацпи воспитательной деятельности
В основу Рабочей прогрtlммы воспитчlния положен комплекс методологических

подходов, включающиЙ: аксиологическиЙ (ценностно-ориентированЕьЙ), системныЙ,
системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-
иссJIедовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационньй
подходы.

1.3. Щель и задачи воспитательной работы
Щели и задачи воспитательной работы в рамках Рабочей програп,rмы воспитаIIиII в

составе ОПОП соответствуют целям и задачаIчI воспитательной работы Рабочей прогр.lп{мы
воспитания ФГБОУ ВО кЩГТУ>.

Щель воспитательЕой работы - создание условий дJIя активной жизнедеятельЕости
обучающихся, их гражданского сttI\4оопредеJIения, профессионtlльного становления и
индивидуtlльно-личностной сап{ореаJIизации в созидательной деятельности NIя
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и
профессионalльном рЕ}звитии.

Формирование и развитие общей и профессиональной культуры будущих
специалистов.

Формирование профессионально-значимых качеств личности.
В соответствии с целью, ФГБОУ ВО к.ЩГТУ> создает условиJI для личностного,

профессион.tльного и физического рzlзвития обучающихся, освмвающих ОПОП,
формирования у них социально значимьIх, нравственных качеств, tжтивной гражданской
позиции и морztльной ответственности за принимаемыо решения.

Задачи воспитательной работы:
рtr}витие мировоззрения и актуttлизация системы базовых ценностей личности;
приобщение студенчества к общечеловеческим норм{lп{ морtlли, национtlльным

устоям и iжадемическим традициям;
воспитание уважения к закону, Hopмail,I коллективной жизни, рtввитие

граждацской и социальной ответственности;

воспитание положительного отношения к труду, воспитание социtlльно
значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;

обеспечение развития личности и ее социЕшьIIо-психологической поддержки,

формирование личностньIх качеств, необходимьтх дIя эффективной профессиональной
деятепьности;

ВЫяВЛениg и поддержка талантливоЙ молодежи, из числа обучающихся,

формирование организаторских навыков, творческого потенциаJIа, вовлечеЕие обуrающихся
в процессы самора8вития и самореализации;

формирование культуры и этики профессионЕlльного общения;



1.4. Место воспитательной работы в структуре ОПОП

Рабочая прогрtlп{ма воспитаIIия и Календарный план воспитательной работы явJuIются
частью основной профессиона.rrьной образовательной программы, разрабатываемой и
реализуемоЙ в соответствии с деЙствующим федеральным государственным
образовательным стаЕдартом.

Рабочая прогрtlмма воспитания разрабатывается на период реЕIлизации основной
профессиональноЙ образовательной прогрtlNlмы и определяет комплекс ключевьD(
характеристик системы воспитательной работы в ФГБОУ ВО кЩГТУ> (принципы,
методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы
воспитания, планируемые результаты и др.)

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и
мероприятиЙ воспитательноЙ направленности, которые организуются и проводятся
образовательной организацпеil п в которых субъекты воспитательного процесса принимают
}п{астие.

Рабочая программа воспитания опирается на традиции отечественной педагогики и
Образовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с

цеJIями и содержанием Концепции воспитательной деятельности ФГБОУ ВО кЩГТУ>.
Результаты воспитательной работы являются частью образовательньrх результатов ФГОС
ВО и формулируются в терминtlх мягких нulвыков (soft skills).

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДВОТЫ

2.1. Воспитывающая среда
ВОспитывающм среда - это среда созидательной деятельности, общения, разнообразньu<

событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений, которая ре€}лизуется в
очном и онлайн форматах, а также в контактной работе.

ВОСпитывающм среда явJuIется как территориtlльно и событийно ограниченнФI
совокупность влияний и условий формирования личности, возможностей для ее рttзвития.
ОНа ВыСтУпает как единый и неделимый фактор внутреннего и вЕешнего психосоциi}пьного
и социокультурного рtlзвития личности.

При реализации Рабочей прогр€lluмы воспитания и каJIендарного плана воспитательной

РабОТы В Составе ОПОП применяются информационные и коммуникационные технологии,
Internet и Intranet: ЭИОС ФГБОУ ВО кЩГТУD, электроннtш почта, IP - телефония, форумные
ОнлаЙн площадки, блоги, мультимедиа, интерактивные медиа-технопогии - онлайн-видео-
конференция, видео-блог и др.

В коммуникативной среде ФГБОУ ВО (ДГТУ) применяются методы общения,
нацеленные на то, чтобы интернет-коммуникации способствовали вовлечению обуtающихся
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В ПРОЦеССы поиска, lrрименения, распрострЕlнения и попуJuIризации актуальной информации
и ценностей, необходимых для эффективной жизни в российском обществе; рaввитию
МеХаНИЗМОв и форм трансляции актуальной для жизни обучающихся информации в их
аудитории; развитию положительного отношения обl^rающихся к позитивным ценностям
россиЙского общества; формировЕlнию и продвижению в обществе, в среде обучающихся
образа успешного молодого россиянина.

Социокультурнtш, воспитывающЕuI среда ФГБОУ ВО (ДГТУ> выступает кtж
совокупность условий и элементов, при которых осуществляется жизнедеятельность
субъектов образовательного пространства по обеспечению социttлизации личности, её
становлению как конкурентоспособного компетентного специалиста с высокими
профессионЕtльными, нравственIIыми, гражданскими, общекультурЕыми качествами,
способностью к сtlп{ореализации, сtlп,Iоорганизации, непрерывному совершенствовutнию.
Социокультурнш среда представляет собой часть вузовской среды и направлена на
удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии с общечеловеческими и
национальными ценностями, а также направлена Еа сохранеЕие здоровья обучающихся и
обеспечение развития воспитательной компоненты образовательного процесса: рil}витие
студенческого самоуправления, )ластие обучающихся в работе творческих коллективов,
молодежньrх общественньIх организаций, спортlлвньD( и творческих клубов.

В ФГБОУ ВО кЩГТУ> развито студенческое самоуправление, основным органом
которого явJuIется ОбъединенныЙ совет обуlающихся ЩГТУ, на факультетах организована
работа Студенческих советов. .Щействует Первичная профсоюзнаJI организация работников и
студентов. В студенческих группах деЙствуют кураторы из числа профессорско-
преподЕrвательского состава, а также старосты групп из числа обучающихся.

Значительнtul роль в формировании среды вуза принадлежит газете кЗа инженерные
кадрыD, сайту ДГТУ (http://dstu.rrv), канЕrлу YouTube ДГТУ
https://www.youtube.com/channel/UCoS3gl OwWo_XiurkDFOmn8A официа-llьному аккаунту в
социitльных сетях dstu_official, htфs://instagram.com/dstu_ofГrcial?igshid=qyij32gt9iiw и
официальному аккаунту в социальных сетях факультета РТиМТ https://instagram.com/
frtimt dstu.



и традициям многонационrtльного народа Россиiiской Федерации;
формироВаЕие У обучающихся правил и норм поведения в интересах человека,

семьи, общества и государства;

формироВание У обучающихся бережного отношения к природе и окружающей
среде;

профилактику деструктивного поводения обуlшощихся.
2.2.2. Исходя из целей и задач воспитанлIя, можно выделить следующие направления

воспитательной работы:
гражданско-патриотическое воспитание и развитие правовой культуры

достигается через преподавание гр{анитарных дисциплин (история, правоведение и пр.), так
и через rIастие в подготовке и проведении рtвличньD( внеуrебных мероприятий гражданско-
патриотического содержания, участие во Всероссийских, региональньгх чжциях, конкурсах.

духовно-нравственное воспитание осуществляется чер9з содержание
образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через участие в
подготовке и проведении рtвличных внеуtебньж мероприятий духовЕо-нравственного
содержания, шефство над домап4и престарельгх, детскими домами, помощь малоимущим,
донорство.

профессиОнальное воспитание осуществляется через содержание образования,
в процессе которого идет профессионально-личностное становление будуще.о специtlлиста,
что подрtl3уп(евает акцентуЕlлизацию нравственных, психолого-педагогических аспектов
профессиональной доятельности будущих специалистов, а также через организацию и
проведение внеl"rебньж мероприятиi1 содействующих трудоустройству выпускников и их
адаптации на рынке труда, усилению профессионtlльньrх компетенций посредством rIастия
в тренингilх, деловых играх, встречах с работодат.елями и пр.

волоЕтерСтво И социальное проектирование осуществляется через организацию
работы молодежных объединений данного направления, участие в мероприятиях и tжциях
добровольческой направленности, организацию курсов пов.ышения квалификации по
направлению кrЩобровольчество и волонтерство>, проведение внеучебньгх мероприятий,
популяризирующих социальное проектирование и добровольческую деятельность.

культурнО-эстетическое воспитание и творчество. Щанное направление
осуществляется через организацию посещения музеев, выставок, культурных мероприятпй,
участие в подготовке и проведении различньж внеуrебньгх мероприятий творческой
направлеНности, участие в рaц}личНых культУрньЖ фестивалях, конкурсах на рff}личньD(
уровнях и находит свое вырЕDкение в стимулиров€lнии деятельнOсти творческих студий, как
одной из форм студенческого сап{оуправления.

физическОе воспитание, оздоровительнtц работа, пропаганда здорового образа
жизни осуществЛяется через преподавчtние дисциплины кФизическаJI культУра>, а также
через rIастие в подготовке и проведении рilзличньD( внеучебньгх мероприятий спортивной
направленности, мероприятий по профилактике зависимостей и популяризации здорового
образа жизни, органи3ации спортивньIх секций, rIастии студентов в MaccoBblx спортивньгх
мероприятиях рtlзJIичного уровЕя.

2.2.з. Перечень рекомендуемых тем дJUI включения в уrебные дисциплины.
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ль
пl
п

Код и
наименование
универсальной
компетенции
выпускника

Наименова-
ние

дисциплины

Наименование модуля
(т,eMa лекции / семинара /
практического занятия /
отдельного вопроса) по

усмотрению
преподаваI,еля

Формы
текущеI,о
контроля

успеваемости

Ук-1. Способен
осуществлять
поиск, критический
анализ и синтез
информации,
применять
системный подход
для решения
поставленных задач

1.Философия 1. Философия
информационного общества
и цифрового мира.
2. Глоба-пьные проблемы
современности и концепция
устойчивого развития.
3. Щенности и жизненные
стратегии современной
молOдежи, отношение к
булl,щему,
4. Эт,ические нормы и
правила интернет-
комNdуникации.
5. Профессионztльнаrl этика.

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

r{астие
студентов во
внеучебном
мероприятии

Ук-2. Способен
опредеJIять круг
задач в рЕlп{ках
поставленной цели
и выбирать
оптимальные
способьт их
решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся

ресурсов и
ограничений

Правоведение 1. Актуальные вопросы
правовой граIчrотпости : закон
и правоприменительнаJI
практика, личные и
нравственные обязанности,
личнalя ответственЕость за
принятие решения и свои
поступки.
2. Противодействие
идеологии терроризма:
теор9тико-правовые аспокты

учас,гия и пропаганды
экстремизма.
3. Межконфессиона_rIьный
диалог к€ж взаимоувaDкение,
толерантность и
веро:герпимость.
4. Меры по укреплению
общественной дисциплины и
прtlвOпорядка в
общественных местах.
Правовая ответствен,ность за
участие в
несаIIкционированньrх
митингах.
5. Юридические права и
обязанности личнос]]и при
защите ее чести и
достOинства.
6. Правомерное
испо.пьзование

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,
участие
студентов во
внеучебном
мероприятии
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государственной символики.

экономика
организация
производства

1. Трудовая мобильность
молодежи, масштабные
молодежные миграции:
риски и проблемы.
2. Основы самоменеджмента
(целеполагание и тайм-
менеджмент).
3. Счrмоопределение:
личIIостные потребности и
экономические интересы.
4. Основы финансовой
ГРtllvrОТНОСТИ МОЛОДеЖИ :

преимущества и риски
банковских продуктов.

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

участие
студентов во
внеуlебном
мероприятии

a
J Ук-3. Способен

осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою

роль в команде

Социология 1. Госуларственная
молодежнtи политика на
основании закона РФ ко
молодежи>
2. Массмедиа: технологии
воздействия на
идеологические установки и
ценностные ориентации
молодежи.
3, Социальные движенйя и
взаимодействие основньIх
сфер общества.
4. Молодежнtul субкультура:
современные направления.
5. Манипуляция
индивидуЕIльным сознанием
и массовым сознанием.

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

rIастие
студентов во
внеучебном
мероприятии

4 Ук-4. Способен
осуществлять
деловую
коммуникацию в

устной и
письменной формах
на государственном
языке Российской
Федерации и
иностранном(ьтх)
языке(ах)

Этика 1. особенности
межкультурной
профессиональной
коммуникации.
П,равила и ограничения
профессионаJIьного
взаимодействия в
виртуЕrльной среде.
основы
профессионtLльного
взаимодействия:
вертикальные и
гOризонтальные связи и
отношения.
Законы командной
идеологии.

2.

J.

4.
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5. Способы рtврешения
профессионЕlльньIх
конфликтов.

6. ()сновы корпоративного
поведения.

5 Ук-5. Способен
воспринимать
межкультурноо

разнообразие
общества в
социЕlпьно-
историческом,
этическом и

философском
KoHTeKcTutx

История 1. Герои ВОВ - уроженцы
Мордовии.
2. Геноцид советского народа
в годы Великой
отечественной войны
3. История террористических
движений в России:
теоретико_правовые аспекты.
4.Национальный вопрос в
современной России:
межнационtlльные
конtРликты в современной
России. Проблема
сепаратизма.
5.Проблема экстремизма и
терроризма.
6. Роль ((национttльной идеи>
и фсlрмирования
нацллонilльной идентичности
в жизни государства.
7. Сохранение культурно-
исторического наследия
России: способы и методы,
общественные движения.

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

участие
студентов во
внеучебном
мероприятии

6 Ук-6. Способен

управлять своим
временем,
выстраивать и

реализовывать
траекторию
саморЕlзвития на
основе принципов
образования в
течение всей жизни

Психология l.Семья как социаJIьный
институт: семейные
ценности как основа

функционирования семьи.
2.основы семейного
воспитания детей.
3.Семья и организация
семейной жизни:
взаимоотношения супругов,
восп,итtlние детей, семейный
бюджет, благосостояние
семьи.
4.психологические основы
безопасного поведеI{ия в
сети.
5.Интернет зависимость
среди молодежи.
6.Щифровой портрет, как
имиджевЕuI характеристика
буду,щего специалиста.

письменная

работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

уIIастие
студентов во
внеучебном
мероприятии
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7 Ук-7. Способен
поддерживать
должный уровень
физической
подготовленности
для обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

Физическая
культура

1.основы Зож.
2.Основы спортивной
гигиены и питания
3.Контроль и сап{оконтроль

при занятиях физическими
упражнениями.
5.Осознанное управление
здоровьем.
6.Основы прЕlвильного
питания для физического
благополучия.

письменная
работа (эссе,

ДОклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

участие
студентов во
внеуrебном
мероприятии

iз Ук-8. Способен
создавать и
поддерживать
безопасные условия
жизнедеятель-
ности, в том числе,
при возникновении
чрезвьтчайных
ситуаций

Бжд 1.Правила экологичЕого
поведOния: практика мальIх

дел.
2.<Зеленый> стиль жизни:

ресурсо и
энергосбережению.
3.Правила общественного
порядка и культура
безопасного поведения в
общественных местах.
4.Тренинг кПрофилактика
экстремизма в молодежной
среде)).

5.Личная безопаснос,гь и
теория риска в цифровом
обществе.

6. Санитарно-гигиенические
основы безопасного
поведения.

письменная

работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

участие
студентов во
внеучебном
мероприятии

Темы, дJUI вкJIючения в разделы дисциплин, отвечающих за формирование оПК и ПК
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6.

1. Основные положения профессиональной
этики.

2. Личностные факторы, как предпосьшки к
освоению профессии.

3. Принцип (обучение через всю жизнь)
применительно к профессиончrльному

р.ввитию в процессе трудовой
деятельности.

4. Применение чифровых навыков в
конкретной профессии.

5. I_{ифровизация процессов и понимаЕие
цифровьгх трендов.
Щифровые инструменты для внутренних
коммуникаций в профессиональной
среде.
Технологии успешного трудоустройства.
Правовые асп9кты трудоустройства
молодьж специалистов и рынок труда.
Основы пенсионного законодательства и
меры поддержки молодых специаJIистов.

Современные NIетодологии и принципы

управления проектtlп{и.

, Финансовiul грtlмотность и защита от
мошенничества.

|2. ПолитическаjI активность молодежи и

формирование политического сознания.
13. Основы политической культуры в

России
14. Политические партии и движения в

современной России.
15. Молодежь в миграциоЕных процессах.
16. Основы предпринимательства и

самозанятости.
|7. ,Щеструктивная сущЕость интернет-

сообществ радикальной и суицидальной
направленности.

7.

8.

10.

9.

11.

письменная
работа (эссе,

доклад, реферат
и т.п.), вопросы
теста и
контрольные
вопросы по
промежуточной
аттестации,

участие
студентов во
внеуrебном
мероприятии



2.4. Формы и методы воспитательной работы
2.4.| Формы оргЕlIIизации воспитателькой работы - это рtr}личные вари{lнты

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются

цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитаниrI.
Формы воспитательной работы:

по количеству участников индивидуаJIьные (субъект-субъектное

взаимодействие в системе преподаватель-студент); групповые (творческие коллективы,
спортивные команды, клубы, кружки по интересаlvt и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады,

пр.вдники, субботники и т.д.);

участников, объективным

по времени проведения - кратковременные, продолжительные, традиционные;

по видаN,I деятельности - трудовые, спортивные, художественные, науЧНЫе,

общественные и др.;
по результату воспитательной работы социtlпьно-значимый результат,

информационньй обмен, выработка рошения.
2.4.2 Методы воспитательной работы (способы влияния преподавателя/организатора

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обрающихся с целью

формирования у них устойчивьж убеждений и определенньIх норм поведения):

методы формирования сознания личности - беседа, диспут, внушение,
инструктаж, контроль, объяснение, пример, рtвъяснение, рассказ, с€lмоконтроль, совет,

убежление и др.;
методы оргiшизации деятельности и формирования опыта поведения - задЕIние,

общественное мнение, педагогическое требование, порr{ение, приrIение, создание

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.;
методы мотивации деятельности и поведения - одобрение, пооЩрение

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуациЙ для
эмоционально-нравственньж переживаний, соревнование и др.

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания
Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания и календарного

плана воспитательной работы в p.l}{Kax ОПОП включает следующие его виды: норматиВно-

прtlвовое, кадровое, финансовое, информационное, наушо-методическое и учебнО-
методическое, материально-техническое обеспечение. Виды и содержание ресурсного
обеспечения предстtlвлены в Таблице 1.



Таблица 1 Рес обес

L7

РПВ и кПВР оПоПое печение изации и

л}
п/п

Вид
ресурсЕого

обеспечения
Содержание ресурсного обеспечения

1 Нормативно-
правовое

1 Основнaи профессиональнаrI образовательнtш програI\,rма
высшего образования специальности 1 1.05.01 Радиоэлектронные
системы и комплексы.
2 Рабочiш прогрtl]\{ма воспитания ФГБОУ ВО (ДГТУ).
3 РабочЕuI програп,Iма воспитани\ кtж компонент ОПОП по
специальности 1 1.05.01 Рациоэлектронные системы и комплексы.
4 Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО
кЩГТУ> на уrебный год.
5 Календарный план воспитательной работы в составе ОПОП
по направлению подготовки специ.lльности 11.05.(]1

Радиоэлектронные системIJ и комплексы.
6 .Щолжностные инсIрукции специz}листов, отвечtlющих за
организацию воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО (ДГТУ>.
7 Протоколы Совета факультета кРТиМ>, прикчLзы о
назначении ответственных за оргtlнизацию воспитательной работы
на факультете.
8 Прикilзы о назначении кураторов.
9 Протоколы заседаний кафелры кРТиМ>, Совета факультета
кРТиМТ> с включёнными вопросапdи о ходе реализации
воспитательной работы.
10 Концепция организации воспитательной работы,
Попожения, регламентирующие воспитательную деятельность
ФГБОУ ВО к,ЩГТУ>, Положение об Объединенном совете
обrrающихся; Положение о работе кураторов в академических
группttх; Положения о студенческих объединениях ФГБОУ ВО
(ДГТУ).
11 План работы ФГБОУ ВО (ДГТУ), flл€lн работы факультета;
плЕlн работы кафедры; план работы Объединенного совета
обучшощихся и иньIх студенческих объединений.
12 Утвержденноерасписаниекураторскихчасов,утвержденное
расписание работы кружков, студиЙ, спортивньIх секциЙ ФГБОУ
ВО кЩГТУ> (копии).
13 Рабочие програNIмы учебньтх дисциплин (молулей), практик,
по специальности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и
комплексы.
|4 Индивидуальные планы НПР.
15 Приказы, распоряжения ректора, проректора по ВиСР
ФГБОУ ВО кЩГТУ), распоряжения декана факультета кРТиМТ>;
1б Отчеты по воспитательной работе.

,,z.
Кадровое Структура, обеспечиваюцшI реализацию воспитательной работы в

ФГБОУ ВО кЩГТУ>:
1. На уровне ФГБО}' ВО к,ЩГТУ> - пророктор по ВиСР,
работники отдела по вrэспитательной работе и социzrльному

развитию.
2. На факультете кРТиМТ> - за:чrеститель декана по ВР.
З. На кафедре - сотрудник кафедры, ответственный за работу с
молодежью (на основании решения Совета факультета).
4. Кураторы студенческих академических групп по
специtшьности 1 1.05.01 Рtциоэлоктронные системы и комплексы,
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fiа основании приказа Jt|
года.
5. Научно-педzlгогические работники факультета <РТиМТ,
выполняющие функции куратора молодежЕых объединений и
сообществ обуlающихся.
6. Сотрулники ФГБОУ ВО (ДГТУ>>, обеспечивающие занятие
обучающихся творчеством, меди4 спортом, добровольческой
деятельностью.
7. Кафедра психологии и социально-культурного сервиса,
осуществJIяющая социологические исследоваIIия обучающихся.
8. Работники центра по связям с производством и содействию
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНIIКОВ.

санатория-про филактория,

10. Работники факультета повышения квалификации и
переподготовки руководищих работников и специ€tлистов,

оргaнизующие курсы повышение квалификации дJuI учащихся и
сотрудников <Содействие развитию добровольчества
(волонтерства) и взаимодействие с социально-ориентированными
некоммерческими органи,зациями)), а также курсы повышения
квалификации длJI сотрудников и НПР по оргttнизации
воспитательной работы.
11. Работникимузейно-выставочного

реЕrлизации основной

профессиональной образовательной прогр.lп{мы и Рабочей
прогрЕлпdмы воспитания как компонента ОПОП ВО осуществляется

в объеме не ниже установленньтх Министерством образования и

науки Российской Федерации базовьтх нормативных затрат на

оказание государственной услуги в сфере образования.
В ФГБОУ ВО (ДГТУ) предусмотрены средства:

1. по планируемым расходzllvl на оргtlнизацию культурно-
массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы;
2. на оплату работы руководителей студенческих объединений;
3. на оплату штатных единиц, отвечающих за воспитательную

работу в вузе, и функци()нирование структурных подрlвделений,
купьтурно-просветительского направления;
4. на повышение квалификации и профессиональную

переподготовку ппс и управленческих кадров по вопросtlпd

воспит€tния обl^rающихся;
5. на оплату надбавок стимулирующего характера за качество

работы, интенсивность и напряженность труда;
6. первичной профсоюзной организации работников и

студентов ФГБОУ ВО <ДI'ТУ>;
7. привлеченные средств грантов на организацию

Финансовое

1. Информационные стенды о реализации воспитательной

работы в здании ФГБОУ Е}О (ДГТУ).
2. Содержательно н,аполненный раздел кВоспитательнбI

работа> на официальном сайте ФГБОУ ВО (ДГТУD.
3. Содержательно наполненный раздел на официа-гlьном сайте

ФГБОУ ВО к.ЩГТУ> факу.пьтета кРТиМТ>.
4. Размещение нормативно-правовых документов по

организаЦии воспиТательноЙ деятельности, в том числе рабочей
прогрtlммы воспитаниJI и календарного плана врqццтзц9д!цФ

Информацисlн-
ное

от( ) 2021t

работники

3.

4.
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работы на учебный год в соответствующем разделе на сайте
ФГБОУ ВО кЩГТУ>.
5. Своевременное оlражение проводимой воспитательной

работы на сайте ФГБОУ ВО кЩГТУ> (htф://dstu.rd).
6. Социапьные сети, .в том числе в сети Инстаграм, аккаунт
dstu_official, W

7. Социальные сети, в том числе

факультета кРТиМТ>
frtimt_dstu.
8. Канал YouTube ФГБоУ

в сети Инстаграм, аккаунт
https : //instagram, соm/

ВО (ДГТУ>

9. Газета ФГБОУ ВО (ДГТУ> <За инженерные кадры)
10. ВыставочнаJI деяте.rrьность научно-технической библиотеки
и Музейно-выставочного tIeHTpa ФГБОУ ВО (ДГТУ).
1 1. ЭИОС ФГБОУ ВО ,кДГТУ>.

5. Научно-
методическое
и учебно-
методическое

1. Научно-методические,уrебно-методическиеиметодические
пособия и рекомендации кЕж условие реализации основной
профессиональной образовательной прогрtl},Iмы, рабочей
прогрtlммы восrrитанияlи календарного плана воспитательной

работы имеются в печатном вид9 и размещены на сайте

http://dstu.ru/.
2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного
процесса соответствует с требованиям локальньD( нормативньIх
актов ФГБОУ ВО кffГТУ> к учебно-методическому обеспечению
опоп.

6. Материа-шьнсl-

техническое
1. Специа-шизированные учебные помещения (кабинеты,

лаборатории, компьютерные классы).
2. Кабинет заN4естителя по ВР факультета <РТиМТ>.
3. Актовый заJI, оснащенный двумя комплектами звуковой

аппаратуры, проектором, фойе и гардеробными; костюмерншI,
музейно-выставочный центр; хореографический класс; Технопарк,

оснащенный комплектом ]звуковой и видеоаппаратурой, 2 за_па для
проведения мероприя,гии, оснащенные звуковой и

видооаппаратурой, 2 спортивньIх зiUIа, футбольные поля, зiUI дJIя

тенниса, тренtDкерный зttгt, скалодромом, бассейно зап вольной

борьбы, спортивный инвентарь; спортивнаrI площадка открытого
тиrrа; помещение Объединенного совета обуrающихся, штаба
студенческих отрядов, 3 общежития; санаторий- профилакторийз 2

столовые, помещение для пресс-службы и проведения съемочного
процесса, инжиниринговый центр.
4. Технические средства обучения и воспитания: компьютеры,
прогрzlммное обеспеченлtе, интерактивные доски, проекторы,

экраны, телевизоры, аудиоаппаратура, звукоусиливающшI
aшпаратура, видео- и фотсlаппаратура, квадрокоптер, оборулование

для инвttлидов и лиц с ОВЗ.
5. Инфраструктура вуза и технические средства обуT ения и

воспитания соответствуют специфике ОПОП, специaльным
потребностям обучаюшцихся с овз и установле[rным
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и

гигиеническим нормативам.

2.б. Инфраструктура ФГБоУ ВО (ДГТУ>>, обеспечивающая реализацию рабочей
программы воспитания
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Инфраструктура ФГБОУ ВО к!ГТУ>, обеспечивающая реaлизацию рабочей
прогрчлп{мы воспитания, включает в оебя: здания и сооружения; зоны отдьD(а и др.;

образовательное пространство, рабочее пространство и связЕtнные с ним средства труда и
оборудования; службы обеспечения; иное.

Таблица 2 - Инфраструктура ФГБОУ ВО (ДI'ТУ>>, обеспечивающЕuI реализацию рабочей
ппрограN4мы воспитания и календарного плtшrа воспитательной работы в составе ОПО

ЗДАНИЛС О ОРУЖЕ НИЯUIОМЕЩЕНИЯ

Фубольные
площадки

Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70
Общая площадь - 10963,52 (м2), в том числе: фубольное поле (основное,
стадион, покрытие - искусствеrrная трава) -З4l7 (м2); фугбольные поля для
мини футбола (покрытие - иску,сственная трава) - 7546 fu2\,

Спортивный зал Nbl
(закрытого типа)

Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70 (здание УЛК-l), площадь:
всего -304,8 (r2);

Спортивный зал Nq2

(закрытого типа)
Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70а/4 (здание УЛК-2),
площадь: всего - 290,4 (м2);

Спортивная
площадка УЛК-1
(открытого типа)

Адрес: г. Махачкала, просп. Имама ТIIамиля, д. 70, Баскетбольная площадка
(асфальтовое покрытие) - 200 (м2);

Скалодром Адрес: г. Махачкала, просп. Имама IIIамппя, д. 70а/4, Общая шIощадь -
l08,0 (м2),

Бассейн Адрес: г. Махачкала, просп, Имама IТТпцц,да, д. 70. Общ€u площадь - 1920,9

(м2), fIлощадь зеркала бассейнiа - 510,8 (м2)

Iренажерный зал Алрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая шIощадь - 66,1
(м2)

13ал для тенниса Алрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая площадь - б8,5
(м2)

|3ал вольной борьбы Адрес: г. Махачкала, просп. Имама IIIамиля, д. 70. Обчая шIощадь - 290,4

(м2)

Музейно-
,выставочный центр

Алрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д.70а14, площадь - l93,0 (м').

_Помещение
rэбъединенного
t]oBeTa

l)бучающихся

Адрес: г. Махачкала, просп. Имама ТТIамиля, д. 70, площадь - З3,7 (м')

-помещение штаба
0туденческих
()трядов

Алрес: г. Махачкала, просп, Имама ITI4yplg, д.70а/4, каб. },{b 515, площадь

- 31,9 (м2)

]Помещение для
lrресс-службы

Адрес: г. Махачкала, просп. Имама ТIIамиля, д.70а/4, каб. ЛЬ 406 площадь -
l8,0 (м2), каб. Ns 402 площадь - 31,9 (м2)

,А,ктовый зал Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д.

586,0 (м2), количество посадочньIх мест - 4З0,

раздевалки - 30,2 (м2)

70а/4, Общая площадь -
костюмерная - 47,2 (м2),

l3ал цlя
iшероприятий

Адрес: г. Махачкала, просп. И[мама Шамиля, д. '70а/4, Общая площадь -



2L

<<Красный зал>> 183,8 (м2), количество посадочных мест - 180

Конференu-зал
кПолитею>

Адрес: г. Махачкала, просп. L[MaMa Шами.пя, д, 70а/4, Общая шIощадь -
203,0 (м2), количество посадочI{ых мест - l60

Технопарк Адрес: г. Махачкала, просп. Имама IТIацарlд, д, 70. ОбщаjI IIлощадь _ 648,З
(м2), количество помещений - ]l0 количество посадочных мест - З00

Танцевальный
кJIасс

Алрес: г. Махачкала,просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая площадь - 66,1
(м2)

читальный зал
научно-технической
библиотеки

Адрес: г. Махачкала,просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая шIощадь - 172,5
(м2), количество посадочных мест - 160

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ IIРОСТРАНСТВО, РАБОЧЕЕ IIРОСТРАНСТВО И СВЯЗАННЫЕ С
НИМ СРЕДСТВЛ ТРУДА И ОБОРУДОВАНИЯ

Аудитории в
соответствии с РП.Щ

Аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых

работ), текущего контроля и промежугочной аттестации. Компьютерные
кJIассы Nч402, }lb407, J\Ъ 421

Аудитории в
iЭоотВgтсТВии с РП,.Щ

Аудитория дJIя самостоятельной работы
преподавательского состава, групповых и
(Кафедра, каб. зам. деканы) Nч4l25, М430

обучающихся и профессорско-
индивидуальных консультаций

.Паборатории в
()ООТВеТСТВИИ С РП.Щ

Лаборатории кафедры <РТиМ> ауд. ]ф409, Nq415, ЛЬ428.

-Иные помещения в
l)оответствии с Уп

Кафедра <РТ'иМ> ауд. Ns405, Помещение для хранения и
проф илактического обслуживания учебного оборудования

.Библиотека Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая площадь - 1З66,4
(м2), фонд литературы -925'185.

СЛУЖБЫ ОБЕСП:ЕЧЕНИЯ

]]сит Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. обща,I площадь - з67,5
(м2), количество посадочных мест - 180.

t)ВРиСР Адрес: г. Махачкала, просп. Имама II[4ц4цлх, д.70а/4, Общм площадь - 36,0
(м2), ауд.ЛЪ 5l0.

(]толовая (УЛК-1) Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая площадь - 1354,0
(м2), количество посадочных мест - 400.

(]толовая (УЛК-2) Алрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70aJ4. Общая площадь -
590,0 (м2), количество посадочн,ых мест - 200.

(Jанаторий-

llрофилакторий
Адрес: г. Махачкала, просп. Имама IIIамиля, д. 70. Общм шIощадь - 200,0
(м2)

()бщежитие Jtlbl Адрес: г. Махачкала, просп. Имама IIIдil4ц.Jцg, д. 70. Общая площадь _ 3480,0
(м2), количество посадочных мест - l60.

()бщежитие J\Ъ2 fuрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70. Общая площадь - З480,0
(м2), количество мест -240.

()бщежитие М4 Адрес: г. Махачка.гtа, просп. Имама IIIдуцлх, д. 70. Общая площадь - 4979,0
(м2), количество мест - 339.



Адрес: г. Махачкала, просп. Имама Шамиля, д. 70.

Общая площадь - 180 (м2).
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мебельный
ФгБоу
(ДГТУ)

.Щля организации и осуществления воспитательной деятельности ФГБОУ ВО кДГТУ>
опредеJuIет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою инфраструктуру.

2.7. Социокультурное пространство. Взаимодействие
с организациями, социальными инсти,ryтами и субьектами воспитания

Социокуль]:урное пространство предполагает совокупЕость условий, направленньгх на

удовлетворение пOтребности студентов в социzrпьном и культурном рчu}витии, сохранении и

укреплении здоровья, повышония образовательного уровня.
Качество социокультурного пространства определяет уровень вкJIюченности

обучающихся по специальности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы в

активные общественные связи.
Город Махачкала, на территории которого реz}лизуется ОПОП, является столицей

уникtшьной Республики .Щагест€tн, поскольку гос,ударственный статус здесь присвоен сразу

14 языкаru, имеющим письменность, на которьж говорят проживающие здесь народы. Город
Махачкала - са:rцый населённый город в Северо-Кавказском федеральном округе, один из

немногих растущих и саrrлый быстрорастущий из крупнейших российских городов со
стабильной социально-экономической ситуацией. В городе создан индустриi}льный парк,

который обеспечен всеми необходимыми коммуникациями (электроснабжение,

теплоснабжение, газоснабжение, водоснабжение и водоотведение).
Горол обладает развитой инфраструктурой, объекты, которой используются вузом дJIя

реализации проектов воспитательной деятельносIи.
К объектаtrл городской инфраструктуры, с которыми обу^rающиеся знакомятся в ходе

экскурсий, мероприятий, патриотических, экологических, спортивных и культурньж акций,

относим следующие:

ведущие объекты города: центрztльнtul площадь, здание националrьной

библиотеки.
музеи: Национальный музей Респl,блики .Щагестан им. А. Тахо-Годи, музей-

заповедник этнографический комплекс <.Щагестанский аул)), .Щагестанский музей
изобразительных искусств им. П. С. Гамзатовой, Литературный музей им. Расула Гамзатова,
Музей истории театров .Щагестана, Исторический парк кРоссия-моя история), I]eHTp

этнической культуры, Музей боевой слЕ}вы; Музей истории города Махачкалы.
историко-архитектурные объекты и пчlмятники истории: Памятник Махачу

.Щахадаеву, видному революционеру, от имени которого образовано нынешнее нЕввание
столицы .Щагестана, именовавшейся до Т921r г. Порт-Петровск; Петровский MajIK,

являющийся одним из старейших зданий города и его символов, возведеЕный еще в 1866 г.;

Памятник великому поэту Расулу Гамзатову, прославившему республику.Щагестан на весь
мир; Паlrлятник русской учительнице, являющейся символом русской интеллигенции,
внесшей вклад в рtr}витие и сохранение культурного наследия многонациональной
Республики ,Щагестан.

дейс,гвующие хрчtil{ы города: f[жума-мечеть, Мечеть им. Али-Хаджи
Дкушинского, Свято-Успенский кафедральный собор, Протестантская цорковь, Храм
святого равноапостольного князя Владимира.

городские театры, центры развлечений: Госуларственный республиканский
русский драматический театр им9ни М. Горького, Театр поэзии, .ЩагестанскиЙ
государственный театр оперы и балета, кинотеатры.



2з

библиотеки: Библиотека им. Расула Гамзатова, Щентральная городскшI
библиотека г. Махачкilлы, РеспубликанскаrI спецлIt}льная библиотека для слепых.

спортивные объекты и комплексы: .Щворец спорта кrЩинамо>, Стадион оТрудо
им. Елены Исинбаевой, ГБУ Р.Щ кРегиона.rrьный центр Сuортивной подготовки>, .Щворец
спорта и молодежи им. Али Апиева, С,.ЩЮСШОР по вольной борьбе им. Гамида Гаrчrидова,

парки, скверы: Парк имени Лениlrского Комсомола, Парк кАк-Гёль>, Парк
к.Щракон>, Парк 50-летия Октября, Парк Воинов Интернационi}листов, Родопский бульвар,
Сквер им. С.М. Кирова.

Взаимодействие ФГБОУ ВО кЩГТУ) с оргаЕизациями, социaльными институгап{и и
субъектами воспитания развивается на договорных основах как в направлении его

углубления (постановка новых, более сложньtх, и актуitльных целей, совершенствование
содержания совместной работы, поиск и внедрение новьtх эффективньп< форм
сотрудничества), ,]]ак и в направлении расширения сферы взаимодеЙс твия, вовлечения в

нее новьгх социtlльньж институтов и общественньIх организаций.

Между ФГБОУ ВО (ДГТУ>, Министерством молодежной политики Республики
.Щагестан, Министерством по национальной политике и делtllu религий, Муфтиятом
Республики .Щагестан, администрацией муниципального образования г.Махачкала, районов
Республики ,Щагестан, предприятIлями и оргаЕизациями города установлены партнерские
связи, позволяющие университету использовать в воспитtlнии обуlающихся
социокультурное пространство города, а обуqд9щимся активно участвовать в жизни
муfiиципzlлитета, отрабатывать полученные в хоJIе обу"rения и коммуникаций необходимые
компетенции в прсrфессионЕlльной и личностной сфере.

Заключены Соглашения о взаимодействии между ФГБОУ ВО к,ЩГТУ> и
Государственным республиканским русским драматическим театром имени М. Горького,

,Щагестанским государственным театром оперы и балета, Историческим парком кРоссия-моя
история), заключен Меморандум о нап{ерениях между университетом и АНО кАгентство
стратегических инициатив по продвижению HoBbIx проектов), Территориальным органом

Федераrrьной службы государственной статистикIл по Республике,Щагестан.

К воспитательной деятельности активно привлекаются социальные партнеры вуза.
Это:

_ предпри;,ятия регионЕrльного индустриального
передающий центр;

- на)чно-исследовательский институг <<Волна>.

парка: радиотелевизионный

3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТОЙ
И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДВЯТВЛЪНОСТИ

3.1. Система управлепия воспитательноii работой
Основньтп,t инсцументом управления воспитательной работой являются Рабочая

]1рогрzlп{ма воспитания и Календарньй план воспитательной работы ОПОП.
Гпавная задача администрации ФГБОУ ВО к.ЩГТУ>, Факультета кРТиМТ>, кафедры

,кРТиМ> - создание условий, позволяющих научно-педагогическим работникам реilлизовать
]зоспитательную деятельность в образовательном процессе.

ОСновные направления }rправленческой деятельности в реализации Рабочей
]]рограI\,rмы воспитания и Календарного плана воспитательной работы ОПОП:

zlнчlлиз возможностей имеющихся структур для организации воспитательной
,цеятельности и создание новьIх;

разработка необходимых NIя управления воспитательноЙ деятельностью
нормативньD( документов;



3.2. Мониторинг качества воспитательцой работы
Посредством моIlиторинга качества организации воспитательной деятельности в

ФГБОУ ВО кЩГТУ> осуществля9тся функция KoHTpoJuI за исполнением управленческих
решений в части воспитательной работы, проводимой на кафедре.

3.3.1. Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятепьности на
.пичностном уровне выступЕlют:

меТодика диtгностики ценностно-смысловой сферы личности кМетодика
]асследовttния Уровня рtlзвития Ценностньж отношений студентов> (рабочая прогрilп{ма
]зоспитания ФГБОУ ВО кЩГТУ) П,РИЛОЖЕНИЕ l);

аНКеТИРОВание кОценка удовлетворенности студентов организацией
внеучебноЙ деятельности в вузе) (Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО кЩГТУ>
].IРИЛОЖЕНИЕ 2, 3);

УЧаСтие студентов в конкурсе социапьньж проектов на факультете, конкурсе
0оциальных проектов университета, Всероссийских граrlтовьtх конкурсах;

портфолио обучающегося, размещенное в личньIх кабинетах ЭИОС.
З.3.2. Ключевыми показатеJuIми эффективности качества воспитательной работы и

1zСловиЙ реttлизации содержания воспитательноЙ деятельности выступtlют:
ПОКаЗатели эффективности д9ятельности ППС, осуществляющих

I}ОСпиТательную работу (Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО кЩГТУ>
ПРИЛОЖЕНИЕ 4);

качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности
ФГБОУ ВО (ДГТУ> (Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО к!ГТУD ПРИЛОЖЕНИЕ
j;);

КаЧеСТВО инфраструктуры ФГБОУ ВО кЩГТУ> (Рабочая прогрttN,Iма воспитания
ФГБОУ ВО кЩГТУ) ПРИЛОЖЕНИЕ 6);



(Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО (ДГТУ>

програп,rма воспитания ФГБОУ ВО (ДГТУ)

процесса в ФГБОУ ВО
) ПРИЛОЖЕНИЕ 7);

работы в ФГБОУ ВО кЩГТУ>l
8);

ФГБОУ ВО к,ЩГТУ> (Рабочая
9);


