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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

учебной (ознакомительной) практики  и предназначен для контроля и оценки образователь-

ных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), 

освоивших программу учебной практики.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-

товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности  

Рабочей программой учебной (ознакомительной) практики) предусмотрено формирова-

ние следующих компетенций: 

УК 1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

            УК 2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

            УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

            УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

            ОПК-1 - Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач  профессиональной деятельности  

            ОПК-2 - Способен применять основные законы и методы исследований естественных 

наук для решения задач профессиональной деятельности 

            ПК-1 -  Способен осуществлять оперативное управление производством продуктов 

питания из растительного сырья на автоматизированных технологических линиях 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в про-

цессе освоения дисциплины (модуля) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процес-

се освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в таблице 

2.1. 

2.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП 

 

Таблица 2.1 

Код и 

наимено-

вание 

формируе-

мой ком-

петенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

формируемой  

компетенции 

Критерии оценивания 

Наименование кон-

тролируемых раз-

делов и тем
1
 

УК-

1.Способен 

осуществ-

лять поиск, 

критиче-

ский ана-

лиз и син-

тез инфор-

мации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач 

УК-1.1. приме-

няет методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации, акту-

альные россий-

ские и зарубеж-

ные источники 

информации в 

сфере професси-

ональной дея-

тельности, метод 

системного ана-

лиза 

Знать методики поиска, сбора и обработки 

информации, актуальные российские и за-

рубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности, метод 

системного анализа  

Уметь применять методики поиска, сбора 

и обработки информации, актуальные рос-

сийские и зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональной деятель-

ности, метод системного анализа  

Владеть методиками поиска, сбора и обра-

ботки информации, актуальные россий-

ские и зарубежные источники информации 

в сфере профессиональной деятельности, 

метод системного анализа 

Тема 1. Методики 

поиска, сбора и об-

работки информа-

ции, актуальные 

российские и зару-

бежные источники 

информации в сфе-

ре профессиональ-

ной деятельности, 

метод системного 

анализа 

УК-1.2. приме-

няет методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации, осу-

ществляет кри-

тический анализ 

и синтез инфор-

мации, получен-

ной из разных 

источников, 

применяет си-

стемный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач 

Знать методики поиска, сбора и обработки 

информации, осуществляет критический 

анализ и синтез информации, полученной 

из разных источников, применяет систем-

ный подход для решения поставленных 

задач.  

Уметь применять методики поиска, сбора 

и обработки информации, осуществляет 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников, приме-

няет системный подход для решения по-

ставленных задач.  

Владеет методиками поиска, сбора и обра-

ботки информации, осуществляет крити-

ческий анализ и синтез информации, полу-

ченной из разных источников, применяет 

системный 

подход для решения поставленных задач 
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УК-1.3. владеет 

методами поис-

ка, сбора и обра-

ботки, критиче-

ского анализа и 

синтеза инфор-

мации, методи-

кой системного 

подхода для ре-

шения постав-

ленных задач. 

Знать методы поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информа-

ции, методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Уметь применять методы поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации, методикой системного под-

хода для решения поставленных задач.  

Владеть методами поиска, сбора и обра-

ботки, критического анализа и синтеза ин-

формации, методикой системного подхода 

для решения поставленных задач 

 

УК-2. Спо-

собен 

определять 

круг задач 

в рамках 

поставлен-

ной цели и 

выбирать 

оптималь-

ные спосо-

бы их ре-

шения, ис-

ходя из 

действую-

щих пра-

вовых 

норм, 

имеющих-

ся ресур-

сов и огра-

ничений 

УК-2.1. опреде-

ляет виды ресур-

сов и ограниче-

ний для решения 

профессиональ-

ных задач, ос-

новные методы 

оценки разных 

способов реше-

ния задач, дей-

ствующее зако-

нодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие 

профессиональ-

ную деятель-

ность 

Знать виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач, основ-

ные методы оценки разных способов ре-

шения задач, действующее законодатель-

ство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность 

Уметь определять виды ресурсов и огра-

ничений для решения профессиональных 

задач, основные методы оценки разных 

способов решения задач, действующее за-

конодательство и правовые нормы, регу-

лирующие профессиональную деятель-

ность 

Владеть умениями определения видов ре-

сурсов и ограничений для решения про-

фессиональных задач, основных методов 

оценки разных способов решения задач, 

действующего законодательства и право-

вых норм, регулирующих профессиональ-

ную деятельность 

Тема 2. Методы 

определения круга 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбор оптималь-

ных способов их 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2 проводит 

анализ постав-

ленной цели и 

формулирует за-

дачи, которые 

необходимо ре-

шить для ее до-

стижения,  ана-

лизирует аль-

тернативные ва-

рианты для до-

стижения наме-

ченных резуль-

татов, использу-

ет нормативно-

правовую доку-

ментацию в сфе-

ре профессио-

нальной дея-

тельности 

Знать способы анализа поставленной цели 

и формулировки задач, которые необходи-

мо решить для ее достижения,  анализа 

альтернативных вариантов для достижения 

намеченных результатов, использования 

нормативно-правовой документации в 

сфере профессиональной деятельности 

Уметь проводить анализ поставленной це-

ли и формулировать задачи, которые необ-

ходимо решить для ее достижения,  анали-

зировать альтернативные варианты для до-

стижения намеченных результатов, ис-

пользовать нормативно-правовую доку-

ментацию в сфере профессиональной дея-

тельности 

Владеть методами анализа поставленной 

цели и формулировки задач, которые 

необходимо решить для ее достижения,  

анализа альтернативных вариантов для до-

стижения намеченных результатов, ис-

пользования нормативно-правовой доку-
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ментациив сфере профессиональной дея-

тельности 

УК-2.3. владеет 

методиками раз-

работки цели и 

задач проекта, 

методами оцен-

ки потребности 

в ресурсах, про-

должительности 

и стоимости 

проекта, навы-

ками работы с 

нормативно-

правовой доку-

ментацией 

Уметь применять методики разработки це-

ли и задач проекта, методы оценки по-

требности в ресурсах, продолжительности 

и стоимости проекта, навыки работы с 

нормативно-правовой документацией 

Знать методики разработки цели и задач 

проекта, методы оценки потребности в ре-

сурсах, продолжительности и стоимости 

проекта, навыки работы с нормативно-

правовой документацией 

Владеть методиками разработки цели и за-

дач проекта, методами оценки потребно-

сти в ресурсах, продолжительности и сто-

имости проекта, навыками работы с нор-

мативно-правовой документацией 

УК-3. Спо-

собен осу-

ществлять 

социаль-

ное взаи-

модей-

ствие и ре-

ализовы-

вать свою 

роль в ко-

манде 

УК-3.1. осу-

ществляет ос-

новные приемы 

и нормы соци-

ального взаимо-

действия, основ-

ные понятия и 

методы кон-

фликтологии, 

технологии 

межличностной 

и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии 

Знать основные приемы и нормы социаль-

ного взаимодействия, основные понятия и 

методы конфликтологии, технологии меж-

личностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии 

Уметь осуществлять основные приемы и 

нормы социального взаимодействия, ос-

новные понятия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличностной и группо-

вой коммуникации в деловом взаимодей-

ствии 

Владеть основными приемами и нормами 

социального взаимодействия, основными 

понятиями и методами конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

Тема 3. Способы 

осуществления со-

циальноо взаимо-

действия и реали-

зации своей роли в 

команде. 

Тема 4.Основные 

приемы и нормы 

социального взаи-

модействия, основ-

ные понятия и ме-

тоды конфликтоло-

гии, технологии 

межличностной и 

групповой комму-

никации в деловом 

взаимодействии УК-3.2. устанав-

ливает и под-

держивает кон-

такты, обеспечи-

вающие успеш-

ную работу в 

коллективе, 

применяет ос-

новные методы 

и нормы соци-

ального взаимо-

действия для ре-

ализации своей 

роли и взаимо-

действия внутри 

команды 

Знать методы устанавливания и поддержи-

вания контактов, обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе, применения ос-

новных методов и норм социального взаи-

модействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

Уметь устанавливать и поддерживать кон-

такты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе, применять основные методы 

и нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

Владеть способами установки и поддержа-

ния контактов, обеспечивающих успеш-

ную работу в коллективе, применения ос-

новных методов и норм социального взаи-

модействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 
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УК-3.3.владеет 

простейшими 

методами и при-

емами социаль-

ного взаимодей-

ствия и работы в 

команде 

Знать простейшие методы и приемы соци-

ального взаимодействия и работы в ко-

манде 

Уметь применять простейшие методы и 

приемы социального взаимодействия и ра-

боты в команде 

Владеть простейшими методами и прие-

мами социального взаимодействия и рабо-

ты в команде 

УК-6. Спо-

собен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать 

и реализо-

вывать 

траекто-

рию само-

развития 

на основе 

принципов 

образова-

ния в тече-

ние всей 

жизни 

УК6.1.осуществл

яет основные 

приемы эффек-

тивного управ-

ления собствен-

ным временем, 

основные мето-

дики само-

контроля, само-

развития и само-

образования на 

протяжении всей 

жизни. 

Знать основные приемы эффективного 

управления собственным временем, ос-

новные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении 

всей жизни. 

Уметь осуществлять основные приемы 

эффективного управления собственным 

временем, основные методики само-

контроля, саморазвития и самообразования 

на протяжении всей жизни. 

Владеть основными приемами эффектив-

ного управления собственным временем, 

основными методиками самоконтроля, са-

моразвития и самообразования на протя-

жении всей жизни. 

Тема 5. Управление 

своим временем, 

выстраивание и ре-

ализация траекто-

рии саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2. эффек-

тивно планирует 

и контролирует 

собственное 

время; использу-

ет методы само-

регуляции, са-

моразвития и 

самообучения. 

Знать методы эффективного планирования 

и контроля собственного времени; исполь-

зования методов саморегуляции, самораз-

вития и самообучения 

Уметь эффективно планировать и контро-

лировать собственное время; использовать 

методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения 

Владеть способами эффективного плани-

рования и контроля собственного времени; 

использования методов саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

УК-6.3. владеет 

методами управ-

ления собствен-

ным временем, 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления со-

циокультурных 

и профессио-

нальных знаний, 

умений и навы-

ков, методиками 

саморазвития и 

самообразования 

в течение всей 

жизни. 

Уметь управлять собственным временем, 

технологиями приобретения, использова-

ния и обновления социокультурных и 

профессиональных знаний, умений и 

навыков, методиками саморазвития и са-

мообразования в течение всей жизни. 

Знать методы управления собственным 

временем, технологии приобретения, ис-

пользования и обновления социокультур-

ных и профессиональных знаний, умений 

и навыков, методики саморазвития и само-

образования в течение всей жизни. 

Владеть методами управления собствен-

ным временем, технологиями приобрете-

ния, использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков, методиками саморазви-
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тия и самообразования в течение всей 

жизни. 

ОПК-1. 

Способен 

понимать 

принципы 

работы со-

временных 

информа-

ционных 

техноло-

гий и ис-

пользовать 

их для ре-

шения за-

дач  про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти  

ОПК-1.1. Ис-

пользует инфор-

мационные тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности 

Знать информационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

Уметь использовать информационные 

технологии в профессиональной деятель-

ности  

Владеть методами использования инфор-

мационных технологий в профессиональ-

ной деятельности 

Тема 6. Принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий и 

использования их 

для решения задач  

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2. Ис-

пользует при-

кладное про-

граммное обес-

печение для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

Знать прикладное программное обеспече-

ние для решения профессиональных задач 

с учетом основных требований информа-

ционной безопасности.  

Уметь использовать прикладное про-

граммное обеспечение для решения про-

фессиональных задач с учетом основных 

требований информационной безопасно-

сти.  

Владеть методами использования при-

кладного программного обеспечения для 

решения профессиональных задач с уче-

том основных требований информацион-

ной безопасности. 

ОПК-1.3. Орга-

низовывает за-

щиту объектов 

интеллектуаль-

ной деятельно-

сти, результатов 

исследований и 

разработок 

Знать способы организации защиты объек-

тов интеллектуальной деятельности, ре-

зультатов исследований и разработок  

Уметь организовывать защиту объектов 

интеллектуальной деятельности, результа-

тов исследований и разработок  

Владеть методами организации защиты 

объектов интеллектуальной деятельности, 

результатов исследований и разработок 

ОПК-2. 

Способен 

применять 

основные 

законы и 

методы ис-

следова-

ний есте-

ственных 

наук для 

решения 

задач про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти 

ОПК-2.1. Осу-

ществляет рас-

четы, анализиру-

ет полученные 

результаты и со-

ставляет заклю-

чение по прове-

денным анали-

зам, испытаниям 

и исследованиям 

Знать методы осуществления расчетов, 

анализа полученных результатов и состав-

ления заключения по проведенным анали-

зам, испытаниям и исследованиям 

Умеет осуществлять расчеты, анализиро-

вать полученные результаты и составлять 

заключение по проведенным анализам, ис-

пытаниям и исследованиям 

Владеть методами осуществления расче-

тов, анализа полученных результатов и со-

ставления заключений по проведенным 

анализам, испытаниям и исследованиям 

Тема 7. Способы 

применения основ-

ных законов и ме-

тодов исследова-

ний естественных 

наук для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Тема 8.Методы 

осуществления 

расчетов, анализа 

полученных ре-

зультатов и состав-

ления заключения 

по проведенным 

анализам, испыта-

ниям и исследова-

ОПК-2.2. Систе-

матизирует ре-

зультаты науч-

ных исследова-

ний 

Знать способы систематизирования ре-

зультатов научных исследований Уметь 

систематизировать результаты научных 

исследований С 

Владеть способами систематизации ре-

зультатов научных исследований 
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ОПК-2.3. При-

меняет методы 

математического 

анализа при 

описании и ре-

шении задач в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Знать методы математического анализа 

при описании и решении задач в профес-

сиональной деятельности Уметь приме-

нять методы математического анализа при 

описании и решении задач в профессио-

нальной деятельности  

Владеть методами математического анали-

за при описании и решении задач в про-

фессиональной деятельности 

ниям 

ОПК-2.4. Ис-

пользует знания 

математического 

моделирования 

при решении за-

дач в професси-

ональной дея-

тельности 

Знать основы математического моделиро-

вания при решении задач в профессио-

нальной деятельности Уметь использовать 

знания математического моделирования 

при решении задач в профессиональной 

деятельности  

Владеть знаниями математического моде-

лирования при решении задач в професси-

ональной деятельности 

Тема 9. Математи-

ческое моделиро-

вание при решении 

задач в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Тема 10. 

Микробиология как 

наука для ведения и 

совершенствования 

технологического 

процесса и обеспе-

чения безопасности 

продукции 

Тема 11. Примене-

ние знаний химии 

при проведении ис-

следований и ре-

шении профессио-

нальных задач 

ОПК-2.5. Ис-

пользует знания 

в области мик-

робиологии для 

ведения и со-

вершенствова-

ния технологи-

ческого процесса 

и обеспечения 

безопасности 

продукции 

Знать основные сведения в области микро-

биологии для ведения и совершенствова-

ния технологического процесса и обеспе-

чения безопасности продукции 

Уметь использовать знания в области мик-

робиологии для ведения и совершенство-

вания технологического процесса и обес-

печения безопасности продукции 

Владеть знаниями по микробиологии для 

ведения и совершенствования технологи-

ческого процесса и обеспечения безопас-

ности продукции 

ОПК-2.6. При-

меняет знания 

химии при про-

ведении иссле-

дований и реше-

нии профессио-

нальных задач 

Знать законы химии при проведении ис-

следований и решении профессиональных 

задач  

Уметь применять знания химии при про-

ведении исследований и решении профес-

сиональных задач  

Владеть знаниями химии при проведении 

исследований  

ПК 1 Спо 

собен осу-

ществлять 

оператив-

ное управ-

ление про-

извод-

ством про-

дуктов пи-

тания из 

раститель-

ного сырья 

на автома-

тизиро-

ПК-1.1.  Контро-

лирует техноло-

гии производ-

ства и организа-

цию технологи-

ческих процес-

сов производ-

ства продукции 

бродильных 

производств и 

виноделия на ав-

томатизирован-

ных технологи-

ческих линиях 

Знать  методы контроля  и организации 

технологических процессов производства 

продукции бродильных производств и ви-

ноделия на автоматизированных техноло-

гических линиях 

Уметь контролировать организацию тех-

нологических процессов производства 

продукции бродильных производств и ви-

ноделия  

Владеть методами контроля и организа-

ции технологических процессов производ-

ства продукции бродильных производств и 

виноделия на автоматизированных техно-

логических линиях 

Тема 12. Способы 

осуществления 

оперативного 

управления произ-

водством продук-

тов питания из рас-

тительного сырья 

на автоматизиро-

ванных технологи-

ческих линиях 
Тема 13. Контроль 

технологии и орга-

низации техноло-

гических процессов 
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ванных 

технологи-

ческих ли-

ниях 

ПК-1.2. Исполь-

зует норматив-

ную и техниче-

скую докумен-

тацию, регла-

менты, ветери-

нарные нормы и 

правила в произ-

водственном 

процессе 

Знать нормативную и техническую доку-

ментацию, регламенты, нормы и правила в 

производственном процессе 

Уметь использовать нормативную и тех-

ническую документацию, регламенты, 

нормы и правила в производственном про-

цессе 

Владеть методами использования норма-

тивной и технической документации, ре-

гламентов, норм и правил в производ-

ственном процессе 

производства про-

дукции бродиль-

ных производств и 

виноделия на авто-

матизированных 

технологических 

линиях. 

Тема 14. Организа-

ция входного и 

технологического 

контроля качества 

сырья, полуфабри-

катов и готовой 

продукции для 

обеспечения раци-

онального ведения 

технологического 

процесса производ-

ства и в целях раз-

работки мероприя-

тий по повышению 

его эффективности 

ПК-1.3.  Органи-

зовывает вход-

ной и техноло-

гический кон-

троль качества 

сырья, полуфаб-

рикатов и гото-

вой продукции 

для организации 

рационального 

ведения техно-

логического 

процесса произ-

водства в целях 

разработки ме-

роприятий по 

повышению его 

эффективности  

Знать методы организации входного и 

технологического контроля качества сы-

рья, полуфабрикатов и готовой продукции 

для организации рационального ведения 

технологического процесса производства  

Уметь организовывать входной и техно-

логический контроль качества сырья, по-

луфабрикатов и готовой продукции для 

организации рационального ведения тех-

нологического процесса производства в 

целях разработки мероприятий по повы-

шению его эффективности 

Владеть методами организации  входного 

и технологического контроля качества сы-

рья, полуфабрикатов и готовой продукции 

для организации рационального ведения 

технологического процесса производства в 

целях разработки мероприятий по повы-

шению его эффективности 

ПК-1.4.  Обос-

новывает нормы 

расхода сырья и 

вспомогатель-

ных материалов 

при производ-

стве продукции 

бродильных 

производств и 

виноделия 

Знать нормы расхода сырья и вспомога-

тельных материалов при производстве 

продукции бродильных производств и ви-

ноделия 

Уметь обосновывать нормы расхода сырья 

и материалов при производстве продукции 

бродильных производств и виноделия 

Владеть методами обоснования норм  рас-

хода сырья и материалов при производстве 

продукции бродильных производств и ви-

ноделия 

Тема 15. Контроль 

соблюдения эколо-

гической и биоло-

гической безопас-

ности сырья и го-

товой продукции 

бродильных произ-

водств и виноделия 

 

ПК-1.5.  Осу-

ществляет кон-

троль соблюде-

ния экологиче-

ской и биологи-

ческой безопас-

ности сырья и 

готовой продук-

ции бродильных 

производств и 

виноделия 

 

Знать способы контроля соблюдения эко-

логической и биологической безопасности 

сырья и готовой продукции бродильных 

производств и виноделия 

Уметь осуществлять контроль соблюдения 

экологической и биологической безопас-

ности сырья и готовой продукции бро-

дильных производств и виноделия 

Владеть методами контроля соблюдения 

экологической и биологической безопас-

ности сырья и готовой продукции бро-

дильных производств и виноделия 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по программе учебной (ознакомительной) практике 

определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций  

2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код и 

наиме-

нование 

форми-

руемой 

компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

формируемой  компетен-

ции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 

Этап 

промежу-

точной 

аттеста-

ции 

1-5 не-

деля 

6-10  

неделя 

11-15 

неделя 
1-17 неделя 

18-20 не-

деля 

Текущая 

аттеста-

ция №1 

Текущая 

аттеста-

ция №2 

Текущая 

аттеста-

ция №3 

СРС 

 

КР

/К

П 

 

Промежу-

точная 

аттеста-

ция  

1  2 3 4 5 6 7 

УК-

1.Спосо

бен осу-

осу-

ществ-

лять по-

иск, 

крити-

ческий 

анализ и 

синтез 

инфор-

мации, 

приме-

нять си-

стем-

ный 

подход 

для ре-

шения 

постав-

ленных 

задач 

УК-1.1. применяет мето-

дики поиска, сбора и об-

работки информации, ак-

туальные российские и за-

рубежные источники ин-

формации в сфере про-

фессиональной деятель-

ности, метод системного 

анализа 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-1.2. применяет мето-

дики поиска, сбора и об-

работки информации, 

осуществляет критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации, полученной из 

разных источников, при-

меняет системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-1.3. владеет методами 

поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа 

и синтеза информации, 

методикой системного 

подхода для решения по-

ставленных задач. 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 



 12 

УК-2. 

Спосо-

бен 

опреде-

лять 

круг за-

дач в 

рамках 

постав-

ленной 

цели и 

выби-

рать оп-

тималь-

ные 

способы 

их ре-

шения, 

исходя 

из дей-

ствую-

щих 

право-

вых 

норм, 

имею-

щихся 

ресур-

сов и 

ограни-

чений 

УК-2.1. определяет виды 

ресурсов и ограничений 

для решения профессио-

нальных задач, основные 

методы оценки разных 

способов решения задач, 

действующее законода-

тельство и правовые нор-

мы, регулирующие про-

фессиональную деятель-

ность 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-2.2 проводит анализ 

поставленной цели и фор-

мулирует задачи, которые 

необходимо решить для ее 

достижения,  анализирует 

альтернативные варианты 

для достижения намечен-

ных результатов, исполь-

зует нормативно-

правовую документацию в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-2.3. владеет методи-

ками разработки цели и 

задач проекта, методами 

оценки потребности в ре-

сурсах, продолжительно-

сти и стоимости проекта, 

навыками работы с нор-

мативно-правовой доку-

ментацией 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-3. 

Спосо-

бен осу-

осу-

ществ-

лять со-

циаль-

ное вза-

имодей-

ствие и 

реали-

зовы-

вать 

свою 

роль в 

команде 

УК-3.1. осуществляет ос-

новные приемы и нормы 

социального взаимодей-

ствия, основные понятия и 

методы конфликтологии, 

технологии межличност-

ной и групповой комму-

никации в деловом взаи-

модействии 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-3.2. устанавливает и 

поддерживает контакты, 

обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе, 

применяет основные ме-

тоды и нормы социально-

го взаимодействия для ре-

ализации своей роли и 

взаимодействия внутри 

команды 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 
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УК-3.3.владеет простей-

шими методами и прие-

мами социального взаи-

модействия и работы в 

команде 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-6. 

Спосо-

бен 

управ-

лять 

своим 

време-

нем, вы-

страи-

вать и 

реали-

зовы-

вать 

траек-

торию 

само-

разви-

тия на 

основе 

прин-

ципов 

образо-

вания в 

течение 

всей 

жизни 

УК6.1.осуществляет ос-

новные приемы эффек-

тивного управления соб-

ственным временем, ос-

новные методики само-

контроля, саморазвития и 

самообразования на про-

тяжении всей жизни. 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-6.2. эффективно пла-

нирует и контролирует 

собственное время; ис-

пользует методы саморе-

гуляции, саморазвития и 

самообучения. 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

УК-6.3. владеет методами 

управления собственным 

временем, технологиями 

приобретения, использо-

вания и обновления соци-

окультурных и професси-

ональных знаний, умений 

и навыков, методиками 

саморазвития и самообра-

зования в течение всей 

жизни. 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-1. 

Спосо-

бен по-

нимать 

прин-

ципы 

работы 

совре-

менных 

инфор-

маци-

онных 

ОПК-1.1.  Использует ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности  

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-1.2.  Использует 

прикладное программное 

обеспечение для решения 

профессиональных задач с 

учетом основных требова-

ний информационной без-

опасности.  

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 
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техно-

логий и 

исполь-

зовать 

их для 

решения 

задач  

профес-

сио-

нальной 

дея-

тельно-

сти 

ОПК-1.3.  Организовывает 

защиту объектов интел-

лектуальной деятельно-

сти, результатов исследо-

ваний и разработок 
Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2. 

Спосо-

бен 

приме-

нять ос-

новные 

законы 

и мето-

ды ис-

следо-

ваний 

есте-

ствен-

ных 

наук для 

решения 

задач 

профес-

сио-

нальной 

дея-

тельно-

сти 

ОПК-2.1. Осуществляет 

расчеты, анализирует по-

лученные результаты и 

составляет заключение по 

проведенным анализам, 

испытаниям и исследова-

ниям  

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2.2.  Систематизиру-

ет результаты научных ис-

следований 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2.3.  Применяет ме-

тоды математического 

анализа при описании и 

решении задач в профес-

сиональной деятельности 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2.4.  Использует 

знания математического 

моделирования при реше-

нии задач в профессио-

нальной деятельности 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2.5.  Использует 

знания в области микро-

биологии для ведения и 

совершенствования тех-

нологического процесса и 

обеспечения безопасности 

продукции 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ОПК-2.6.  Применяет зна-

ния химии при проведе-

нии исследований и реше-

нии профессиональных 

задач 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

 

ПК 1 

Спосо-

бен осу-

осу-

ществ-

ПК-1.1.  Контролирует 

технологии производства 

и организацию техноло-

гических процессов про-

изводства продукции бро-

дильных производств и 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 
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лять 

опера-

тивное 

управ-

ление 

произ-

вод-

ством 

продук-

тов пи-

тания из 

расти-

тельно-

го сырья 

на ав-

томати-

зиро-

ванных 

техно-

логиче-

ских 

линиях  

виноделия на автоматизи-

рованных технологиче-

ских линиях 

ПК-1.2. Использует нор-

мативную и техническую 

документацию, регламен-

ты, ветеринарные нормы и 

правила в производствен-

ном процессе 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

- 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ПК-1.3.  Организовывает 

входной и технологиче-

ский контроль качества 

сырья, полуфабрикатов и 

готовой продукции для 

организации рациональ-

ного ведения технологи-

ческого процесса произ-

водства в целях разработ-

ки мероприятий по повы-

шению его эффективности  

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

- 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ПК-1.4.  Обосновывает 

нормы расхода сырья и 

вспомогательных матери-

алов при производстве 

продукции бродильных 

производств и виноделия 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

- 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

ПК-1.5.  Осуществляет 

контроль соблюдения 

экологической и биологи-

ческой безопасности сы-

рья и готовой продукции 

бродильных производств 

и виноделия 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Кон-

троль-

ная ра-

бота 

Рефе-

рат, 

Уст-

ный 

опрос 

- 

Вопросы 

для про-

ведения 

зачета 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа;             КП – курсовой проект. 

 

 

2.2.Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 

2.2.1.Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения программы учебной (ознакомительной) практики является 

установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, 

базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «от-

лично», «за-

чтено») 

Сформированы четкие системные 

знания и представления по дисци-

плине.  

Ответы на вопросы оценочных 

средств полные и верные.    

Обучающимся усвоена взаимосвязь ос-

новных понятий дисциплины, в том чис-

ле для решения профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, со-
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Даны развернутые ответы на до-

полнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень освоения компе-

тенции 

держание вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, профессио-

нально, грамотно. Даны ответы на до-

полнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышен-

ный 

(оценка 

«хорошо», 

«зачтено»)  

Знания и представления по дисци-

плине сформированы на повышен-

ном уровне. В ответах на вопро-

сы/задания оценочных средств из-

ложено понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание  

ответа, приведены и раскрыты в те-

зисной форме основные понятия. 

Ответ отражает полное знание ма-

териала, а также наличие, с незна-

чительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. 

Допустимы единичные негрубые 

ошибки. Обучающимся продемон-

стрирован повышенный уровень 

освоения компетенции 

Сформированы в целом системные зна-

ния и представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств 

полные, грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уро-

вень владения практическими умениями 

и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки 

по ходу ответа, в применении умений и 

навыков 

 

 

Базовый 

(оценка 

«удовлетво-

рительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические зна-

ния основного материала дисци-

плины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП. Обу-

чающийся допускает неточности в 

ответе, но обладает необходимыми 

знаниями для их устранения. Обу-

чающимся продемонстрирован ба-

зовый уровень освоения компетен-

ции 

Обучающийся владеет знаниями основ-

ного материал на базовом уровне. Ответы 

на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. Про-

демонстрирован базовый уровень владе-

ния практическими умениями и навыка-

ми, соответствующий минимально необ-

ходимому уровню для решения профес-

сиональных задач 

Низкий 

(оценка «не-

удовлетво-

рительно», 

«не зачте-

но») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисципли-

ны, отсутствие практических умений и навыков 

         

 Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и 

адаптированы к конкретной рабочей программе дисциплины.  
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцати-

бальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
ти

б
ал

ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о
б

ал
ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 5
 б

ал
л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 1
8
-2

0
 

б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5
 –

 1
0
0
 

б
ал

л
о
в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 б

ал
л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
 б

ал
-

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 б

ал
-

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
 1

2
 -

 1
4
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
5
6
 –

  
6
9
 б

ал
л
о
в
 

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого ма-

териала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного матери-

ала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

3.1.Перечень вопросов по проверке входных знаний студентов  

1. Характеристика основных процессов пищевых производств. 

2. Основные аппараты пищевых производств, их устройство и назначение. 

3. Физические свойства пищевых продуктов (теплоемкость, теплопроводность, плотность и др.) 

4. Основное сырье и полуфабрикаты, применяемые в производстве напитков. 

5. Основное сырье и полуфабрикаты, применяемые в производстве пива. 

6. Основное сырье и полуфабрикаты, применяемые в производстве вина 

7. Утилизация отходов безалкогольного производства.  

8. Утилизация отходов винодельческого производства 

9. Методы культивирования микроорганизмов. 

10.Характеристика ферментных препаратов, используемых в бродильных производствах. 

11.Характеристика производственных рас дрожжей, используемых в бродильных производ-

ствах. 

12.Химизм спиртового брожения. 

 

3.2. Задания для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету 

 

1. Классификация оборудования предприятий отрасли, основные требования к оборудованию. 

2. Оборудование для доставки и приемки сырья. 

3. Устройство и принцип действия валковой дробилки-гребнеотделителя. 

4. Устройство и принцип действия центробежной дробилки-гребнеотделителя. 

5. Устройство, принцип действия стекателя ВСН. 

6. Устройство и принцип действия стекателя ВССШ-20. 

7. Классификация прессов. Устройство и принцип действия пресса периодического действия. 

8. Устройство и принцип действия шнековых прессов непрерывного действия. 

9. Устройство и принцип действия ленточных прессов. 

10. Классификация насосов, требования к ним. Насосы для мезги и сусла.  

11. Оборудование для непрерывного сбраживания. 

12. Оборудование для сбраживания квасного сусла. 

13. Оборудование для приготовления кваса. 

14. Оборудование для приготовления пива. 

15. Оборудование для приготовления пивного сусла. 

16. Классификация оборудования для хранения и транспортировки напитков; назначение и 

устройство. 

17. Металлические резервуары; назначение и устройство. 

18. Деревянные емкости: назначение и устройство. Транспортные емкости. 

19. Отстойники и их назначение.  

20. Фильтры, их назначение и классификация. 

21. Устройство и принцип действия центрифуг. 

22. Устройство и принцип действия сепараторов. 

23. Сульфитаторы мезги и сусла: устройство и принцип работы. 

24. Аппараты для тепловой обработки сусла и напитков.  

25. Ультраохладители типа ВУНО. Устройство и принцип работы. 
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26. Пластинчатые теплообменники. Устройство и принцип работы. 

27. Общая характеристика вспомогательного оборудования линий упаковывания напитков. 

28. Машины для товарного оформления бутылок. 

29. Устройство и принцип работы машины для отделки горлышек бутылок. 

30. Этикетировочные машины. 

31. Световые экраны для инспекции бутылок. 

32. Инспекционные машины конвейерного типа ВИА и ВИБ. Устройство и принцип работы. 

33. Фотоэлектрические инспекционные машины.  

34.  Факторы, влияющие на качество мойки бутылок. Требования к моющим средствам для мой-

ки бутылок. 

35. Средства механизации подъемно-разгрузочных, транспортных и складских работ на пред-

приятиях отрасли. 

 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

дифференцированного зачета (зачет с оценкой) /экзамена: 

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный во-

прос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл основные по-

ложения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, от-

ражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся подкрепляет теоретиче-

ский ответ практическими примерами. Ответ сформулирован научным языком, обоснована ав-

торская позиция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, ис-

правленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью «наводящих» вопросов 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией (-

ями); 

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный во-

прос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно- след-

ственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в формулировании по-

нятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допущены незначительные 

ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень владения компетенцией(-ями) 

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки 

при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика ответа, не сдела-

ны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает затруднение 

при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемонстрирован базовый уровень 

владения компетенцией (-ями) 

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные трудности в 

ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не знает основ-

ных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавателя. Обучающимся проде-

монстрирован низкий уровень владения компетенцией (-ями). 

 

 

 


