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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью учебной 

(ознакомительной) практики и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу данной практики.  

            Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО ВО по специальности 08.05.01 Строительство 

уникальных зданий и сооружений и для специализации «Строительство высотных и 

большепролетных зданий и  сооружений». 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по учебной 

(ознакомительной) практике решаются следующие задачи: 

– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных  компетенций, предусмотренных программой практики;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной практики. 

 

Программой учебной (ознакомительной) практики предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 

 

1) УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

2) ОПК-1. Способен решать прикладные задачи строительной отрасли, используя теорию и 

методы фундаментальных наук. 

 

3) ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

4) ОПК-3. Способен принимать решения в профессиональной деятельности, используя 

теоретические основы, нормативно-правовую базу, практический опыт капитального 

строительства, а также знания о современном уровне его развития. 

 

5) ОПК-9. Способен организовывать работу и управлять коллективом производственных 

подразделений по строительству, обслуживанию, эксплуатации, ремонту, реконструкции, 

демонтажу зданий и сооружений, осуществлять организацию и управление 

производственной деятельностью строительной организации. 

 

6) ПК-1. Способен оформлять и выполнять разделы проектной документации для зданий и 

сооружений на различных стадиях разработки. 
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2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП

 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой  

компетенции 

Этап 

практики
1 

Критерии оценивания 

Наименование контролируемых разделов и 

тем
2
 

Текущий контроль 

результатов прохождения 

этапа практики 

(при необходимости) 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1. Описание сути 

проблемной ситуации 

Подготовительн

ый 

 

Знать: описание сути 

проблемной ситуации 

Уметь: описывать сути 

проблемной ситуации 

Владеть: навыками 

описания сути проблемной 

ситуации 

 

 

 
Собеседование  

Дифференцированн

ый зачет  

(по результатам  

защиты отчета по 

практике 

УК-1.2. Выявление 

составляющих 

проблемной ситуации и 

связей между ними 

 Знать: выявление 

составляющих проблемной 

ситуации и связей между 

ними 

Уметь: выявлять 

составляющие проблемные 

ситуации и связи между 

ними 

Владеть: навыками 

выявления составляющих 

проблемной ситуации и 

связей между ними 

  

                                                 
1
 Наименования этапов практики соответствуют программе практики.  

2
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе практики.  
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УК-1.3. Сбор и 

систематизация 

информации по 

проблеме 

 Знать: сбор и 

систематизация 

информации по проблеме 

Уметь: систематизировать  

информацию по проблеме 

Владеть: сбором  и 

систематизацией 

информации по проблеме 

  

ОПК-1. Способен 

решать прикладные 

задачи строительной 

отрасли, используя 

теорию и методы 

фундаментальных 

наук 

ОПК-1.1. Выявление и 
классификация 
физических и химических 
процессов, протекающих 
на объекте 
профессиональной 
деятельности 

 

 Знать: классификацию 

физических и химических 

процессов, протекающих на 

объекте профессиональной 

деятельности 

Уметь: выявлять и 

классифицировать 

физические явления и 

процессы, протекающие 

на объектах 

Владеть: навыками 

проведения 

классификации 

физических явлений и 

процессов, протекающих 

на объектах 

  

ОПК-1.2. Определение 

характеристик 

физического процесса 

(явления), характерного 

для объектов 

профессиональной 

деятельности, на основе 

теоретического 

(экспериментального) 

исследования  

 Знать:  принципиальные  

особенности 

моделирования  

математических,  

физических  и химических  

процессов,  

предназначенные  для 

конкретных 

технологических процессов 

Уметь:  использовать  

основные  законы 
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естественнонаучных  

дисциплин,  правила  

построения  

технических схем и 

чертежей 

Владеть:  навыками  по  

совершенствованию  

производственных  

процессов  с  

использованием  

экспериментальных  

данных  и  результатов 

моделирования 

ОПК-1.3. Определение 

характеристик 

химического процесса 

(явления), характерного 

для объектов 

профессиональной 

деятельности, на основе 

теоретического 

(экспериментального) 

исследования  

 Знать: характеристики 

процессов распределения, 

преобразования и 

использования 

электрической энергии в 

электрических цепях 

Уметь: определять 

характеристики процессов 

распределения, 

преобразования и 

использования 

электрической энергии в 

электрических цепях 

Владеть: методикой 

определения характеристик 

физического процесса 

(явления), характерного для 

объектов 

профессиональной 

деятельности, на основе 

теоретического 

(экспериментального) 
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исследования 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Представление 
этапов работы с 
современными 
информационными 
системами. 

Основной Знать: предметную область 

информатики, современные 

информационные 

технологии и программные 

средства 

Уметь: выбирать 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе 

отечественного 

производства при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

применения современных 

информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе 

отечественного 

производства, при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

  

ОПК-2.2. Сбор, 
обработка и хранение 
информации с 
использованием 
информационных 
технологий 

 Знать: обработку и 

хранения информации с 

использованием 

информационных 

технологий 

Уметь: обрабатывать и 

хранить информации с 

использованием 

информационных 

технологий 
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Владеть: методикой 

хранения и обрабатывания 

информации с 

использованием 

информационных 

технологий 

ОПК-2.3. Выбор 
цифровых технологий 
для решения конкретных 
задач профессиональной 
деятельности 

 Знать: выбора цифровых 

технологий для решения 

конкретных задач 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: выборать цифровых 

технологий для решения 

конкретных задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: методикой выбора 

цифровых технологий для 

решения конкретных задач 

  

ОПК-3. Способен 

принимать решения в 

профессиональной 

деятельности, 

используя 

теоретические 

основы, нормативно-

правовую базу, 

практический опыт 

капитального 

строительства, а 

также знания о 

современном уровне 

его развития 

ОПК-3.1. Описание 

основных сведений об 

объектах и процессах 

профессиональной 

деятельности посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

 Знать: профессиональную 

терминологию в области 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: выполнять описание 

основных сведений об 

объектах и процессах 

профессиональной 

деятельности посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

Владеть: методикой 

описания основных 

сведений об объектах и 

процессах 
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профессиональной 

деятельности посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

ОПК-3.2. Сбор и 

систематизация 

информации об опыте 

решения задачи 

профессиональной 

деятельности 

 Знать: сбор и 
систематизацию 
информаций об опыте 
решения задачи 
профессиональной 
деятельности 
Уметь: систематизировать 
информацию об опыте 
решения задачи 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: методикой 
систематизирования и 
сбора информаций об 
опыте решения задачи 
профессиональной 
деятельности 

  

ОПК-3.3. 

Формулирование задачи 

в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

знания проблем отрасли 

и опыта их решения 

 Знать: формулировку 

задачи в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

знания проблем отрасли и 

опыта их решения 

Уметь: формулировать 
задачи в сфере 
профессиональной 
деятельности на основе 
знания проблем отрасли и 
опыта их решения 
Владеть: методикой 
формулирования задач в 
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сфере профессиональной 
деятельности на основе 
знания проблем отрасли и 
опыта их решения 

ОПК-9. Способен 

организовывать 

работу и управлять 

коллективом 

производственных 

подразделений по 

строительству, 

обслуживанию, 

эксплуатации, 

ремонту, 

реконструкции, 

демонтажу зданий и 

сооружений, 

осуществлять 

организацию и 

управление 

производственной 

деятельностью 

строительной 

организации 

ОПК-9.1. Составление 
перечня и 
последовательности 
выполнения работ 
производственным 
подразделением 
 

 Знать: перечень и 

последовательность 

выполнения работ 

производственным 

подразделением 

Уметь: составлять перечень 
выполнения работ 
производственным 
подразделением 
Владеть: методикой 
определения 
последовательности 
выполнения работ 
производственным 
подразделением 

  

ОПК-9.2. Определение 
потребности 
производственного 
подразделения в 
материально-технических 
и трудовых ресурсах 
 

 Знать: материально-

технические и трудовые 

ресурсы  

производственного 

подразделения 

Уметь: определять 
потребность 
производственного 
подразделения в 
материально-технических и 
трудовых ресурсах 
Владеть: методикой расчета 
потребности 
производственного 
подразделения в 
материально-технических и 
трудовых ресурсах 
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ОПК-9.3. Определение 
квалификационного 
состава работников 
производственного 
подразделения 
 

 Знать: квалификационные 

требования к работникам 

производственного 

подразделения 

Уметь: определять 
квалификационный состав 
работников 
производственного 
подразделения 
Владеть: методикой 
определения 
квалификационного состава 
работников 
производственного 
подразделения 

  

ПК-1. Способен 

оформлять и 

выполнять разделы 

проектной 

документации для 

зданий и сооружений 

на различных стадиях 

разработки 

ПК-1.1. Оформление 
общих данных раздела 
проектной документации 

 Знать: подготовку к 

выпуску раздела, 

содержащего общие данные 

комплекта проектной 

документации  
Уметь: оформлять сведения 
о нагрузках и воздействиях 
для' расчета конструкций 
здания или сооружения 
Владеть: правилами  
использования графического 
редактора программного 
комплекса для оформления 
раздела, содержащего общие 
данные комплекта 
проектной документации  
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3. Описание уровней сформированности компетенций  

 

Результатом прохождения «Учебной (ознокомительной)» практики является 

установление одного из уровней сформированности  компетенций: высокий, 

повышенный, базовый, низкий. Описание уровней приведено в таблице 2.  

 

Описание уровней сформированности компетенций 

Таблица 2  

Балл  Критерии оценки (содержательная характеристика) 

Высокий  

(оценка 

«отлично», 

«зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере 

соответствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное задание 

выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на практике все 

предусмотренные программой компетенции. Замечания руководителя от 

организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена им на «отлично». 

Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при 

описании теории, формирует собственные, самостоятельные, обоснованные, 

аргументированные суждения, представляет полные и развернутые ответы на 

дополнительные вопросы. 

Повышенный 

(оценка 

«хорошо», 

«зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной мере 

соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые документы не 

подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индивидуальное задание 

выполнено полностью, но присутствуют замечания. Применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции. Присутствуют 

незначительные замечания руководителя от профильной организации, а работа 

обучающегося оценена им на хорошо. Обучающийся владеет теоретическим 

материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, формирует собственные, 

самостоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, допуская 

незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

Базовый  

(оценка 

«удовлетворител

ьно» «зачтено») 

Комплект документов по практике  неполный (не в полной мере соответствует 

требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное задание на практику 

выполнено частично. Отработаны и применены на практике все предусмотренные 

программой практики компетенции, однако присутствуют замечания руководителя 

от профильной организации, а работа обучающегося оценена им на 

«удовлетворительно». Обучающийся владеет теоретическим материалом на 

минимально допустимом уровне, отсутствуют ошибки при описании теории, 

испытывает затруднения в формулировке собственных обоснованных и 

аргументированных суждений, допуская незначительные ошибки на 

дополнительные вопросы. 

Низкий 

 (оценка 

«неудовлетворит

ельно», «не 

зачтено») 

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуальное 

задание на практику не выполнено. Не применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции, присутствует замечание 

руководителя от профильной организации. На защите обучающийся не 

прокомментировал результаты прохождения практики. Обучающийся не владеет 

теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает затруднения в 

формулировке собственных суждений, не способен ответить на дополнительные 

вопросы. 
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4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения практики. Показатели уровней 

сформированности представлены в таблице 3.  
 

 

Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

Таблица 3 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 

УК-1.1. 

Описание сути 

проблемной 

ситуации 

Знать: описание сути 

проблемной 

ситуации 

Уметь: описывать 

сути проблемной 

ситуации 

Владеть: навыками 

описания сути 

проблемной 

ситуации 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

высоком уровне 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Разработки 

технического 

задания 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 

системе, допущены  

критичные ошибки.  

УК-1.2. 

Выявление 

составляющих 

проблемной 

ситуации и 

связей между 

ними 

Знать: выявление 

составляющих 

проблемной 

ситуации и связей 

между ними 

Уметь: выявлять 

составляющие 

проблемные 

ситуации и связи 

между ними 

Владеть: навыками 

выявления 

составляющих 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

проблемной 

ситуации и связей 

между ними 

УК-1.3. Сбор и 

систематизация 

информации по 

проблеме 

Знать: сбор и 

систематизация 

информации по 

проблеме 

Уметь: 

систематизировать  

информацию по 

проблеме 

Владеть: сбором  и 

систематизацией 

информации по 

проблеме 

ОПК-1. 

Способен 

решать 

прикладные 

задачи 

строительной 

отрасли, 

используя 

теорию и 

методы 

фундаментал

ьных наук 

ОПК-1.1. 
Выявление и 
классификация 
физических и 
химических 
процессов, 
протекающих на 
объекте 
профессионально
й деятельности 

 

Знать: 

классификацию 

физических и 

химических 

процессов, 

протекающих на 

объекте 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: выявлять и 

классифицировать 

физические явления 

и процессы, 

протекающие на 

объектах 

Владеть: навыками 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

проведения 

классификации 

физических 

явлений и 

процессов, 

протекающих на 

объектах 

высоком уровне Разработки 

технического 

задания 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

системе, допущены  

критичные ошибки.  

ОПК-1.2. 

Определение 

характеристик 

физического 

процесса 

(явления), 

характерного для 

объектов 

профессионально

й деятельности, 

на основе 

теоретического 

(экспериментальн

ого) 

исследования  

Знать:  

принципиальные  

особенности 

моделирования  

математических,  

физических  и 

химических  

процессов,  

предназначенные  

для конкретных 

технологических 

процессов 

Уметь:  использовать  

основные  законы 

естественнонаучных  

дисциплин,  правила  

построения  

технических схем и 

чертежей 

Владеть:  навыками  

по  

совершенствованию  

производственных  

процессов  с  
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

использованием  

экспериментальных  

данных  и  

результатов 

моделирования 

ОПК-1.3. 

Определение 

характеристик 

химического 

процесса 

(явления), 

характерного 

для объектов 

профессиональн

ой 

деятельности, на 

основе 

теоретического 

(эксперименталь

ного) 

исследования  

Знать: 

характеристики 

процессов 

распределения, 

преобразования и 

использования 

электрической 

энергии в 

электрических цепях 

Уметь: определять 

характеристики 

процессов 

распределения, 

преобразования и 

использования 

электрической 

энергии в 

электрических цепях 

Владеть: методикой 

определения 

характеристик 

физического 

процесса (явления), 

характерного для 

объектов 

профессиональной 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

деятельности, на 

основе 

теоретического 

(экспериментального

) исследования 

ОПК-2. 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информацион

ных 

технологий и 

использовать 

их для 

решения 

задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

ОПК-2.1. 
Представление 
этапов работы с 
современными 
информационны
ми системами. 

Знать: предметную 

область 

информатики, 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства 

Уметь: выбирать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, в том 

числе 

отечественного 

производства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

высоком уровне 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Разработки 

технического 

задания 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 

системе, допущены  

критичные ошибки.  
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

средств, в том числе 

отечественного 

производства, при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 ОПК-2.2. Сбор, 
обработка и 
хранение 
информации с 
использованием 
информационны
х технологий 

Знать: обработку и 

хранения 

информации с 

использованием 

информационных 

технологий 

Уметь: обрабатывать 

и хранить 

информации с 

использованием 

информационных 

технологий 

Владеть: методикой 

хранения и 

обрабатывания 

информации с 

использованием 

информационных 

технологий 

    

 ОПК-2.3. Выбор 
цифровых 
технологий для 
решения 
конкретных 
задач 

Знать: выбора 

цифровых 

технологий для 

решения конкретных 

задач 

профессиональной 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

профессиональн
ой деятельности 

деятельности 

Уметь: выборать 

цифровых 

технологий для 

решения конкретных 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: методикой 

выбора цифровых 

технологий для 

решения конкретных 

задач 

ОПК-3. 

Способен 

принимать 

решения в 

профессионал

ьной 

деятельности, 

используя 

теоретически

е основы, 

нормативно-

правовую 

базу, 

практический 

опыт 

капитального 

строительства

, а также 

ОПК-3.1. 

Описание 

основных 

сведений об 

объектах и 

процессах 

профессионально

й деятельности 

посредством 

использования 

профессионально

й терминологии 

Знать: 

профессиональную 

терминологию в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: выполнять 

описание основных 

сведений об 

объектах и 

процессах 

профессиональной 

деятельности 

посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

Владеть: методикой 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

высоком уровне 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Разработки 

технического 

задания 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 

системе, допущены  

критичные ошибки.  
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

знания о 

современном 

уровне его 

развития 

описания основных 

сведений об 

объектах и 

процессах 

профессиональной 

деятельности 

посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

 ОПК-3.2. Сбор и 

систематизация 

информации об 

опыте решения 

задачи 

профессиональн

ой деятельности 

Знать: сбор и 
систематизацию 
информаций об 
опыте решения 
задачи 
профессиональной 
деятельности 
Уметь: 
систематизировать 
информацию об 
опыте решения 
задачи 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: методикой 
систематизирования 
и сбора информаций 
об опыте решения 
задачи 
профессиональной 
деятельности 

    

 ОПК-3.3. 

Формулировани

Знать: 

формулировку 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

е задачи в сфере 

профессиональн

ой деятельности 

на основе 

знания проблем 

отрасли и опыта 

их решения 

задачи в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе знания 

проблем отрасли и 

опыта их решения 

Уметь: 
формулировать 
задачи в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
проблем отрасли и 
опыта их решения 
Владеть: методикой 
формулирования 
задач в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
проблем отрасли и 
опыта их решения 

ОПК-9. 

Способен 

организовыва

ть работу и 

управлять 

коллективом 

производстве

нных 

подразделени

ОПК-9.1. 
Составление 
перечня и 
последовательнос
ти выполнения 
работ 
производственны
м 
подразделением 
 

Знать: перечень и 

последовательность 

выполнения работ 

производственным 

подразделением 

Уметь: составлять 
перечень 
выполнения работ 
производственным 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

й по 

строительств

у, 

обслуживани

ю, 

эксплуатации

, ремонту, 

реконструкци

и, демонтажу 

зданий и 

сооружений, 

осуществлять 

организацию 

и управление 

производстве

нной 

деятельность

ю 

строительной 

организации 

подразделением 
Владеть: методикой 
определения 
последовательности 
выполнения работ 
производственным 
подразделением 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

высоком уровне 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Разработки 

технического 

задания 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 

системе, допущены  

критичные ошибки.  

 ОПК-9.2. 
Определение 
потребности 
производственног
о подразделения в 
материально--
технических и 
трудовых 
ресурсах 
 

Знать: материально-

технические и 

трудовые ресурсы  

производственного 

подразделения 

Уметь: определять 
потребность 
производственного 
подразделения в 
материально-
технических и 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

трудовых ресурсах 
Владеть: методикой 
расчета потребности 
производственного 
подразделения в 
материально-
технических и 
трудовых ресурсах 

 ОПК-9.3. 
Определение 
квалификационно
го состава 
работников 
производственног
о подразделения 
 

Знать: 

квалификационные 

требования к 

работникам 

производственного 

подразделения 

Уметь: определять 
квалификационный 
состав работников 
производственного 
подразделения 
Владеть: методикой 
определения 
квалификационного 
состава работников 
производственного 
подразделения 

    

ПК-1. 

Способен 

оформлять и 

выполнять 

разделы 

проектной 

документации 

ПК-1.1. 
Оформление 
общих данных 
раздела 
проектной 
документации 

Знать: подготовку к 

выпуску раздела, 

содержащего общие 

данные комплекта 

проектной 

документации  
Уметь: оформлять 

На высоком уровне 

проводит анализ 

организационной 

структуры.  

 

Профессионально 

осуществляет и 

обосновывает выбор 

Проводит анализ 

организационной 

структуры в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием на 

практику.  

 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

замечаниями.  

  

Выбор 

информационно-

коммуникационных 

Анализ  

организационной 

структуры выполнен с 

существенными 

замечаниями.   

 

Выбор информационно-

коммуникационных 
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Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

для зданий и 

сооружений 

на различных 

стадиях 

разработки 

сведения о нагрузках 
и воздействиях для' 
расчета конструкций 
здания или 
сооружения 
Владеть: правилами  
использования 
графического 
редактора 
программного 
комплекса для 
оформления раздела, 
содержащего общие 
данные комплекта 
проектной 
документации  

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации.  

 

Разработка 

технического 

задания 

осуществлена на 

высоком уровне 

Профессионально 

осуществляет 

выбор 

информационно-

коммуникационны

х технологий при 

проведении 

обследования 

организации, но не 

обосновывает его.  

 

Разработки 

технического 

задания 

осуществлена на 

повышенном 

уровне 

технологий при 

проведении 

обследования 

организации 

осуществлен, но не 

обоснован.  

 

При разработке 

технического задания 

обучающийся допустил 

ошибки.  

технологий при 

проведении 

обследования 

организации не 

осуществлен.  

 

Техническое задание не 

учитывает всех 

требований 

пользователей к 

информационной 

системе, допущены  

критичные ошибки.  

 

 


