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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы «Производ-

ственной (технологической) практики» и предназначен для контроля и оценки образователь-

ных достижений обучающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой данной 

практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 21.04.02 Зем-

леустройство и кадастры. 

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по Производственной 

(технологической) практике» решаются следующие задачи: 

– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, предусмотренных программой практики;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данной практики. 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе 

прохождения практики 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1. 

 

 



Применение оценочных средств на этапах формирования компетенций 

Таблица 1 
 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируе-

мой компетенции 

Этап прак-

тики
1
 

Критерии оцени-

вания 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

результатов 

прохождения 

этапа прак-

тики 

(при необхо-

димости) 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-1. Способен 

осуществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК–1.1 Знает методы системного и критического  анализа; 

методики разработки стратегии действий  для выявления и 

решения проблемной ситуации 

УК–1.2  Умеет применять методы системного подхода и кри-

тического анализа проблемных ситуаций в практической де-

ятельности; разрабатывать стратегию действий, принимать 

конкретные решения для ее реализации 

УК–1.3 Владеет методологией системного и критического 

анализа проблемных ситуаций; методиками постановки цели, 

определения способов ее достижения, разработки стратегий 

действий. 

Подготови-

тельный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

самостоятельно 

определяет цели и 

задачи исследова-

ния, анализирует и 

определяет способы 

достижения постав-

ленной цели 

 

Собеседова-

ние 

 

УК-2. Способен  

управлять        проектом 

на всех этапах его         

жизненного цикла 

УК–2.1 Знает этапы жизненного цикла проекта; этапы разра-

ботки и реализации проекта; методы разработки и управления 

проектами. 

УК–2.2  Умеет разрабатывать проект с учетом анализа аль-

тернативных вариантов его реализации, определять целевые 

этапы, основные направления работ; объяснить цели и сфор-

мулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией 

проекта; управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

УК–2.3 Владеет методиками разработки и управления проек-

Производ-

ственный 

способен самостоя-

тельно разрабаты-

вать проектную 

землеустроитель-

ную документацию, 

определять целевые 

этапы, основные 

направления работ 

Собеседова-

ние 

                                            
1
 Наименования этапов практики соответствуют программе практики.  



 

 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируе-

мой компетенции 

Этап прак-

тики
1
 

Критерии оцени-

вания 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

результатов 

прохождения 

этапа прак-

тики 

(при необхо-

димости) 

Промежу-

точная атте-

стация 

том; методами оценки потребности в ресурсах и эффективно-

сти проекта 

УК-4. Способен 

применять современ-

ные коммуникатив-

ные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

УК–4.1 Знает правила и закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации; со временные комму-

никативные технологии на русском и иностранном языках; 

существующие профессиональные сообщества для профес-

сионального взаимодействия. 

УК–4.2 Умеет применять на практике коммуникативные тех-

нологии, методы и способы делового общения для академиче-

ского и профессионального взаимодействия. 

УК–4.3 Владеет методикой межличностного делового обще-

ния на русском и иностранном языках, с применением про-

фессиональных языковых   форм, средств и современных 

коммуникативных технологий. 

Производ-

ственный 

устанавливает и 

развивает контакты 

в коллективе при 

выполнении поле-

вых и камеральных 

работ, предусмот-

ренных заданием 

 

 

Собеседова-

ние 

 

УК–5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК–5.1 Знает закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур; особенности 

межкультурного разнообразия общества;  правила и тех-

нологии эффективного межкультур ного взаимодей-

ствия. 

УК–5.2 Умеет понимать и толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие общества; анализировать 

и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

УК–5.3 Владеет методами и навыками межкультур-

 устанавливает и 

развивает контакты 

в коллективе при 

выполнении рабо-

ты, толерантно  

воспринимая меж-

культурное разно-

образие общества 

Собеседова-

ние 



 

 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируе-

мой компетенции 

Этап прак-

тики
1
 

Критерии оцени-

вания 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

результатов 

прохождения 

этапа прак-

тики 

(при необхо-

димости) 

Промежу-

точная атте-

стация 

ного взаимодействия. 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать  приорите-

ты  собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК–6.1 Знает   методики   самооценки, самоконтроля и са-

моразвития с использованием подходов здоровьесбережения. 

УК–6.2 Умеет решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования собственной деятельности; 

применять методики самооценки и самоконтроля; применять 

методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятельности. 

УК–6.3 Владеет   технологиями   и   навыками 

управления своей познавательной  деятельностью и ее со-

вершенствования на основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей жизни, в том чис-

ле с использованием  здоровьесберегающих подходов и мето-

дик. 

Производ-

ственный 

знает свои лич-

ностные и времен-

ные приоритеты 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

Собеседова-

ние 

 

ОПК-1. Способен 

решать                 производ-

ственные задачи и/или 

осуществлять научно 

- исследовательскую 

деятельность на ос-

нове фундаменталь-

ных знаний в области 

землеустройства и 

ОПК1.2. Использует фундаментальные знания по основам 

кадастра недвижимости и землеустройству в профессиональ-

ной деятельности для решения конкретных задач в современ-

ном землеустройстве и кадастрах 

Производ-

ственный 

способен проводить 

исследования, ана-

лизировать и делать 

выводы, опираясь 

на теоретические 

знания, приобре-

тенные при изуче-

нии дисциплин 

учебного плана 

Собеседова-

ние 



 

 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируе-

мой компетенции 

Этап прак-

тики
1
 

Критерии оцени-

вания 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

результатов 

прохождения 

этапа прак-

тики 

(при необхо-

димости) 

Промежу-

точная атте-

стация 

кадастров 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать науч-

но-техническую, 

проектную и слу-

жебную документа-

цию, оформлять 

научно-технические 

отчеты, обзоры, пуб-

ликации, рецензии 

в области земле-

устройства и кадаст-

ров с применением  

геоинформационных 

систем и современ-

ных технологий 

ОПК 2.3 Использует современные технологии и геоинформа-

ционные системы при разработке и составлении научно-

технических, проектных  и служебных документов, оформля-

ет отчеты по результатам выполненных работ. 

Производ-

ственный 

использует приемы, 

методы и способы 

обработки, пред-

ставления и интер-

претации результа-

тов проводимых 

практических ис-

следований с при-

менением совре-

менных информа-

ционных и геоин-

формационных 

технологий 

 

 

 

Собеседова-

ние 

 

ОПК-3. Способен 

осуществлять поиск, 

обработку и анализ 

информации для 

принятия решений в 

научной и практиче-

ской деятельности 

ОПК 3.1 Осуществляет поиск, анализирует и подбирает необ-

ходимую информацию, преобразовывая и обрабатывая ее для 

принятия решений в научной и практической деятельности. 

Производ-

ственный 

проводит анализ, 

подбор и обработку 

необходимой ин-

формации, для вы-

полнения индиви-

дуального задания 

Собеседова-

ние 



 

 

Код и наименова-

ние формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируе-

мой компетенции 

Этап прак-

тики
1
 

Критерии оцени-

вания 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

результатов 

прохождения 

этапа прак-

тики 

(при необхо-

димости) 

Промежу-

точная атте-

стация 

ОПК 4 Способен 

определять методы, 

технологии                        

выполнения 

исследований,                          

оценивать и 

обосновывать  

результаты научных 

разработок в 

землеустройстве, 

кадастрах и смежных 

областях 

ОПК 4.2. Определяет на уровне управления проектной и 

научной деятельности, особенности работы оборудова-

ния и определяет недостатки и интерпретирует резуль-

таты лабораторных и технологических исследований 

применительно к конкретным условиям. 

 

Производ-

ственный 

Самостоятельно 

определяет методы 

и технологии ис-

следований, оцени-

вает  и обосновыва-

ет результаты                                              

научных по теме 

ВКР 

Собеседова-

ние 

Дифференци-

рованный за-

чет  

(по результа-

там  

защиты отче-

та по практи-

ке) 



3. Описание уровней сформированности компетенций  

 

Результатом прохождения «Производственной (технологической) практики» является 

установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, 

базовый, низкий. Описание уровней приведено в таблице 2.  

Таблица 2  

Описание уровней сформированности компетенций 

Балл  Критерии оценки (содержательная характеристика) 

Высокий (оценка «отлич-

но», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере со-

ответствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное 

задание выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на 

практике все предусмотренные программой компетенции. Замечания ру-

ководителя от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена 

им на «отлично». Обучающийся владеет теоретическим материалом, от-

сутствуют ошибки при описании теории, формирует собственные, само-

стоятельные, обоснованные, аргументированные суждения, представляет 

полные и развернутые ответы на дополнительные вопросы. 

Повышенный (оценка 

«хорошо», «зачтено») 

Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной ме-

ре соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые 

документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индиви-

дуальное задание выполнено полностью, но присутствуют замечания. 

Применены на практике все предусмотренные программой практики ком-

петенции. Присутствуют незначительные замечания руководителя от про-

фильной организации, а работа обучающегося оценена им на хорошо. 

Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки 

при описании теории, формирует собственные, самостоятельные, обосно-

ванные, аргументированные суждения, допуская незначительные ошибки 

на дополнительные вопросы. 

Базовый (оценка «удовле-

творительно» «зачтено») 

Комплект документов по практике  неполный (не в полной мере соответ-

ствует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное зада-

ние на практику выполнено частично. Отработаны и применены на прак-

тике все предусмотренные программой практики компетенции, однако 

присутствуют замечания руководителя от профильной организации, а ра-

бота обучающегося оценена им на «удовлетворительно». Обучающийся 

владеет теоретическим материалом на минимально допустимом уровне, 

отсутствуют ошибки при описании теории, испытывает затруднения в 

формулировке собственных обоснованных и аргументированных сужде-

ний, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

Низкий (оценка «неудо-

влетворительно», «не за-

чтено») 

Комплект документов неполный или не представлен в срок. Индивидуаль-

ное задание на практику не выполнено. Не применены на практике все 

предусмотренные программой практики компетенции, присутствует заме-

чание руководителя от профильной организации. На защите обучающийся 

не прокомментировал результаты прохождения практики. Обучающийся 

не владеет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испыты-

вает затруднения в формулировке собственных суждений, не способен от-

ветить на дополнительные вопросы. 

Описание уровней сформированности компетенций может быть изменено, дополнено и 

адаптировано с учетом типа практики и в соответствии с ее программой.  

В зависимости от формы промежуточной аттестации по практике используется соответ-

ствующая шкала оценивания.  

 

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 

 их формирования 
Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения 

практики. Показатели уровней сформированности представлены в таблице 3.  
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Таблица 3  

 

Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

УК–1.2  Умеет 

применять методы 

системного подхода 

и критического ана-

лиза проблемных 

ситуаций в практи-

ческой деятельно-

сти; разрабатывать 

стратегию дей-

ствий, принимать 

конкретные реше-

ния для ее реализа-

ции 

самостоятельно 

определяет цели и 

задачи исследования, 

анализирует и опре-

деляет способы до-

стижения поставлен-

ной цели 

 

 

самостоятельно 

определяет цели и 

задачи исследования, 

анализирует и опре-

деляет способы до-

стижения поставлен-

ной цели 

на высоком уровне  

самостоятельно опреде-

ляет цели и задачи ис-

следования, анализирует 

и определяет способы 

достижения поставлен-

ной цели 

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

самостоятельно 

определяет цели и 

задачи исследования, 

анализирует и опре-

деляет способы до-

стижения поставлен-

ной цели 

 с замечаниями.  

 

самостоятельно 

определяет цели и 

задачи исследования, 

анализирует и опре-

деляет способы до-

стижения поставлен-

ной цели 

с существенными 

замечаниями.   

 

 

УК-2. Спосо-

бен  управлять        

проектом на 

всех этапах его         

жизненного 

цикла 

УК–2.2  Умеет раз-

рабатывать проект с 

учетом анализа аль-

тернативных вари-

антов его реализа-

ции, определять 

целевые этапы, ос-

новные направле-

ния работ; объяс-

нить цели и сфор-

мулировать задачи, 

связанные с подго-

товкой и реализа-

цией проекта; 

способен самостоя-

тельно разрабатывать 

проектную земле-

устроительную до-

кументацию, опреде-

лять целевые этапы, 

основные направле-

ния работ 

способен самостоя-

тельно разрабатывать 

проектную земле-

устроительную до-

кументацию, опреде-

лять целевые этапы, 

основные направле-

ния работ 

на высоком уровне 

способен самостоятель-

но разрабатывать про-

ектную землеустрои-

тельную документацию, 

определять целевые 

этапы, основные 

направления работ 

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

способен самостоя-

тельно разрабатывать 

проектную земле-

устроительную до-

кументацию, опреде-

лять целевые этапы, 

основные направле-

ния работ 

с замечаниями.  

 

способен самостоя-

тельно разрабатывать 

проектную земле-

устроительную до-

кументацию, опреде-

лять целевые этапы, 

основные направле-

ния работ 

с существенными 

замечаниями.   
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Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и руко-

водить работой 

команды, вы-

рабатывая  ко-

мандную стра-

тегию для до-

стижения по-

ставленной   це-

ли 

УК–3.2  Умеет раз-

рабатывать план 

групповых и  орга-

низационных ком-

муникаций при под-

готовке и выполне-

нии проекта; сфор-

мулировать задачи 

членам команды 

для достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию); применять 

эффективные стили 

руководства коман-

дой для достижения 

поставленной цели. 

выполняет полевые и 

камеральные работы 

во взаимодействии  с 

работниками органи-

зации 

выполняет полевые и 

камеральные работы 

во взаимодействии  с 

работниками органи-

зации 

на высоком уровне 

выполняет полевые и 

камеральные работы во 

взаимодействии  с ра-

ботниками организации 

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

выполняет полевые и 

камеральные работы 

во взаимодействии  с 

работниками органи-

зации 

с замечаниями.  

 

выполняет полевые и 

камеральные работы 

во взаимодействии  с 

работниками органи-

зации 

с существенными 

замечаниями.   
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Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академическо-

го и професси-

онального вза-

имодействия 

УК–4.2 Умеет при-

менять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы 

и способы делового 

общения для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия. 

устанавливает и раз-

вивает контакты в 

коллективе при вы-

полнении полевых и 

камеральных работ, 

предусмотренных 

заданием 

 

устанавливает и раз-

вивает контакты в 

коллективе при вы-

полнении полевых и 

камеральных работ, 

предусмотренных 

заданием 

на высоком уровне 

устанавливает и разви-

вает контакты в коллек-

тиве при выполнении 

полевых и камеральных 

работ, предусмотренных 

заданием 

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

устанавливает и раз-

вивает контакты в 

коллективе при вы-

полнении полевых и 

камеральных работ, 

предусмотренных 

заданием 

с замечаниями.  

 

устанавливает и раз-

вивает контакты в 

коллективе при вы-

полнении полевых и 

камеральных работ, 

предусмотренных 

заданием 

с существенными 

замечаниями.   

 

УК-6. Спосо-

бен определять 

и реализовы-

вать  приори-

теты  соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее 

совершенство-

вания на осно-

ве самооценки 

УК–6.2 Умеет ре-

шать задачи соб-

ственного личност-

ного и профессио-

нального развития, 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности; применять 

методики само-

оценки и само-

контроля; приме-

нять методики, поз-

воляющие улуч-

шить и сохранить 

здоровье в процессе 

знает свои личност-

ные и временные 

приоритеты для 

успешного выполне-

ния порученной ра-

боты 

знает свои личност-

ные и временные 

приоритеты для 

успешного выполне-

ния порученной ра-

боты 

на высоком уровне 

знает свои личностные и 

временные приоритеты 

для успешного выпол-

нения порученной рабо-

ты  

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

знает свои личност-

ные и временные 

приоритеты для 

успешного выполне-

ния порученной ра-

боты 

с замечаниями.  

 

знает свои личност-

ные и временные 

приоритеты для 

успешного выполне-

ния порученной ра-

боты 

с существенными 

замечаниями.   
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Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

жизнедеятельности. 

ОПК-1. Спосо-

бен решать                 

производствен-

ные задачи 

и/или осу-

ществлять 

научно-

исследователь-

скую деятель-

ность на основе 

фундаменталь-

ных знаний в 

области земле-

устройства и 

кадастров 

ОПК1.2. Использу-

ет фундаменталь-

ные знания по ос-

новам кадастра не-

движимости и зем-

леустройству в 

профессиональной 

деятельности для 

решения конкрет-

ных задач в совре-

менном земле-

устройстве и ка-

дастрах 

способен проводить 

исследования, анали-

зировать и делать 

выводы, опираясь на 

теоретические зна-

ния, приобретенные 

при изучении дисци-

плин учебного плана 

способен проводить 

исследования, анали-

зировать и делать 

выводы, опираясь на 

теоретические зна-

ния, приобретенные 

при изучении дисци-

плин учебного плана 

на высоком уровне 

способен проводить ис-

следования, анализиро-

вать и делать выводы, 

опираясь на теоретиче-

ские знания, приобре-

тенные при изучении 

дисциплин учебного 

плана 

в соответствии с инди-

видуальным заданием на 

практику.  

 

способен проводить 

исследования, анали-

зировать и делать 

выводы, опираясь на 

теоретические зна-

ния, приобретенные 

при изучении дисци-

плин учебного плана 

с замечаниями.  

 

способен проводить 

исследования, анали-

зировать и делать 

выводы, опираясь на 

теоретические зна-

ния, приобретенные 

при изучении дисци-

плин учебного плана 

с существенными 

замечаниями.   
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Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

ОПК-2. Спосо-

бен разрабаты-

вать научно-

техническую, 

проектную и 

служебную 

документацию, 

оформлять 

научно-

технические 

отчеты, обзо-

ры, публика-

ции, рецензии 

в области зем-

леустройства и 

кадастров с 

применением  

геоинформа-

ционных си-

стем и совре-

менных техно-

логий 

ОПК 2.3 Использу-

ет современные 

технологии и гео-

информационные 

системы при разра-

ботке и составле-

нии научно-

технических, про-

ектных и служеб-

ных документов, 

оформляет отчеты 

по результатам вы-

полненных работ. 

использует приемы, 

методы и способы 

обработки, представ-

ления и интерпрета-

ции результатов про-

водимых практиче-

ских исследований с 

применением совре-

менных информаци-

онных и геоинфор-

мационных техноло-

гий 

использует приемы, 

методы и способы 

обработки, представ-

ления и интерпрета-

ции результатов про-

водимых практиче-

ских исследований с 

применением совре-

менных информаци-

онных и геоинфор-

мационных техноло-

гий 

на высоком уровне 

использует приемы, ме-

тоды и способы обра-

ботки, представления и 

интерпретации резуль-

татов проводимых прак-

тических исследований 

с применением совре-

менных информацион-

ных и геоинформацион-

ных технологий  

в соответствии с инди-

видуальным заданием 

использует приемы, 

методы и способы 

обработки, представ-

ления и интерпрета-

ции результатов про-

водимых практиче-

ских исследований с 

применением совре-

менных информаци-

онных и геоинфор-

мационных техноло-

гий  

с замечаниями 

использует приемы, 

методы и способы 

обработки, представ-

ления и интерпрета-

ции результатов про-

водимых практиче-

ских исследований с 

применением совре-

менных информаци-

онных и геоинфор-

мационных техноло-

гий  

с существенными 

замечаниями 

ОПК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

обработку и 

анализ инфор-

мации для 

принятия ре-

шений в науч-

ной и практи-

ОПК 3.1 Осуществ-

ляет поиск, анали-

зирует и подбирает 

необходимую ин-

формацию, преоб-

разовывая и обра-

батывая ее для при-

нятия решений в 

научной и практи-

Проводит анализ, 

подбор и обработку 

необходимой инфор-

мации, для выполне-

ния индивидуального 

задания 

Проводит анализ, 

подбор и обработку 

необходимой инфор-

мации, для выполне-

ния индивидуального 

задания  

на высоком уровне 

Проводит анализ, под-

бор и обработку необ-

ходимой информации, 

для выполнения инди-

видуального задания  

в соответствии с инди-

видуальным заданием 

Проводит анализ, 

подбор и обработка 

необходимой инфор-

мации, для выполне-

ния индивидуального 

задания  

с замечаниями 

Проводит анализ, 

подбор и обработку 

необходимой инфор-

мации, для выполне-

ния индивидуального 

задания  

с существенными 

замечаниями 
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Код и наимено-

вание форми-

руемой компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценки  

Высокий Повышенный Базовый Низкий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель-

но» 

«зачтено» «не зачтено» 

ческой дея-

тельности 

ческой деятельно-

сти. 

ПК-2. Спосо-

бен к организа-

ции взаимодей-

ствия террито-

риальных под-

разделений ор-

гана кадастро-

вого учета 

ПК-2.1. Знает мето-

дику организации, 

планирования и  

проведения кадаст-

ровых работ, мето-

дики подготовки 

документов на объ-

екты кадастровой 

деятельности и 

принципы осу-

ществления госу-

дарственного ка-

дастрового учета.  

 

принимает участие в 

организации, плани-

ровании и проведе-

нии кадастровых ра-

бот, подготовки до-

кументов на объекты 

кадастровой деятель-

ности при осуществ-

ления государствен-

ного кадастрового 

учета  

 

принимает участие в 

организации, плани-

ровании и проведе-

нии кадастровых ра-

бот, подготовки до-

кументов на объекты 

кадастровой деятель-

ности при осуществ-

ления государствен-

ного кадастрового 

учета  

на высоком уровне 

 

принимает участие в 

организации, планиро-

вании и проведении ка-

дастровых работ, подго-

товки документов на 

объекты кадастровой 

деятельности при осу-

ществления государ-

ственного кадастрового 

учета  

в соответствии с инди-

видуальным заданием 

принимает участие в 

организации, плани-

ровании и проведе-

нии кадастровых ра-

бот, подготовки до-

кументов на объекты 

кадастровой деятель-

ности при осуществ-

ления государствен-

ного кадастрового 

учета  

с замечаниями 

принимает участие в 

организации, плани-

ровании и проведе-

нии кадастровых ра-

бот, подготовки до-

кументов на объекты 

кадастровой деятель-

ности при осуществ-

ления государствен-

ного кадастрового 

учета  

с существенными 

замечаниями 

ПК-4. Спосо-

бен разрабаты-

вать методы, 

технологии 

проведения 

землеустрой-

ства, регулиро-

вания земель-

ных отношений 

ПК- 4.2. Создает 

новые и современ-

ные методы и тех-

нологии, необходи-

мые при проекти-

ровании технологи-

ческих процессов в 

профессиональной 

деятельности и 

управлении земель-

ными ресурсами и 

объектами недви-

жимости. 

участвует в разра-

ботке новых и со-

временных методов и 

технологий, необхо-

димые при проекти-

ровании карт и пла-

нов в области ка-

дастра недвижимости 

участвует в разра-

ботке новых и со-

временных методов и 

технологий, необхо-

димые при проекти-

ровании карт и пла-

нов в области ка-

дастра недвижимости  

на высоком уровне 

участвует в разработке 

новых и современных 

методов и технологий, 

необходимые при про-

ектировании карт и пла-

нов в области кадастра 

недвижимости 

в соответствии с инди-

видуальным заданием 

участвует в разра-

ботке новых и со-

временных методов и 

технологий, необхо-

димые при проекти-

ровании карт и пла-

нов в области ка-

дастра недвижимости  

с замечаниями 

участвует в разра-

ботке новых и со-

временных методов и 

технологий, необхо-

димые при проекти-

ровании карт и пла-

нов в области ка-

дастра недвижимости  

с существенными 

замечаниями 

 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют программе практики.  


