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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Дисциплина «Технологии личностного роста» имеет своей целью способствовать 

формированию у обучающихся компетенций предусмотренных данной рабочей 

программой в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

09.04.04 – «Программная инженерия». Дисциплина «Технологии личностного роста» 

направлена на развитие коммуникативной культуры и личностной зрелости будущего 

инженера. Личностный рост специалиста имеет особое значение, при этом 

коммуникативная компетентность и личностная зрелость являются обязательными и 

необходимыми условиями его профессиональной деятельности. Дисциплина «Технологии 

личностного роста» (ТЛР) имеет двоякую направленность: с одной стороны он направлен 

на повышение уровня личностной зрелости, на формирование и совершенствование 

социально-психологической культуры студентов посредством групповых методов 

психологического воздействия, а с другой стороны – на повышение уровня их 

профессиональной компетентности, на формирование необходимых знаний, навыков и 

умений, связанных с самостоятельным применением этих методов. Цель курса – 

повышение знаний в управлении и становлении продуктивных отношений внутри 

трудовых коллективов и между ними, укрепление связей в будущей практической 

деятельности. Курс нацелен на освоение студентами базовой технологии общения, 

которая является необходимым и крайне важным компонентом профессиональной 

деятельности. 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Направление:  09.04.04 Программная инженерия 

 Направленность:  Системы искусственного интеллекта 

  Блок:  Дисциплины (модули) 

  Часть:  Обязательная часть 

  Общая трудоемкость:  3 з.е. (108 акад. час.). 

 

3.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями: 

УК-6.1. – Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), 

оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. - Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.3. - Выбирает и реализует стратегию собственного развития в профессиональной 

сфере 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

УК-6.1. – Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного 

задания. 

Знать: критерии и методики самооценки собственных ресурсов(личностных, ситуативных, 

временных); 

Уметь: осуществлять самооценку собственных ресурсов. 

УК-6.2. - Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

Знать: 

 - перспективы развития своей профессиональной карьеры; 

- средства и методы укрепления индивидуального здоровья для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Уметь:  

- определять приоритеты собственной профессиональной деятельности. 

Владеть: Средствами и методами укрепления индивидуального здоровья для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности.  

УК-6.3. - Выбирает и реализует стратегию собственного развития в 

профессиональной сфере. 

Знать: стратегию собственного развития в профессиональной сфере. 

Уметь: осуществлять выбор и реализацию стратегию собственного развития в 

профессиональной сфере. 

 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- базовые понятия и техники конструирования сферы социально-психологических 

отношений в трудовом коллективе.  

Уметь:  

- анализировать типы личностей и их деловые и профессионально-значимые возможности, 

выстраивать конструктивные отношения в группах, повышать продуктивность этих 

отношений.  

Владеть:  

- основами деловых коммуникаций, принципами конструктивных отношений, навыками 

первичной диагностики личности, техниками ведения переговоров и арбитража в 

конфликтных ситуациях. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

При проведении учебных занятий организация обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений и лидерских качеств. 

 

 



№ Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Сем. Часов Компетенции 

1 Лекция №1. Структура и принципы 
взаимодействия в малых группах 

 

3 2 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3 

2 Практическое занятие №1 

Понятие и структура малой группы. Типы 

групп. Специфика и кардинальные отличия 

малой группы, составляющей трудовой 

коллектив. Связи внешние и внутренние для 

трудовых коллективов. Динамика и этапы 

развития: зарождение, становление, расцвет, 

упадок. Принципы взаимодействия в малых 

группах. Основы связей: личностные и 

профессиональные. Эмоциональное и 

рациональное обоснование в построении 

отношений. Коллективизм и 

индивидуализм, как рычаги воздействия на 

развитие трудовых отношений. 

3 2 

3 Подготовка к аудиторным занятиям (Ср)  3 18 

4 Лекция №2. 
Типы личностей и их возможности в 

трудовом коллективе. 

3 2 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3. 

5 Практическое занятие №2 
Технологии типирования. Практическая 
значимость типирования личностей. 
Технологии по Юнгу, Веберу, по типу 
темперамента, по локусу контроля и др. 
Практическое использование типирования 
личности. Определение места и значимости 
конкретных сотрудников в трудовом 
коллективе. Создание продуктивных связок. 
Распределение сотрудников в мини группы. 
Личное пространство, как способ 
оптимизации индивидуальных усилий в 
трудовом коллективе 

3 2 

6 Подготовка к аудиторным занятиям и 

выполнение домашнего задания (Ср). 
3 18 

7 Лекция №3. 
Возможности и технологии личностного 
роста 

3 2 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3. 

8 Практическое занятие №3 
Способы профессиональной диагностики 
потенциала специалиста. Установление 
планки личностного роста. Формирование 
адекватных и последовательных требований 
к сотрудникам внутри трудового 
коллектива. Технологии личностного роста. 
Мотивация, целеполагание, наращивание 
конфликта, избегающее поведение, 
конкуренция, кооперация, расширение 
коллективной сферы, формирование 
эмоционального интеллекта 

3 2 



9 Подготовка к аудиторным занятиям и 

выполнение домашнего задания (Ср). 
3 18 

10 Лекция №4. 
Принципы построения конструктивных 
отношений 

3 2 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3. 

11 Практическое занятие №4 
Школы начала 20 века. Новые технологии 
построения отношений. Изменения в сфере 
взаимоотношений в связи с реалиями 
информационного общества. 
Эмоциональные и рациональные основы 
построения отношений. 

3 2 

12 Подготовка к аудиторным занятиям и 

выполнение домашнего задания (Ср). 
Изучение темы «Социология личности». 

3 18 

13 Лекция №5. 
Основы деловой коммуникации 

3 1 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3. 
14 Практическое занятие №5 

Этикет. Приветствие, прощание, порядок 
представления, поведение за столом, 
Деловой костюм. Речевые коммуникации. 
Правила подачи деловой информации. 
Продуктивное слушание. Деловая 
переписка. Просьба, ходатайство, деловое 
предложение, приглашение. 

3 1 

15 Подготовка к аудиторным занятиям и 

выполнение домашнего задания (Ср). 
3 17,75 

 Промежуточная аттестация (зачет)    

16 Контактная работа с преподавателем в 
период промежуточной аттестации 
(КрПА). 

1 0,25 УК-6.1., УК-

6.2., УК-6.3 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

5.1. Перечень компетенций 

Перечень компетенций, на освоение которых направлено изучение дисциплины 

«Технология личностного роста», с указанием результатов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, представлен в п.3 настоящей рабочей программы 

 

5.2. Типовые контрольные вопросы и задания 

1.Понятие и структура малой группы.  

2. Типы групп.  

3. Специфика и кардинальные отличия малой группы, составляющей трудовой коллектив.  

4. Связи внешние и внутренние для трудовых коллективов.  

5. Динамика и этапы развития: зарождение, становление, расцвет, упадок.  

6. Принципы взаимодействия в малых группах.  

7. Основы связей: личностные и профессиональные.  

8. Эмоциональное и рациональное обоснование в построении отношений.  

9. Коллективизм и индивидуализм, как рычаги воздействия на развитие трудовых 

отношений.  

10. Технологии типирования. Практическая значимость типирования личностей.  



11. Технологии по Юнгу, Веберу, по типу темперамента, по локусу контроля и др.  

12. Практическое использование типирования личности.  

13. Определение места и значимости конкретных сотрудников в трудовом коллективе.  

14. Создание продуктивных связок.  

15. Распределение сотрудников в мини группы.  

16. Личное пространство, как способ оптимизации индивидуальных усилий в трудовом 

коллективе.  

17. Пределы роста личности.  

18. Способы профессиональной диагностики потенциала специалиста.  

19. Установление планки личностного роста.  

20. Формирование адекватных и последовательных требований к сотрудникам внутри 

трудового коллектива.  

21. Технологии личностного роста.  

22. Мотивация, целеполагание, наращивание конфликта, избегающее поведение, 

конкуренция, кооперация, расширение коллективной сферы, формирование 

эмоционального интеллекта.  

23. Школы построения конструктивных отношений начала 20 века.  

24. Новые технологии построения отношений.  

25. Изменения в сфере взаимоотношений в связи с реалиями информационного общества. 

 26. Эмоциональные и рациональные основы построения отношений.  

27. Этикет. Приветствие, прощание, порядок представления, поведение за столом.  

28. Деловой костюм.  

29. Речевые коммуникации.  

30. Правила подачи деловой информации.  

31. Продуктивное слушание.  

32. Деловая переписка. Просьба, ходатайство, деловое предложение, приглашение. 

 

5.3. Фонд оценочных материалов 

Полный перечень оценочных материалов представлен в приложении 1 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Наименование помещений Перечень основного оборудования 

Компьютерный класс Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет», 

мультимедийное оборудование, 

специализированная мебель. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Мультимедийное оборудование, 

специализированная мебель, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно- 

наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 

 



6.2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Microsoft Windows.  

Microsoft Office. 

 

6.3. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

6.3.1. Основная литература 

1. Соснова М. Л. Тренинг коммуникативного мастерства. Учебно-практическое пособие / 

М.Л. Соснова. - М.: Академический проект, 2010. – 272с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=236508&sr=1 

6.3.2. Дополнительная литература 

1. Бекоева Д.Д. Практическая психология : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по 

направл. "Психология" и психол. спец. / Бекоева Д. Д. - М. : Академия, 2009. - 192 с.  

2. Васильев Н.Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической 

практике.- СПб.: Речь,2005.-283с.  

3. Вачков И.В. Психология тренинговой работы Содержательные, организационные и 

методические аспекты ведения тренинговой группы /И. В. Вачков - Москва:Эксмо.- 2007  

4. Горелов И.Н. Невербальные компоненты коммуникации. 3-е изд. - М.: Изд-во ЛКИ, 

2007. - 112 с  

5. Ковальчук А. С. Основы имиджелогии и делового общения: учеб. пособие для студ. 

вузов, обуч. по спец. "Социально-культурная деятельность". - 5-е изд., доп. и перераб. - 

Ростов н/Д : Феникс, 2007. - 282 с.  

6. Лавриненко В. Н. «Психология и этика делового общения».- 4-е изд., перераб. и доп. - 

М.: Юнити-Дана, 2005. - 415 с.  

7. Матяш Н. В. Методы активного социально-психологического обучения: учеб. пособие 

для студ. вузов, обуч. по спец. 031000 (050706) - Педагогика и психология - М. : 

Академия, 2007  

8. Петрушин С.В. Психологический тренинг в многочисленной группе (методика развития 

компетентности в общении в группах от 40 до 100 человек).- 3-е изд.- М.: Академический 

Проект, 2004.-256с. 

 

6.4. РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ 

ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР); 

- электронно-библиотечные системы (ЭБС), информационно-справочные и поисковые 

системы.  

Электронные образовательные ресурсы (ЭОР):  

Научная электронная библиотека –http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) ЭБС «Университетская библиотека online» – 

http://biblioclub.ru/  

ЭБС «Юрайт» – https://biblio-online.ru/  

Психологические тесты и методики:  

htpp://www.psitest.ru – популярные психологические тесты  

htpp://tests.holm.ru – популярные психологические тесты 

 

 

http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru/


6.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Самостоятельная работа студента направлена на подготовку к учебным занятиям и 

на развитие знаний, умений и навыков, предусмотренных программой дисциплины. 

В соответствии с учебным планом дисциплина может предусматривать лекции, 

практические занятия и лабораторные работы, а также выполнение и защиту курсового 

проекта (работы). Успешное изучение дисциплины требует посещения всех видов 

занятий, выполнение заданий преподавателя и ознакомления с основной и 

дополнительной литературой. В зависимости от мероприятий, предусмотренных учебным 

планом и разделом 4, данной программы, студент выбирает методические указания для 

самостоятельной работы из приведённых ниже. 

При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо: 

перед очередной лекцией необходимо просмотреть конспект материала предыдущей 

лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь 

к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой 

дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию студенты имеют возможность 

воспользоваться консультациями преподавателя. 

При подготовке к практическим занятиям студентам необходимо: 

приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 

до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам 

проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в 

его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 

в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 

на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать 

понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться 

к преподавателю. 

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие 

письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, 

рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 

преподавателю и отчитаться по теме, изученную на занятии. 

Методические указания необходимые для изучения и прохождения дисциплины 

приведены в составе образовательной программы. 

 

6.6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОБУЧЕНИЮ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При 



необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, 

психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления 

материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных 

технических средств и информационных систем. 

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом 

индивидуальных особенностей обучения лиц с ОВЗ. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного 

использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление 

аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 

именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 

контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 

предоставления ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 

нарушениями слуха, речи); 

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Технологии личностного роста 

Назначение оценочных материалов 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) создается в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их учебных достижений 

поэтапным требованиям основной профессиональной образовательной программе 

(ОПОП) при проведении входного и текущего оценивания, а также промежуточной 

аттестации обучающихся. ФОС является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения ОПОП ВО, входит в состав ОПОП. 

Фонд оценочных материалов – комплект методических материалов, нормирующих 

процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных 

достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 

программ, рабочих программ модулей (дисциплин). 

Фонд оценочных материалов сформирован на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные студенты должны иметь равные возможности добиться 

успеха. 

Основными параметрами и свойствами ФОМ являются: 

• предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

• содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содержание 

теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

• объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОМ); 

• качество оценочных средств и ФОМ в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями. 

Целью ФОМ является проверка сформированности у студентов компетенций: 
 

Карта компетенций 
 

Контролируемые компетенции Планируемый результат обучения 

УК-6.1. – Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного 

задания. 

Знать: критерии и методики самооценки 

собственных ресурсов (личностных, 

ситуативных, временных); 

Уметь: осуществлять самооценку 

собственных ресурсов. 

УК-6.2. - Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе 

самооценки. 

 

Знать: 

 - перспективы развития своей 

профессиональной карьеры; 

- средства и методы укрепления 

индивидуального здоровья для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Уметь:  

- определять приоритеты собственной 

профессиональной деятельности. 

Владеть: Средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья для 

обеспечения полноценной социальной и 



профессиональной деятельности.  
УК-6.3. - Выбирает и реализует стратегию 

собственного развития в профессиональной 

сфере. 

 

Знать: стратегию собственного развития в 

профессиональной сфере. 

Уметь: осуществлять выбор и реализацию 

стратегию собственного развития в 

профессиональной сфере. 

 
 

 

Матрица компетентностных задач по дисциплине 

Контролируемые блоки (темы) 

дисциплины 

Контролируемые 

компетенции (или 

их части) 

Оценочные средства 

Тема №1 Структура и принципы 

взаимодействия в малых группах 

Понятие и структура малой группы. 

Типы групп. Специфика и 

кардинальные отличия малой 

группы, составляющей трудовой 

коллектив. Связи внешние и 

внутренние для трудовых 

коллективов. Динамика и этапы 

развития: зарождение, становление, 

расцвет, упадок. Принципы 

взаимодействия в малых группах. 

Основы связей: личностные и 

профессиональные. Эмоциональное 

и рациональное обоснование в 

построении отношений. 

Коллективизм и индивидуализм, как 

рычаги воздействия на развитие 

трудовых отношений. 

УК-6.1., УК-6.2.,  

УК-6.3 

Практические задания 

Вопросы для 

самостоятельного контроля 

знаний студентов 

Вопросы и задания для 

домашней работы 

Тема №2 Типы личностей и их 

возможности в трудовом коллективе. 

Технологии типирования. 

Практическая значимость 

типирования личностей. Технологии 

по Юнгу, Веберу, по типу 

темперамента, по локусу контроля и 

др. Практическое использование 

типирования личности. Определение 

места и значимости конкретных 

сотрудников в трудовом коллективе. 

Создание продуктивных связок. 

Распределение сотрудников в мини 

группы. Личное пространство, как 

способ оптимизации 

индивидуальных усилий в трудовом 

коллективе 

УК-6.1., УК-6.2.,  

УК-6.3 

Практические задания 

Вопросы для 

самостоятельного контроля 

знаний студентов 

Вопросы и задания для 

домашней работы 

Тема №3 Возможности и технологии 

личностного роста. Способы 

профессиональной диагностики 

потенциала специалиста. 

УК-6.1., УК-6.2., 

УК-6.3 

Практические задания 

Вопросы для 

самостоятельного контроля 

знаний студентов 



Установление планки личностного 

роста. Формирование адекватных и 

последовательных требований к 

сотрудникам внутри трудового 

коллектива. Технологии личностного 

роста. Мотивация, целеполагание, 

наращивание конфликта, 

избегающее поведение, конкуренция, 

кооперация, расширение 

коллективной сферы, формирование 

эмоционального интеллекта 

Вопросы и задания для 

домашней работы 

Тема №4 Принципы построения 

конструктивных отношений Школы 

начала 20 века. Новые технологии 

построения отношений. Изменения в 

сфере взаимоотношений в связи с 

реалиями информационного 

общества. Эмоциональные и 

рациональные основы построения 

отношений 

УК-6.1., УК-6.2., 

УК-6.3 

Практические задания 

Вопросы для 

самостоятельного контроля 

знаний студентов 

Вопросы и задания для 

домашней работы 

Тема №5 Основы деловой 

коммуникации. Этикет. Приветствие, 

прощание, порядок представления, 

поведение за столом, Деловой 

костюм. Речевые коммуникации. 

Правила подачи деловой 

информации. Продуктивное 

слушание. Деловая переписка. 

Просьба, ходатайство, деловое 

предложение, приглашение. 

УК-6.1., УК-6.2., 

УК-6.3 

Практические задания 

Вопросы для 

самостоятельного контроля 

знаний студентов 

Вопросы и задания для 

домашней работы 

 

 

Оценочные средства 

Текущий контроль 
Целью текущего контроля знаний является установление подробной, реальной 

картины студенческих достижений и успешности усвоения ими учебной программы на 

данный момент времени. В условиях рейтинговой системы контроля результаты текущего 

оценивания студента используются как показатель его текущего рейтинга. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе 

повседневной учебной работы по индивидуальной инициативе преподавателя. Данный 

вид контроля стимулирует у студентов стремление к систематической самостоятельной 

работе по изучению дисциплины. 

 

Описание видов практических занятий, предусмотренных РПД 

Выполнение практических заданий 
Практические задания выдаются студентам с целью применения полученных 

знаний на практике под руководством преподавателя. Практические задания могут быть 

представлены в виде решения задач, проблемных заданий, тренингов и иных видах, 

направленных на получение практических знаний 

 

 

 



Описание видов самостоятельной работы, предусмотренных РПД 

Подготовка к аудиторным занятиям 

Подготовка к аудиторным занятиям состоит из изучения материала по 

соответствующей теме и ответов на вопросы для самоконтроля. Проверка уровня 

подготовки студентов к занятиям может проводится устным опросом, тестом, 

контрольной работой или иными видами текущего контроля. 

Выполнение домашнего задания 

Домашнее задание, как правило состоит из нескольких вопросов и заданий. 

Домашняя контрольная работа выполняется студентом самостоятельно не во время 

аудиторных занятий и имеет своей целью проверить текущий уровень формирования 

компетенций. 

 

Задания для текущего контроля 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Оценка 

знаний, умений и навыков в процессе изучения дисциплины производится с 

использованием фонда оценочных средств. 

Критерии и шкалы оценивания 1. Тест Процент правильных ответов. До 60; 61-80; 81-100 

Количество баллов за решенный тест 10 15 20 

Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

1) Типовое тестовое задание  

1. Объективность межгруппового конфликта означает:  

А) люди могут оценивать конфликт объективно  

Б) в любом конфликте есть объект конфликта  

В) любой конфликт имеет собственную логику возникновения и развития  

Г) люди сознательно контролируют межгрупповые конфликты  

 

2. Способ социально-психологического воздействия (словесного или образного), 

предполагающий наличие у человека психологической готовности к принятию данного 

воздействия, вызывающий некритическое восприятие и (или) усвоение какой-либо 

информации - это:  

А) убеждение  

Б) заражение  

В) подражание  

Г) внушение  

 

3. Не является способом коммуникативного влияния:  

А) убеждение  

Б) заражение  

В) идентификация  

Г) внушение  

 

4. В какой из групп наиболее ярко проявляется такой вид конформизма как 

коллективистское самоопределение:  

А) референтная  

Б) диффузная  

В) высокоразвитая  

Г) коллектив  



5. К способам принятия группового решения не относится:  

А) групповое интервью  

Б) «мозговой штурм»  

В) групповая дискуссия  

Г) огрупление мышления  

 

6. Автор теории потенциала самоактуализации  

А) К. Роджерс  

В) З. Фрейд  

Б) А. Маслоу  

Г) К. Г. Юнг  

 

7. Автор теории «личных конструктов»  

А) Дж. Келли  

В) К. Роджерс  

Б) ДЖ. Франк  

Г) К. Г. Юнг  

 

8. Определение интуиции как шага за пределы рассудка и логического вывода к полному 

пониманию или постижению дали:  

А) Олпорт, Бастик, Денис  

В) Спиноза  

Б) Нисбетт и Росс  

Г) К. Г. Юнг  

 

9. Кто из исследователей выделил 3 основных признака полностью функционирующих 

людей: а) открытость для собственного опыта;  б) живут в соответствии с 

экзистенциальными принципами, опираясь на осознание своего непосредственного опыта;  

в) доверяют своему организмическому опыту как основе собственных решений и 

действий:  

А) Р. Уайт  

В) А. Маслоу  

Б) Х. Гартманн  

Г) К. Роджерс  

 

10. Термин «социально-психологический тренинг» ввел(а) в психологию:  

А) Л. А. Петровская  

В) В. П. Захаров  

Б) М. Форверг  

Г) Ю. В. Макаров  

 

11. Термин «социально-психологический тренинг» ввел(а) в психологию:  

А) Л. А. Петровская  

В) В. П. Захаров  

Б) М. Форверг  

Г) Ю. В. Макаров  

 

12. Кто из исследователей выделил 3 основных признака полностью функционирующих 

людей: а) открытость для собственного опыта; б) живут в соответствии с 

экзистенциальными принципами, опираясь на осознание своего непосредственного опыта; 

в) доверяют своему организмическому опыту как основе собственных решений и 

действий:  



А) Р. Уайт  

В) А. Маслоу  

Б) Х. Гартманн  

Г) К. Роджерс  

 

13. Определение интуиции как шага за пределы рассудка и логического вывода к полному 

пониманию или постижению дали:  

А) Олпорт, Бастик, Денис  

В) Спиноза  

Б) Нисбетт и Росс  

Г) К. Г. Юнг  

 

14. Автор теории «личных конструктов»  

А) Дж. Келли  

В) К. Роджерс  

Б) ДЖ. Франк  

Г) К. Г. Юнг  

 

15. Автор теории потенциала самоактуализации  

А) К. Роджерс  

В) З. Фрейд  

Б) А. Маслоу  

Г) К. Г. Юнг  

 

16. К способам принятия группового решения не относится:  

А) групповое интервью  

Б) «мозговой штурм»  

В) групповая дискуссия  

Г) огруппление мышления  

 

17. В какой из групп наиболее ярко проявляется такой вид конформизма как 

коллективистское самоопределение:  

А) референтная  

Б) диффузная  

В) высокоразвитая  

Г) коллектив  

 

18. Не является способом коммуникативного влияния:  

А) убеждение  

Б) заражение  

В) идентификация  

Г) внушение  

 

19. Способ социально-психологического воздействия (словесного или образного), 

предполагающий наличие у человека психологической готовности к принятию данного 

воздействия, вызывающий некритическое восприятие и (или) усвоение какой-либо 

информации - это:  

А) убеждение  

Б) заражение  

В) подражание  

Г) внушение  

 



20. Объективность межгруппового конфликта означает:  

А) люди могут оценивать конфликт объективно  

Б) в любом конфликте есть объект конфликта  

В) любой конфликт имеет собственную логику возникновения и развития  

Г) люди сознательно контролируют межгрупповые конфликты 

 

 

6.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

6.1.Итоговый контрольный тест доступен студенту только во время тестирования, 

согласно расписания занятий или в установленное деканатом время.  

6.2.Студент информируется о результатах текущей успеваемости.  

6.3.Студент получает информацию о текущей успеваемости, начислении бонусных баллов 

и допуске к процедуре итогового тестирования от преподавателя или в ЭИОС. 

6.4.Производится идентификация личности студента.  

6.5.Студентам, допущенным к промежуточной аттестации, открывается итоговый 

контрольный тест.  

6.6.Тест закрывается студентом лично по завершении тестирования или автоматически по 

истечении времени тестирования. 


