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                                Планируемые результаты обучения. 

 

Программа повышения квалификации разработана в соответствии с 

требованиями Федеральных законов от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» и других нормативных правовых актов. 

 

Областью профессиональной деятельности является деятельность по 

осуществлению, контролю и управлению закупками для обеспечения 

государственных, муниципальных нужд, а также эффективное и результативное 

использование средств, выделенных для обеспечения государственных, 

муниципальных нужд. 
 

Компетенции, формируемые в результате освоения программы: 

 

Слушатель в результате освоения программы должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК):  

 

ПК-1. Способностью действовать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной 

системе в сфере закупок и обеспечивать их исполнение; 

 

ПК-2. Высоким уровнем правосознания и правовой культуры, способностью 

проявлять непримиримость к коррупционному поведению; 

 

ПК-3. Способностью не нарушать запреты, которые установлены 

законодательством Российской Федерации, способностью принимать меры по 

предотвращению конфликта интересов; 

 

ПК-4. Способностью анализировать процессы и явления, происходящие в 

обществе, осуществлять управленческую деятельность с использованием 

современных социальных технологий; 

 

ПК-5. Способностью применять современные информационно-

коммуникационные технологии, в том числе технологии электронного 

документооборота; 

 

ПК-6. Способностью к аналитической обработке информации; 

 

 

ПК-7. Способностью поддерживать уровень квалификации, необходимый 

для надлежащего исполнения трудовых обязанностей. 



 

Выдаваемый документ 

 

Лицам, освоившим программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы о квалификации  установленного образца - удостоверение о 

повышении квалификации. 
 

 

 

                                                        Учебный план 
 

 

№

 

п

/

п 

Наименование раздела 

 
В

се
г
о
, 
ч

а
с
 Аудиторные 

занятия 

СР/ДЭО 

Форма 

аттестации 

по 

программе 

из них 

ЛК ПР 

1.  
Контрактная система: 

основные понятия, цели, 

задачи, принципы 
10 4 2 4 

Зачет  

(устный 

опрос) 

2.  

Законодательство 

Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере 

закупок 

12 4 2 6 

Зачет  

(устный 

опрос) 

3.  
Планирование и 

обоснование закупок 
8 4 - 4 

Зачет  

(устный 

опрос) 

4.  Осуществление закупок 24 8 4 12 

Зачет  

(устный 

опрос) 

5.  

Способы закупок. 

Заключение 

государственных 

(муниципальных) 

контрактов 

8 4 - 4 

Зачет  

(устный 

опрос) 

6.  

Мониторинг, контроль, 

аудит и защита прав и 

интересов участников 

закупок 

8 2 2 4 

Зачет  

(устный 

опрос) 

7.  Итоговая аттестация 2 - 2 - Зачет  

Всего: 72 26 12 34  
 

 

 

 

 

 



 Календарный учебный график 
 

Наименование разделов  

(дисциплин, практик, стажировок, иных видов 

учебной деятельности) 

Объем 

нагрузки, ч. 

Учебные месяцы 

2 недели  

Контрактная система: основные понятия, цели, 

задачи, принципы 
10 10 

Законодательство Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок 
12 12 

Планирование и обоснование закупок 8 8 

Осуществление закупок 24 24 

Способы закупок. Заключение государственных 

(муниципальных) контрактов 
8 8 

Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и 

интересов участников закупок 
8 8 

Итоговая аттестация 2 2 

ИТОГО 72 72 
 

 

 

    Учебно-методическое обеспечение программы 
 

№ 

п/

п 

Виды 

заняти

й 

Необходимая учебная, учебно-

методическая (основная и 

дополнительная) литература, 

программное обеспечение и Интернет 

ресурсы 

Автор(ы) 
Издательство и год 

издания 

1 2 3 4 5 

ОСНОВНАЯ 

1. 1 Лк.,пз 

Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд 

Ю. Архипов  М.: ИП Астапов, 2015 

2.  Лк.,пз 

Учебное пособие по курсу «Управление 

государственными, муниципальными и 

корпоративными закупками» 

Алексеев В.В. Краснодар, 2015. 

3.  Лк.,пз 

Правовое регулирование контрактной 

системы. Сборник нормативных актов. 

11-е издание (в двух частях) 

А.А. Храмкин, 

О.М. Воробьева, 

А.Н. 

Евсташенков и 

др. 

М.: ФГУП 

Издательство 

«Известия», 2021. – 152 

с. 

4.  Лк.,пз 
Госзакупки: 30 шагов к миллиону на 

одном из крупнейших рынков страны 
В. Овечкин 

М.,«Издательство 

«Перо», 2018 

5.  Лк.,пз 

Государственный (муниципальный) 

заказ России: правовые проблемы 

формирования, размещения и 

исполнения 

Кузьма Кичик 
М., «Премиумт», 

2012 

https://mybook.ru/rightholder/ip-astapov/


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

6.  Лк.,пз 
Госзакупки и тендеры для малого 

бизнеса. Как участвовать, чтобы 

побеждать 

Анастасия 

Дегтеревская 

ГОУ ВПО «ДГТУ», 

2005 

7.  Лк.,пз 
Корпоративные закупки – 2020: 

практика применения Федерального 

закона № 223-ФЗ. 

Сборник 

докладов VIII 

Всероссийской 

практической 

конференции-

семинара. 

М.: «Компания Ладья», 

2020 

8.  Справочно-правовая система «КонсультантПлюс», «ГАРАНТ» 

9.  Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru 

 

 

 

 

  


