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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Экономика» и предназначен для контроля и оценки образовательных достиже-

ний обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших 

программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-

товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.01 Информа-

тика и вычислительная техника. 

Рабочей программой дисциплины «Экономика» предусмотрено формирование следу-

ющих компетенций: 

УК-2 Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющих-
ся ресурсов и ограничений 

УК-2.1: знает виды ресурсов и огра-
ничений для решения профессио-
нальных задач; основные методы 
оценки разных способов решения 
задач; действующее законодатель-
ство и правовые нормы, регулирую-
щие профессиональную деятельность 
УК-2.2: умеет проводить анализ по-
ставленной цели и формулировать 
задачи, которые необходимо решить 
для ее достижения; анализировать 
альтернативные варианты решений 
для достижения намеченных резуль-
татов; использовать нормативно-
правовую документацию в сфере 
профессиональной деятельности  
УК-2.3: владеет методиками разра-
ботки цели и задач проекта; метода-
ми оценки потребности в ресурсах, 
продолжительности и стоимости 
проекта, навыками работы с норма-
тивно-правовой документацией 

ОПК-6 Способен разрабатывать бизнес- 
планы и технические задания на 

оснащение отделов, лабораторий, 
офисов компьютерным и сетевым 

оборудованием 

ОПК-6.1: знает принципы формиро-
вания и структуру бизнес-планов и 
технических заданий на оснащение 
отделов, лабораторий, офисов ком-
пьютерным и сетевым оборудовани-
ем  
ОПК-6.2: умеет анализировать цели 
и ресурсы организации, разрабаты-
вать бизнес- планы развития IT, со-
ставлять технические задания на 
оснащение отделов, лабораторий, 
офисов компьютерным и сетевым 
оборудованием 
ОПК-6.3: владеет навыками разра-
ботки технических заданий 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и использу е-

мые оценочные средства приведены в таблице 1. 
 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 
Таблица 1 

Код и наименование формируе-
мой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой  компетенции Критерии оценивания Наименование контролируе-

мых разделов и тем1 

УК-2 - Способен определять круг 
задач в рамках поставленной це-
ли и выбирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1: знает виды ресурсов и ограничений 
для решения профессиональных задач; основ-
ные методы оценки разных способов решения 
задач; действующее законодательство и пра-
вовые нормы, регулирующие профессиональ-
ную деятельность 

способен дать оценку разных способов реше-
ния профессиональных задач, используя зна-
ния видов ресурсов и ограничений, а также 
правовых норм, регулирующих профессио-
нальную деятельность 

«Рынок. Рыночное равнове-
сие» 

УК-2.2: умеет проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, которые необ-
ходимо решить для ее достижения; анализиро-
вать альтернативные варианты решений для 
достижения намеченных результатов; исполь-
зовать нормативно-правовую документацию в 
сфере профессиональной деятельности 

способен провести анализ альтернативных ва-
риантов решений для достижения намеченных 
результатов 

«Потребительские предпо-
чтения и предельная полез-

ность», «Функционирование 
предприятий. Издержки и 

прибыль предприятий» 

УК-2.3: владеет методиками разработки цели 
и задач проекта; методами оценки потребно-
сти в ресурсах, продолжительности и стоимо-
сти проекта, навыками работы с нормативно-
правовой документацией 

способен оценить потребность в ресурсах, 
продолжительность и стоимость проекта 

«Рынки факторов производ-
ства», «Система националь-
ных счетов (СНС) и макро-
экономические показатели» 

ОПК-6 - Способен разрабатывать 
бизнес- планы и технические за-
дания на оснащение отделов, ла-
бораторий, офисов компьютер-
ным и сетевым оборудованием 

ОПК-6.1: знает принципы формирования и 
структуру бизнес-планов и технических зада-
ний на оснащение отделов, лабораторий, офи-
сов компьютерным и сетевым оборудованием 

способен разработать бизнес-план и техниче-
ское задание на оснащение отделов, лаборато-
рий, офисов компьютерным и сетевым обору-
дованием 

«Инфляция и безработица», 
«Деньги страны. Денежно-

кредитная политика» 

ОПК-6.2: умеет анализировать цели и ресурсы 
организации, разрабатывать бизнес- планы 
развития IT, составлять технические задания 
на оснащение отделов, лабораторий, офисов 
компьютерным и сетевым оборудованием 

способен провести анализ целей и ресурсов 
организации для разработки бизнес - плана 
развития IT 

«Типы рыночных структур: 
совершенная и несовершен-

ная конкуренция» 

ОПК-6.3: владеет навыками разработки тех-
нических заданий 

способен разработать техническое задание «Функционирование пред-
приятий. Издержки и при-

быль предприятий» 

 

                                              
1
 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 
Сформированность компетенций по дисциплине «Экономика» определяется на следующих этапах: 
1. Этап текущих аттестаций ( 
2. Этап промежуточных аттестаций  

Таблица 2 

Код и наиме-
нование фор-

мируемой 
компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения формируемой  компетенции 

Этапы формирования компетенции 
Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 6-10 неделя 11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 
Текущая атте-

стация №1 
Текущая атте-

стация №2 
Текущая атте-

стация №3 
СРС 

 
КР/КП 

 Промежуточная аттестация  

1  2 3 4 5 6 7 
УК-2 - Спосо-
бен опреде-
лять круг за-
дач в рамках 
поставленной 
цели и выби-

рать опти-
мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 

правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-

чений 

УК-2.1: знает виды ресурсов и ограни-
чений для решения профессиональных 
задач; основные методы оценки разных 
способов решения задач; действующее 
законодательство и правовые нормы, 
регулирующие профессиональную дея-
тельность 

Контрольная 
работа №1   

Кон-
трольная 

работа №1 
 Зачет 

УК-2.2: умеет проводить анализ постав-
ленной цели и формулировать задачи, 
которые необходимо решить для ее до-
стижения; анализировать альтернатив-
ные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; использовать 
нормативно-правовую документацию в 
сфере профессиональной деятельности 

 Контрольная 
работа №2 

 
Кон-

трольная 
работа №2 

 Зачет 

УК-2.3: владеет методиками разработки 
цели и задач проекта; методами оценки 
потребности в ресурсах, продолжитель-
ности и стоимости проекта, навыками 
работы с нормативно-правовой докумен-
тацией 

  
Контрольная 

работа №3 

Кон-
трольная 

работа №3 
 Зачет 

ОПК-6 - Спо-
собен разраба-
тывать бизнес- 
планы и тех-
нические за-

дания на 
оснащение 

отделов, лабо-
раторий, офи-
сов компью-
терным и се-
тевым обору-

дованием 

ОПК-6.1: знает принципы формирова-
ния и структуру бизнес-планов и техни-
ческих заданий на оснащение отделов, 
лабораторий, офисов компьютерным и 
сетевым оборудованием 

Контрольная 
работа №1 

  
Кон-

трольная 
работа №1 

 Зачет 

ОПК-6.2: умеет анализировать цели и 
ресурсы организации, разрабатывать 
бизнес- планы развития IT, составлять 
технические задания на оснащение отде-
лов, лабораторий, офисов компьютер-
ным и сетевым оборудованием 

 Контрольная 
работа №2 

 
Кон-

трольная 
работа №2 

 Зачет 

ОПК-6.3: владеет навыками разработки 
технических заданий   Контрольная 

работа №3 

Кон-
трольная 

работа №3 
  

СРС – самостоятельная работа студентов; КР – курсовая работа; КП – курсовой проект. 



6 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 Результатом освоения дисциплины «Экономика» является установление одного из уровней сформированности компетенций: высо-

кий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/профессиональные  

компетенции 
Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 
Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое-
ния компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис-
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис-
черпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освое-
ния компетенции 

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено») 

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание  
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучае-
мой дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи-
ческими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков 
 
 
 

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое-
ния ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освое-
ния компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба-
зовом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уро-
вень владения практическими умениями и навыками, соот-
ветствующий минимально необходимому уровню для реше-
ния профессиональных задач 

Низкий 
(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и 
навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про-

грамме дисциплины.  
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати-

балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков. 

 
Шкалы оценивания 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б
ал

л
ьн

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
л

ьн
ая

 

ст
о

б
ал

л
ьн

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 

5
 б

ал
л
о
в 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 

1
8

-2
0

 б
ал

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 

8
5
 –

 1
0
0

 б
ал

л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-
правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о

ш
о
»

 -
 

4
 б

ал
л
а 

«
Х

о
р
о

ш
о
»

 -
 

1
5
  

- 
1
7

 б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о

ш
о
»

 -
 

7
0
 -

 8
4
 б

ал
л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных тео-

ретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно излагает 
материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма-
териалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 
вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате-
риала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного матери-
ала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

  

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Что такое экономика? 

2. Что представляет собой микроэкономика? 

3. Роль экономики в жизни общества.  

4. Какие проблемы должна решить экономика? 

5. Кого мы называем субъектами рынка и что такой рынок? 

6. Что такое потребность? Чем потребность отличается от нужды? 

 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

 

Контрольная работа по темам «Введение в экономическую теорию», «Рынок. Рыночное 

равновесие», «Потребительские предпочтения и предельная полезность» 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 4. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Предмет экономической теории и основные экономические понятия: эко-

номические блага, потребности, ресурсы, экономический выбор, экономические отношения, 

объекты микроэкономики 

Задание 2 - Сущность и условия возникновения рынка. Функции рынка 

Задание 3 - Теория предложения: закон предложения, график предложения, факторы 

предложения 

Задание 4 - Рациональность потребителя и свобода выбора 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Экономическая политика и методы экономической теории 

Задание 2 - Фундаментальные вопросы рыночной экономики. Принцип «невидимой 

руки» 

Задание 3 - Эластичность предложения 

Задание 4 - «Эффект дохода», «Эффект замещения» 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Структура экономической науки 

Задание 2 - Теория спроса: закон спроса, график спроса, факторы спроса Инфраструк-

тура рынка и ее элементы 

Задание 3 - Рыночное равновесие  цен спроса и предложения 

Задание 4 - Бюджетная линия и кривые безразличия 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Основные этапы развития экономической теории 

Задание 2 - Эластичность спроса 

Задание 3 - Суверенитет потребителя 

Задание 4 - Эластичность предложения 
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Контрольная работа по темам «Функционирование предприятий. Издержки и прибыль 

предприятий», «Типы рыночных структур: совершенная и несовершенная конкурен-

ция», «Рынки факторов производства» 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 4. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Виды издержек предприятий 

Задание 2 - Экономическая и бухгалтерская прибыль 

Задание 3 - Предложение совершенно конкурентной фирмы и отрасли 

Задание 4 - Особенности спроса на факторы производства 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Закон убывающей предельной производительности 

Задание 2 - Виды и способы конкуренции 

Задание 3 - Рыночные структуры несовершенной конкуренции: монополистическая 

конкуренция, олигополия, монополия, монопсония 

Задание 4 - Рынок труда: спрос и предложение труда, заработная плата и занятость, 

человеческий капитал 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Правило наименьших издержек. Принцип максимизации прибыли 

Задание 2 - Совершенная конкуренция 

Задание 3 - Монополия. Рыночная власть. Ценовая дискриминация 

Задание 4 - Рынок капитала: процентная ставка и инвестиции, дисконтирование. Ис-

точники для инвестирования 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Эффект масштаба производства 

Задание 2 - Роль конкуренции в рыночном пространстве. Эффективность конкурент-

ных рынков 

Задание 3 - Антимонопольное регулирование 

Задание 4 - Рынок земли: спрос и предложение земли, рента, цена земли  

 

Контрольная работа по темам «Система национальных счетов (СНС) и макроэкономи-

ческие показатели», «Инфляция и безработица», «Деньги страны. Денежно-кредитная 

политика» 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 4. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 4. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Вариант 1 

Задание 1 - Макроэкономика как объект научного анализа 

Задание 2 - Система национальных счетов 

Задание 3 - Безработица: виды, типы. Закон А. Оукена 

Задание 4 - Функции денег. Спрос на деньги 



10 

 

 

Вариант 2 

Задание 1 - Макроэкономические агенты 

Задание 2 - Соотношение показателей в системе национальных счетов 

Задание 3 - Взаимосвязь инфляции и безработицы: кривая Филипса 

Задание 4 - Предложение денег. Равновесие на денежном рынке 

 

Вариант 3 

Задание 1 - Макроэкономические рынки 

Задание 2 - Методы подсчета ВВП 

Задание 3 - Государственное регулирование инфляции 

Задание 4 - Денежно-кредитная политика. Денежный мультипликатор 

 

Вариант 4 

Задание 1 - Макроэкономические показатели: ВНП, ВВП, НД, располагаемый личный 

доход 

Задание 2 - Инфляция: причины, виды, последствия, показатели 

Задание 3 - Государственное регулирование рынка труда 

Задание 4 - Банковская система 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контроль-

ной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и усло-

вия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, до-

статочно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или 

с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содер-

жат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но приме-

няет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные дан-

ные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислитель-

ных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 
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Эссе по дисциплине «Экономика»  

 

• Количество тем - 27. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Темы эссе 

 

1. Россия – ресурсная кладовая мира. 

2. Модель экономического развития современной России. 

3. История российских денег. 

4. Бартер в современной экономике: причины использования и характерные 

особенности. 

5. Модели рынки и их характеристика. 

6. Отличительные черты современного  рынка. 

7. Практическое значение теории эластичности. 

8. Эластичность спроса и конкуренция производителей. 

9. Рыночное равновесие и равновесные цены как условие рыночного 

саморегулирования. 

10. Неценовая конкуренция и его последствия. 

11. Реформирование естественных монополий. 

12. Синдикат- характерная форма монополистических объединений 

дореволюционной России. 

13. Современная система образования. 

14. Демографический кризис в современной России и пути его преодоления. 

15. Понятие биржи и ее происхождение. 

16. Инвестиции в экономику Дагестана. 

17. Туризм и развитие туризма в Дагестане. 

18. Регулирование инвестиционной деятельности. 

19. Реальные доходы и их распределение в России. 

20. Менделеев: великий химик и блестящий экономист. 

21. Канторович- первый нобелевский лауреат по экономике а России. 

22. Философия- основа политической экономии. 

23. Математический анализ- кредо экономикса. 

24. Трансакционные издержки; сущность, причины существования, методы 

снижения. 

25. Монопольная прибыль: сущность, источники, границы. 

26. Экономическая оценка земли как необходимый элемент становления земельного 

рынка. 

27. Уроки аграрной реформы П.А. Столыпина. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проверке эссе:   

- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. Тема глубоко 

и аргументировано раскрыта. Использованы дополнительные материалы, необходимые для 

ее освещения. Работа структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 

стилистика соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют. Заключение со-

держит выводы, логично вытекающие из содержания основной части;  

- оценка «хорошо»: тема эссе достаточно полно и убедительно раскрыта, есть незна-

чительные замечания. Использовано достаточное количество источников и литературы. 

Текст изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и профес-

сиональная терминология. Недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис. Имеются 

единичные фактические неточности. Заключение содержит выводы, вытекающие из содер-

жания основной части;   
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- оценка «удовлетворительно»: тема эссе в основном раскрыта. Дан верный, но недо-

статочно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные ошибки, неточности, в том 

числе фактологические. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения. 

Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения. Выводы не 

полностью соответствуют содержанию основной части; 

- оценка «неудовлетворительно»: тема эссе полностью нераскрыта. Изложение нело-

гично, много фактологических, речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 

многочисленные заимствования из источников. Выводы отсутствуют либо не связаны с ос-

новной частью работы. 

 

 



13 

 

3.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

 

Список вопросов к зачету 

1. Предмет экономической теории и основные экономические понятия: экономиче-

ские блага, потребности, ресурсы, экономический выбор, экономические отношения, объек-

ты микроэкономики. 

2. Экономическая политика и методы экономической теории. 

3. Структура экономической науки. 

4. Основные этапы развития экономической теории. 

5. Сущность и условия возникновения рынка. Функции рынка. 

6. Фундаментальные вопросы рыночной экономики. Принцип «невидимой руки».  

7. Теория спроса: закон спроса, график спроса, факторы спроса. 

8. Эластичность спроса  

9. Теория предложения: закон предложения, график предложения, факторы предло-

жения. 

10. Эластичность предложения. 

11. Рыночное равновесие  цен спроса и предложения. 

12. Суверенитет потребителя.  

13. Рациональность потребителя и свобода выбора. 

14. «Эффект дохода», «Эффект замещения».  

15. Бюджетная линия и кривые безразличия. 

16. Виды издержек предприятий. 

17. Закон убывающей предельной производительности. 

18. Правило наименьших издержек. Принцип максимизации прибыли. 

19. Эффект масштаба производства. 

20. Экономическая и бухгалтерская прибыль. 

21. Виды и способы конкуренции. 

22. Совершенная конкуренция. 

23. Роль конкуренции в рыночном пространстве. Эффективность конкурентных рын-

ков. 

24. Предложение совершенно конкурентной фирмы и отрасли.  

25. Рыночные структуры несовершенной конкуренции: монополистическая конку-

ренция, олигополия, монополия, монопсония. 

26. Монополия. Рыночная власть. Ценовая дискриминация. 

27. Антимонопольное регулирование. 

28. Особенности спроса на факторы производства. 

29. Рынок труда: спрос и предложение труда, заработная плата и занятость, человече-

ский капитал. 

30. Рынок капитала: процентная ставка и инвестиции, дисконтирование. 

31. Источники для инвестирования. 

32. Рынок земли: спрос и предложение земли, рента, цена земли. 

33. Макроэкономика как объект научного анализа. 

34. Макроэкономические агенты. 

35. Макроэкономические рынки. 

36. Макроэкономические показатели: ВНП, ВВП, НД, располагаемый личный доход.  

37. Система национальных счетов.  

38. Соотношение показателей в системе национальных счетов. 

39. Методы подсчета ВВП. 

40. Инфляция: причины, виды, последствия, показатели. 

41. Безработица: виды, типы. Закон А. Оукена. 

42. Взаимосвязь инфляции и безработицы: кривая Филипса. 

43. Государственное регулирование инфляции. 

44. Государственное регулирование рынка труда. 
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45. Функции денег. 

46. Спрос на деньги. 

47. Предложение денег. 

48. Равновесие на денежном рынке. 

49. Денежно-кредитная политика. Денежный мультипликатор. 

50. Банковская система. 

 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письмен-

ной форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества вы-

полнения студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по 

дисциплине (модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по 

дисциплине). 

По итогам зачета, в соответствии с модульно – рейтинговой системой университе-

та, выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы – оценки за зачет, вы-

ставляемый как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. 

с выставлением отметки по схеме – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудо-

влетворительно», определяемое решением Ученого совета университета и прописываемо-

го в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета:   

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового;  

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполня-

ет задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 

ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету.  

 

 

 


