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1. Цели и задачи освоения дисциплины. 

2.  

Цель дисциплины – формирование базовых теоретических знаний и практиче-

ских навыков и умений в области проектирования и эксплуатации информационных 

систем, основанных на концепции баз данных. 

Задачи дисциплины: изучение основных положений теории баз данных, зна-

комство с тенденциями развития систем управления базами данных; изучение базовых 

принципов проектирования баз данных с использованием современных CASE-средств; 

формирование представлений об основных моделях данных, об особенностях органи-

зации реляционных баз данных при разработке информационных систем; освоение ме-

тодов разработки баз данных в среде современной СУБД; освоение языковых и про-

граммных средств управления и манипулирования данными. 

 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП  

 

Учебная дисциплина «Основы формирования  баз данных и знаний» входит в 

часть учебного плана по выбору, Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 ча-

сов (5 зачетных единиц). Форма итогового контроля -экзамен в 7 семестре для очного 

обучения. 

Дисциплина создает теоретическую и практическую основу для изучения дис-

циплин: «Информационная безопасность», «Автоматизированные системы обработки 

банковской информации», «Электронный бизнес». 

Основными видами занятий являются лекции и лабораторные занятия. Для осво-

ения дисциплины наряду с проработкой лекционного материала необходимо  проведе-

ние самостоятельной работы. 

Основными видами текущего контроля знаний являются контрольные и лабора-

торные работы по каждой теме. 

Основным видом рубежного контроля знаний  является  экзамен.  

Дисциплина создает теоретическую и практическую основу для выполнения вы-

пускной квалификационной работы по направлению подготовки бакалавров 09.03.03- «При-

кладная информатика», профилю «Прикладная информатика в ГиМУ». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины  «Основы формирования баз данных и данных» 

 

В результате освоения дисциплины «Основы формирования  баз данных и зна-

ний» обучающийся по направлению подготовки 09.03.03 – «Прикладная информатика» 

по профилю подготовки  – «Прикладная информатика в ГиМУ», в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями (см. таблицу 1): 

 

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дис-

циплины 
 

Код Наименование общепро-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 



4 
 

ПК-3 Способен разрабатывать 

социально-экономические 

проекты (программы разви-

тия), оценивать экономиче-

ские, социальные, полити-

ческие условия и послед-

ствия реализации государ-

ственных (муниципальных) 

программ 

ПК 3.1  

Знает  формирование и развитие системы про-

ектной деятельности в органах власти и органи-

зациях 

ПК 3.2 

Умеет использовать современные методы 

управления проектом, направленные на свое-

временное получение качественных результа-

тов, определение рисков, эффективное управле-

ние ресурсами, готовностью к его реализации с 

использованием современных инновационных 

технологий 

ПК 3.3 

Владеет навыками применения инструментов и 

методов  проектного управления  в системе 

государственного и муниципального управле-

ния 

ПК-4 Способен эффективно 

участвовать в групповой 

работе на основе знания 

процессов групповой ди-

намики и принципов 

формирования команд 

ПК 4.1 

 Знает закономерности групповой динами-

ки, принципы формирования команды. 

 ПК 4.2 

 Умеет анализировать процессы групповой 

динамики, выбирать оптимальные методы 

формирования команды. 

 ПК 4.3 

 Владеет навыками организации и включе-

ния в групповую работу, технологиями 

формирования команды. 

 

4. Объем и содержание дисциплины (модуля) 

Форма обучения очная очно-заочная заочная 

Общая трудоемкость по дисциплине 

(ЗЕТ/ в часах) 

5/180  - 

Лекции, час 17 - - 

Практические занятия, час - - - 

Лабораторные занятия, час 34 - - 

Самостоятельная работа, час 93 - - 

Курсовой проект (работа), РГР, се-

местр 

- - - 

Зачет (при заочной форме 4 часа 

отводится на контроль)   

- - - 

Часы на экзамен (при очной, очно-

заочной формах 1 ЗЕТ – 36 часов, 

при заочной  форме 9 часов отво-

дятся на контроль) 

7 семестр - - 
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4.1.Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины, тема лек-

ции и вопросы 

Очная форма 

ЛК ПЗ ЛБ СР 

1 

 Лекция № 1 Понятия базы 

данных. 

1. Понятие информации, дан-

ных,  Базы данных (БД).  

2. Принципы построения. Жиз-

ненный цикл БД.   

3. Типология БД*. 

2  4 12 

2 

Лекция №2 Классификация баз 

данных 

1. Документальные БД.  

2. Фактографические БД.  

3. Гипертекстовые и мультиме-

дийные БД.  

4. XML-серверы*. 

2 - 4 12 

3 

Лекция №3. Классификация 

СУБД 

1. Понятие СУБД.  

2. Иерархические СУБД. 

3. Сетевые СУБД.  

4. Реляционные СУБД.  

5. СУБД на основе инвертиро-

ванных файлов*. 

2 - 4 10 

4 

Лекция №4. Классификация 

БД по предметным областям. 

1. Общая классификация.  

2. Документальные БД. БД про-

дукции.  

3. Экономические и конъюнк-

турные БД.  

4. БД социальных данных. 

5. Транспортные БД*. 

2 - 4 10 

5 

Лекция № 5. Уровни моделей и 

этапы  проектирования баз 

данных. 

1. Уровни моделей баз данных: 

инфологическая, даталогиче-

ская,  физическая.  

2. Взаимосвязь этапов проекти-

рования.  

3. Факторы влияющие на проек-

тирование БД.    

2 - 4 11 
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6 

Лекция №6. Процессы обра-

ботки  данных. 

1. Организация процессов обра-

ботки данных в БД.  

2. Ограничения целостности.  

3. Технология оперативной об-

работки транзакции (ОLТР–

технология).  

4. Информационные хранилища. 

5. ОLАР-технология.* 

2 - 4 10 

7 

Лекция №7. Реляционные 

СУБД 

1. Общая характеристика и 

сравнительный анализ совре-

менных реляционных СУБД.  

2. Особенности проектирования 

реляционных БД*.  

2 - 4 10 

8 

Лекция №8 Моделирование 

предметной области   
1. Уточнение понятия концепту-

альной модели.  

2. Основные компоненты кон-

цептуальной модели.  

3. Требования, предъявляемые к 

концептуальной модели.  

4 Преимущества использования 

ЕR-моделирования * 

2 - 4 10 

9 

Лекция №9  Стандартный 

язык запросов к реляционным 

СУБД - SQL.  

1.Основные предложения языка 

SQL: CREATE, DROP, INSERT, 

DELETE, SELECT, UPDATE.  

2. Создание и удаление таблиц. 

Добавление данных в таблицы. 

Выборки данных. Удаление и 

изменение данных. Соединение 

таблиц.  

3.Сложные операторы SELECT. 

Сортировка (ORDER BY). 

Группирование данных (GROUP 

BY, GROUP BY … HAVING).  

4.Встроенные функции. Объ-

единение UNION. Квантор су-

ществования EXIST и NOT 

EXIST. Выборка с использова-

нием IN, вложенные SELECT.   

 

1 - 2 8 

Форма текущего контроля 

успеваемости (по срокам текущих 

аттестаций в семестре) 

Входная контр. работа 

1 аттестация 1-3 темы 

2 аттестация 4-6 темы 

3 аттестация 7- 9 темы 

Форма промежуточной ат-

тестации (по семестрам) 
Экзамен 

 ИТОГО за 7 семестр 17 - 34 93 
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4.2. Содержание лабораторных занятий 

 

 

 

 

4.3.Тематика для самостоятельной работы студента 
 

№ 

п/п 

№ лек-

ции из 

рабо-

чей 

про-

грам-

мы 

 

 

 

Наименование лабораторного 

занятия 

Количество 

часов 

Рекомендуемая 

литература и 

методические 

разработки (№ 

источника из 

списка литера-

туры) 

очно заоч-

но 

1 2 3 4 5 6 

1 №№ 1-4  «Изучение документальных баз 

данных, созданных на основе 

гипертекста и мультимедийных 

технологий» 

6 - 1,2, 4, 5, 6, 12,  

17,  

2 №№5- 7  «Этапы проектирования реля-

ционных баз данных, построе-

ние инфологической модели 

предметной области» 

6 - 1, 3, 4, 15 

3 №№  8- 

10 

 «Язык описания данных DDL – 

DataDefinitionLanguage. Созда-

ниебазыданныхвсреде MS SQL 

Server Management Studio 

(SSMS).». 

5 - 1, 2, 3, 4, 12 

4 №№ 11-

14 

 «Язык описания данных DDL – 

DataDefinitionLanguage. Норма-

лизация БД – дробление на под-

таблицы (справочники) и опре-

деление связей» 

5 - 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 13, 14 

5 №№ 

15,16 

 «Язык манипулирования дан-

ными DML – 

DataManipulationLanguage. Вы-

борка данных» 

6 - 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 10, 13, 14 

6 № 17  «Язык манипулирования дан-

ными DML – 

DataManipulationLanguage.JOIN-

соединения – операции горизон-

тального соединения данных» 

6 - 6, 7, 8, 9, 10, 13, 

14 

  ИТОГО за 7 семестр 34 -  

№ 

п/п 

Тематика по содержанию дисци-

плины, выделенная для самостоя-

тельного изучения 

  Рекомендуемая ли-

тература и источ-

ники информации 

Формы кон-

троля СРС 

заочно   

1 2 4 5 6 

1 
Палитра визуальных компонент. 

Окна формы и редактора кода. 
6 

3-8, 13-17 
Реферат 
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5. Образовательные технологии 
 

5.1.  При проведении лабораторных работ используются пакеты программ: Mi-

crosoftOffice 2007/2013/2016 (MSWord, MSExcel, MSPowerPoint), MS SQL Server 2018, 

MS SQL Server Management Studio, Embarcadero C++ Builder. 

Данные программы позволяют изучить возможности создания баз данных, мани-

пулирования данными, формирования пользовательского интерфейса по работе с БД. 

5.2.   При чтении лекционного материала используются современные технологии 

проведения занятий, основанные на использовании проектора, обеспечивающего 

наглядное представление методического и лекционного материала. При составлении 

лекционного материала используется пакет прикладных программ презентаций MS 

PowerPoint. Использование данной технологии обеспечивает наглядность излагаемого 

Окно инспектора объектов. 

2 

Создание и сохранение проекта. 

Размещение компонентов на 

форме. Компоненты владельцы и 

родители. 

6 

3-8, 13-17 

Реферат 

3 

Компоненты однострочного ре-

дактирования текста. Компонен-

ты списков.  

6 

3-8, 13-17 

Доклад 

4 

Компоненты – радиокнопки и 

флажки. Компоненты много-

строчного редактирования тек-

ста. Компоненты переключатели. 

6 

3-8, 13-17 

Реферат 

5 
Компоненты отображение гра-

фических изображений. 
6 

3-8, 13-17 
Доклад 

6 

Структура взаимодействия  ком-

понентов приложения с файлами 

БД.  Компоненты источники 

данных.  

6 

3-8, 13-17 

Реферат 

7 
Компоненты запросы. Компо-

ненты навигации по таблице БД.  
6 

3-8, 13-17 
Реферат 

8 Доступ к полям БД.  6 3-8, 13-17 Доклад 

9 Поля просмотра. 6 3-8, 13-17 Реферат 

10 
Разработка приложения с дина-

мически изменяемым фильтром 
6 

3-8, 13-17 
Доклад 

11 МетодLookup. 5 3-8, 13-17 Реферат 

12 
МетодOnRangeStart, OnRang-

eEnd, ApplyRange. 
5 

3-8, 13-17 
Реферат 

 

13 
Constraints компонентаTTable. 

МетодOnValidate 
5 

3-8, 13-17 
Доклад 

14 
Операторы работы с записями. 

Операторы работы с файлами. 
5 

3-8, 13-17 
Реферат 

15 
Создание приложений с несколь-

кими таблицами базы данных 
4 

3-8, 11-17 
Доклад 

16 
Компонент DataBase. 

Методы обработки транзакций 
4 

3-8, 12-17 
Реферат 

17 
Компоненты QRSubDetail. 

Компоненты заполнения отчета. 
5 

3-8, 13-17 
Доклад 

 ВСЕГО 93   
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материала, экономит время, затрачиваемое преподавателем на построение графиков, 

рисунков.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки при реа-

лизации компетентностного подхода  предусматривается широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютер-

ных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологиче-

ские и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебного курса преду-

сматриваются  встречи с сотрудниками отделов автоматизации и информатизации 

предприятий РД, с сотрудниками министерства экономики Республики Дагестан, бан-

ковскими работниками. 

На протяжении изучения всего курса уделяется особое внимание установлению 

межпредметных связей с дисциплинами «Высшая математика», «Информатика и про-

граммирование»,  «Операционные системы» демонстрации возможности применения 

полученных знаний в практической деятельности. При изучении широко используется 

прогрессивные, эффективные и инновационные методы, такие как: 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обес-

печение самостоятельной работы студентов 

 

Оценочные средства для контроля входных знаний. текущего контроля 

успеваемости и  промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины «Ос-

новы формирования баз данных и знвний» приведены в приложении А (Фонд оце-

ночных средств) к данной рабочей программе. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов при-

ведено ниже в пункте 7 настоящей рабочей программы. 
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Зав. библиотекой ________________________________________________ 

                                                                                        (подпись, ФИО) 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

«Основы формирования баз данных и знаний »: 

Рекомендуемая литература и источники информации (основная и дополнитель-

ная) 

 

 

 

№

№ 

п/п 

 

Вид 

занятия 

 

Необходимая учебная, учебно-методическая (основная и 

дополнительная) литература, программное обеспечение и 

Интернет ресурсы. Автор(ы). Издательство, год издания 

Количе-

ство из-

даний 

в 

биб

лио

теке 

на 

ка-

фе

дре 

1 2 3 4 5 

Основная 

1 Лк, 

лб, ср 

Разработка баз данных  : учебное пособие / А. С. Дорофеев, Р. С. 

Дорофеев, С. А. Рогачева, С. С. Сосинская. —  Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 241 c. — ISBN 978-5-4486-0114-9. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/70276.html 

- - 

2 Лк, 

лб, ср 

Кара-Ушанов, В. Ю. SQL - язык реляционных баз данных : учебное 

пособие / В. Ю. Кара-Ушанов. — Екатеринбург : Уральский феде-

ральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 156 c. — ISBN 978-5-

7996-1622-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/68419.html 

- - 

3 Лк, 

лб, ср 

Емельянова, Т. В. Моделирование баз данных  : учебное пособие / 

Т. В. Емельянова, А. М. Кольчатов, Н. Ю. Зюзина. —  Саратов : Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 62 c. — ISBN 978-5-4486-0254-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/74560.html  

- - 

4 Лк, 

лб, ср 
Мирошников, А. И. Архитектура систем управления базами данных                                            

:  учебное пособие / А. И. Мирошников. —  Липецк : Липецкий гос-

ударственный технический университет, ЭБС АСВ, 2018. — 94 c. — 

ISBN 978-5-88247-879-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83189.html  

- - 

5 Лк, 

лб 

Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование : учебник / В. К. Волк. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 244 с. — ISBN 978-5-8114-4189-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/126933  

- - 

6 Лк, 

лб 

Сидорова, Е. А. Основы баз данных : учебно-методическое пособие 

/ Е. А. Сидорова, А. В. Долгова. — Омск : ОмГУПС, 2020. — 22 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная систе-

ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/165700  

- - 

Дополнительная 

7 Лк, 

лб, ср 

Сидорова, Н. П. Базы данных: практикум по проектированию реля-

ционных баз данных : учебное пособие / Н. П. Сидорова. — Коро-

лѐв : МГОТУ, 2020. — 92 с. — ISBN 978-5-4499-0799-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149436  

- - 
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8 Лк, 

лб, ср 

Смирнов, М. В. Проектирование баз данных: Конспект лекций : 

учебное пособие / М. В. Смирнов. — Москва : РТУ МИРЭА, 2020. 

— 40 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/163892  

- - 

9 Лк, 

лб, ср 

Круценюк, К. Ю. Проектирование систем на основе реляционных 

баз данных : учебное пособие / К. Ю. Круценюк. — Норильск : 

НГИИ, 2019. — 176 с. — ISBN 978-5-89009-703-3. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/155911  

- - 

10 Лк, 

лб, ср 

Лысенкова, С. Н. Основы проектирования баз данных : учебно-

методическое пособие / С. Н. Лысенкова. — Брянск : Брянский 

ГАУ, 2019. — 66 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133118  

- - 

11 Лк, 

лб, ср 

Стасышин, В. М. Практикум по языку SQL : учебное пособие / В. 

М. Стасышин, Л. Т. Стасышина. — Новосибирск : НГТУ, 2016. — 

60 с. — ISBN 978-5-7782-2937-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/118207  

- - 

Интернет источники 
12 Лк, 

лб,  

срс 

http://window.edu.ru– единое окно доступа к образовательным ресурсам 

13 Лк, 

лб,  

срс 

http://www.intuit.ru – интернет-университет 

Программное обеспечение 

17 лб.  MS Windows XP/ Vista / 7/8/10 

18 лб. Microsoft SQL Server 2019 Management Studio 

19 Лб. Embarcadero C++ Builder XE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.bpwin.ru/
http://www.bpwin.ru/
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
 

Материально-техническое обеспечение дисциплины «Основы формирования баз 

данных и знаний» включает: 

- библиотечный фонд (учебная, учебно-методическая, справочная экономиче-

ская литература, экономическая научная и деловая периодика); 

- компьютеризированные рабочие места для обучаемых с доступом в сеть Ин-

тернет; 

- аудитории, оборудованные проекционной техникой. 

Для проведения лекционных занятий используется лекционный зал факультета 

информационных систем, финансов и аудита, оборудованный проектором и интерак-

тивной доской (ауд. №529). 

Для проведения лабораторных занятий используются компьютерные классы ка-

федры информационных технологий и прикладной информатики в экономике (ИТи-

ПИвЭ (ауд. № 500(1), 500(2), 500(3)), оборудованные современными персональными 

компьютерами с соответствующим программным обеспечением: 

- ауд. № 500(1) - компьютерный зал № 14: 

ПЭВМ в сборе: CPUAMD Athlon (tm)4840 Quad Core Processor-3,10 GHz/DDR 4 

Gb/HDD 500 Gb. Монитор: MY19HЛЛCQ959494B– 5шт; 

- ауд. № 500(2) – компьютерный зал № 15: 

ПЭВМ в сборе: CPUAMDA4-4000-3.0GHz/A68HM-k (RTL) SosketFM2+/DDR 3 

DIMM 4Gb/HDD 500GbSata/DVD+RW/Minitover 450BT/20,7” ЖКмонитор 1920х1080 

PHILIPSD-Subком-кт:клав-ра,мышьUSB– 6 шт; 

- ауд. № 500(3) - компьютерный зал № 16: 

ПЭВМ на базеIntelCeleronG1610 M/…DDR3 4Gb/HDD500Gb/DVDRW/ATX 

450W.Монитор21,5” (DVI)  – 6 шт; 

Все  персональные компьютеры подключены к сети университета и имеют вы-

ход в глобальную сеть Интернет. 

 

Специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностя-

ми здоровья (ОВЗ) 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ОВЗ определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации»; 

- приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образователь-

ных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ОВЗ 

понимаются условия обучения, воспитания и развития, включающие в себя использо-

вание при необходимости адаптированных образовательных программ и методов обу-

чения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходи-
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мую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обес-

печение доступа в здания ДГТУ и другие условия, без которых невозможно или за-

труднено освоение ОПОП обучающихся с ОВЗ. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ОВЗ осуществляется 

ДГТУ с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ОВЗ может быть организова-

но как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта ДГТУ в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том 

числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в элек-

тронном виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных мате-

риалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию ДГТУ. 

2) для лиц с ОВЗ по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания (аудиоколонки); 

3) для лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, матери-

ально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного до-

ступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поруч-

ней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволя-

ющие студентам с ОВЗ адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины научно-педагогическим работникам 

рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, 

технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с 

ОВЗ в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающи-

мися, создании комфортного психологического климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

для обучающихся с ОВЗ устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести-

рования и др.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа на зачете или экзамене 
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Приложение А 
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Фонд оценочных средств обсужден на заседании кафедры ПМиИ   «      »                         

2021г., протокол №  

 

 

 

Зав. кафедрой ________________________ Исабекова Т.И., к.ф.-м.н., доцент 
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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей про-

граммы дисциплины «Информатика и программирование» и предназначен для кон-

троля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 

– «Прикладная информатика». 

Задачи фонда оценочных средств заключаются в контроле и оценке входных, текущих, 

промежуточных и остаточных знаний студента на соответствие их компетенциям, предусмот-

ренным в рабочей программе дисциплины.  

Рабочей программой дисциплины «Информатика и программирование» преду-

смотрено формирование следующих профессиональных компетенций: 

 

ПК-3 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы разви-

тия), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реа-

лизации государственных (муниципальных) программ 

 

ПК-4 Способен эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процес-

сов групповой динамики и принципов формирования команд 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  

освоения ОПОП 

 

1.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты 

 

 

В результате освоения дисциплины «Основы формирования баз данных и знаний» 

 обучающийся по направлению подготовки 09.03.03 – «Прикладная информатика» по 

профилю подготовки  – «Прикладная информатика в ГиМУ», в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями (см. таблицу 1): 

 

 

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дис-

циплины 
 

Категория 

(группа) 

професси-

ональных 

компетен-

ций  ком-

петенций 

Код и наимено-

вание общепро-

фессиональной 

компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 
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Проектная 

деятельнос

ть 

ПК-3 Способен 

разрабатывать со-

циально-

экономические 

проекты (про-

граммы развития), 

оценивать эконо-

мические, соци-

альные, политиче-

ские условия и по-

следствия реали-

зации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

ПК 3.1  

Знает  формирование и развитие системы проектной дея-

тельности в органах власти и организациях 

ПК 3.2 

Умеет использовать современные методы управления 

проектом, направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, эффек-

тивное управление ресурсами, готовностью к его реали-

зации с использованием современных инновационных 

технологий 

ПК 3.3 

Владеет навыками применения инструментов и методов  

проектного управления  в системе государственного и 

муниципального управления 

Организац

ионно-

регулирую

щая 

деятельнос

ть 

ПК-4 Способен 

эффективно 

участвовать в 

групповой рабо-

те на основе зна-

ния процессов 

групповой дина-

мики и принци-

пов формирова-

ния команд 

ПК 4.1 

 Знает закономерности групповой динамики, принципы 

формирования команды. 

 ПК 4.2 

 Умеет анализировать процессы групповой динамики, 

выбирать оптимальные методы формирования команды. 

 ПК 4.3 

 Владеет навыками организации и включения в группо-

вую работу, технологиями формирования команды. 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине «Основы формирования баз данных и знаний»  определяется на следующих трех этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (текущие аттестации 1-3;4-6; СРС; КР) 

2. Этап промежуточных аттестаций (зачет, экзамен) 

Таблица 2 – Этапы формирования компетенций 

 

 

Код компе-

тенций по 

ФГОС 

VII 

Этап текущих аттестаций Этап про-

меж. аттест. 

Этап промеж. аттест. 

1-5 нед. 6-10 

нед. 

11-15 

нед. 

1-17 

нед. 

18-20 нед. 1-17 

нед. 

18-20 нед. 

Текущая 

аттест.1 

(контр.ра

б. 1) 

Текущая 

аттест.2 

(контр.ра

б.2) 

Текущая 

аттест.3 

(контр.ра

б.3) 

СРС 

(творч

.отчет

) 

КР 

 (по-

ясн.за

п., 

ГМ) 

Про-

меж.а

ттест. 

(зачет 

СРС 

(творч.от

чет) 

КР 

 (по-

ясн.зап.

, ГМ) 

Про-

меж.атте

ст. 

(экзамен) 

1 2 3 4 5 6 7 11 12 13 

ПК-3 + + + + - + + - + 

ПК-4  + + + - + + - + 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР– курсовая работа; 

ГМ – графический материал; 

Знак «+» соответствует формированию компетенции. 
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1.2.Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

 Результатом освоения дисциплины «Основы формирования баз данных и знаний» 

является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и пред-

ставления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные во-

просы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уро-

вень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных поня-

тий дисциплины, в том числе для решения професси-

ональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств самостоятель-

ны, исчерпывающие, содержание вопроса/задания 

оценочного средства раскрыто полно, профессиональ-

но, грамотно. Даны ответы на дополнительные вопро-

сы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине сформиро-

ваны на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно по-

дробное описание  ответа, приведены и раскрыты в 

тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представ-

ления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, гра-

мотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу от-

вета, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, до-

пущены существенные ошибки. Продемонстрирован 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

обладает необходимыми знаниями для их устране-

ния.  

Обучающимся продемонстрирован базовый уро-

вень освоения компетенции 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально необходи-

мому уровню для решения профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про-

грамме дисциплины.  
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадцати-

бальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 

Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 5

 б
ал

-

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 1

8
-2

0
 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 8

5
 –

 

1
0
0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логиче-

ски стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с норматив-

но-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
4
 б

ал
л

о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

 1
5
  
- 

1
7
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-

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»
 -

  
7
0
 -

 8
4
 б

ал
-

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основ-

ных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно  логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной лите-

ратуре; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагае-

мому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
-

н
о
»
 -

 3
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
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в
о
р
и
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л
ь
-

н
о
»
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1
2
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4
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л
о
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«
У

д
о
в
л
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в
о
р
и

те
л
ь
-

н
о
»
 -

 5
6
 –

  
6
9
 б

ал
л

о
в
 Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополни-

тельные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого материала. 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

-

те
л
ь
н

о
»

 -
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л
о
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д
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой изла-

гаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



2.2.3. Перечень компетенций с указанием этапов ихформирования 

 

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной (заочной) формы обучения 

Кодкомп

етенции 

Этап формирования компетенции очной формы обучения, се-

местры 

ПК-3 7  

ПК-4 7 

 

 

2.2.4. Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Таблица 5 - Показатели компетенций по уровню их сформированности 

(зачет/экзамен) 

Показатели 
компетен-

ции (ий) 

Критерий 

оценивани

я 

 

Шкала оценивания 

Уровень 
сформированнойк

омпетенции 

Знать(соот

ветствуетт

аблице 1) 

Знает зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Незнает незачтено/неудовлетворитель
но 

недостаточный 

Умеет(соо

тветствует

таблице 1) 

Умеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Неумеет незачтено/неудовлетворитель
но 

недостаточный 

Владеть(со

ответствуе

ттаблице 

1) 

Владеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Невладеет незачтено/неудовлетворитель
но 

недостаточный 



Таблица 6 – Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со 

шкалой оценивания и уровнем их сформированности 

Показатели 

компетенции 

(ий) 
(дескрипторы) 

 

Критерий оценивания 
Уровень 

сформиров

анной 

компетенц

ии 

 

 

 

 

 

 

 

Знать 

(соответствует

таблице 1) 

Показывает полные и глубокие знания, логично и ар-

гументированно отвечает на все вопросы, в том числе 

дополнительные ,показывает высокий уровень теоре-

тических знаний 

 

высокий 

Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ, 

достаточно полно отвечает на все вопросы, в том числе 

дополнительные. В то же время при ответе допускает 

несущественные погрешности 

 

повышен

ный 

Показывает достаточные, но не глубокие знания, при 

ответе не допускает грубых ошибок или противоре-

чий, однако в формулировании ответа отсутствует 

должная связь между анализом, аргументацией ивы-

водами. Дляполучения правильного ответа требуются 

уточняющие вопросы 

 

 

пороговы

й 

Показывает недостаточные знания, неспособен 

аргументированно и последовательно излагать мате-

риал, допускает грубые ошибки, неправильно отвеча-

ет на дополнительные вопросы или затрудняется с от-

ветом 

 

недостато

чный 

 

 

 

 

Уметь 

(соответствует

таблице 1) 

Умеет применять полученные знания для решения 

конкретных практических задач, способен предло-

жить альтернативные решения анализируемых про-

блем, формулировать выводы 

 

высокий 

Умеет применять полученные знания для реше-

нияконкретныхпрактическихза-

дач,способенформулироватьвыводы,нонеможет пред-

ложит альтернативные решения анализируемых про-

блем 

 

повышен

ный 

При решении конкретных практических задач возни-
кают затруднения 

пороговый 

Не может решать практические задачи недостаточн

ый 

 

 

 

Владеть 

(соответствует

таблице 1) 

Владеет навыками, необходимыми для  профессио-

нальной деятельности, способен оценить результат 

своей деятельности 

 

высокий 

Владеет навыками, необходимыми для профессио-

нальной деятельности, затрудняется оценить результат 

своей деятельности 

 

повышенный 

Показывает слабые навыки, необходимые для 
профессиональной деятельности 

пороговый 

Отсутствие  навыков недостаточн
ый 

 

 

 



 
 

 

2.2.5. Порядок аттестации обучающихся по дисциплине 

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная 

система оценки знаний. 

По дисциплине «Основы формирования баз данных и знаний» в 7 семестре 

для очного обучения предусмотрен  экзамен. Оценивание обучающегося представ-

лено в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Применение системы оценки для проверки результатов итогового 

 контроля (экзамен) 

Оценка Критерии

оценки 

 

 

«отлично» 

имеет четкое представление о современных методах, мето-

диках и технологиях, применяемых в рамках  изучаемой дисци-

плины; свободно и правильно оперирует предметной и методи-

ческой терминологией; свободно владеет вопросами экзаменаци-

онного билета; подтверждает теоретические знания практическими 

примерами; дает развернутые ответы на задаваемые дополнитель-

ные вопросы; имеет собственные суждения о решении теоретиче-

ских и практических вопросов, связанных с профессиональной де-

ятельностью. 

 

 

 

«хорошо» 

имеет представление о современных методах, методиках и техно-

логиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; знает 

предметную и методическую терминологию дисциплины; 

излагает ответы на вопросы экзаменационного билета, ориентиру-

ясь на написанное им в экзаменационном листе; подтверждает 

теоретические знания отдельными практическими примерами; 

дает ответы на задаваемые дополнительные вопросы. 

 

 

 

«удовлетворите

льно» 

имеет посредственное представление о современных методах, ме-

тодиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисци-

плины; правильно оперирует основными понятиями; отвечает на 

вопросы экзаменационного билета, главным образом, зачитывая 

написанное в экзаменационном листе; излагает, главным образом, 

теоретические знания по вопросам экзаменационного билета; 

не во всех случаях находит правильные ответы на дополнитель-

ные вопросы. 

 

 

«неудовлетво-

рительно» 

не имеет представления о современных методах, методиках и тех-

нологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 

не во всех случаях правильно оперирует основными понятиями; 

отвечает на экзаменационные вопросы, зачитывая их с текста экзаменационного листа; экзаменационные вопросы излагает не в полной мере; не отвечает на дополнительные вопросы 

  

2.2.7. Определение уровня сформированности компетенций в ре-

зультате изучения дисциплины «Основы формирования баз 

данных и знаний» 

Таблица 9 - Уровни сформированности компетенций 

 

 

№ 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Уровни сформированности к омпетенций 

 

Пороговый 

 

Достаточный 

 

Высокий 

1 2 3 4 5 

1 ПК-3 Знает  
о формировании  и 

Знает  

о формировании  и 
Знает 

о формировании  и 



 
 

 

развитие системы про-

ектной деятельности в 

органах власти и орга-

низациях 

слабо (на пороговом 

уровне, или  

на « удовлетвори-

тельно»). 

Умеет использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на свое-

временное получение 

качественных резуль-

татов, определение 

рисков, эффективное 

управление ресурсами, 

готовностью к его ре-

ализации с использо-

ванием современных 

инновационных тех-

нологий слабо. 

Владеет навыками 

применения инстру-

ментов и методов  

проектного управле-

ния  в системе госу-

дарственного и муни-

ципального управле-

ния слабо. 

развитие системы 

проектной деятель-

ности в органах 

власти и организа-

циях 

на достаточном 

уровне 

(«на «хорошо»). 

Умеет 
использовать со-

временные методы 

управления проек-

том, направленные 

на своевременное 

получение каче-

ственных результа-

тов, определение 

рисков, эффектив-

ное управление ре-

сурсами, готовно-

стью к его реализа-

ции с использова-

нием современных 

инновационных 

технологий на до-

статочном уровне. 

Владеет 
навыками примене-

ния инструментов и 

методов  проектно-

го управления  в 

системе государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления на достаточ-

ном уровне. 

развитие системы 

проектной деятель-

ности в органах 

власти и организа-

циях 

полноценно  

(на высоком 

уровне, на «от-

лично»). 

Умеет  

использовать со-

временные методы 

управления проек-

том, направленные 

на своевременное 

получение каче-

ственных результа-

тов, определение 

рисков, эффектив-

ное управление ре-

сурсами, готовно-

стью к его реализа-

ции с использова-

нием современных 

инновационных 

технологий полно-

ценно. 

Владеет 
навыками примене-

ния инструментов и 

методов  проектно-

го управления  в 

системе государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления полноценно. 

2 ПК-4 Знает 

закономерности груп-

повой динамики, 

принципы формирова-

ния команды. 

слабо (на пороговом 

уровне, или 

 на « удовлетвори-

тельно»). 

Умеет 

анализировать процес-

сы групповой динами-

ки, выбирать опти-

мальные методы фор-

мирования команды 

слабо. 

Знает 

закономерности 

групповой динами-

ки, принципы фор-

мирования коман-

ды. 

 на достаточном 

уровне 

(на «хорошо»). 

Умеет 

анализировать про-

цессы групповой 

динамики, выби-

рать оптимальные 

методы формиро-

вания команды на 

Знает 

закономерности 

групповой динами-

ки, принципы фор-

мирования коман-

ды. 

полноценно 

 (на высоком 

уровне, на «от-

лично»). 

Умеет 
анализировать про-

цессы групповой 

динамики, выби-

рать оптимальные 

методы формиро-



 
 

 

Владеет 
навыками организации 

и включения в группо-

вую работу, техноло-

гиями формирования 

команды слабо. 

достаточном 

уровне. 

Владеет 

навыками органи-

зации и включения 

в групповую рабо-

ту, технологиями 

формирования ко-

манды на доста-

точном уровне. 
 

вания команды 

полноценно. 

Владеет 
навыками органи-

зации и включения 

в групповую рабо-

ту, технологиями 

формирования ко-

манды полноценно. 

 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения 

ОПОП 

3.1. Вопросы и задания для входного контроля 

1. Как представляется  информация в ЭВМ. 

2. Назовите основные системы счисления используемые в выч. Техники. 

3. Операционная оболочка Norton Commander. 

4. Основные файлы Norton Commander. 

5. Комбинации клавиш в Norton Commander. 

6. Запуск программ в DOS. 

7. Как создается файл и редактируется. 

8. Копирование и перемещение файлов. 

9. Создание каталогов. Дерево каталогов. 

10. Меню системы Norton Commander. 

11. Основные алгоритмические языки. 

12. Создание блок – схем программ 

13. Основные операторы языка Turbo Pascal. Команды ввода- Вывода. Команды усло-

вия. Команды цикла. 

14.  Модульность программ созданных на языке Turbo Pascal. 

15. Основные операторы языка Cи. Команды ввода- Вывода. Команды условия. Ко-

манды цикла. 

16.  Модульность программ созданных на языке Си. Графические возможности языка 

программирования Си 

 

Критерии оценки результатов входной  

контрольной работы: 

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение за-

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержатель-

ные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в 

задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) со-

держат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но при-

меняет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 



 
 

 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычисли-

тельных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 
 

3.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций   

Задания для текущих аттестаций  

 

Текущие аттестации проводятся в виде контрольных работ, состоящих из двух ча-

стей: устного опроса (коллоквиума) для теоретических вопросов и непосредственно пись-

менной работы (контрольной работы) для практических заданий. Допускается вариант 

объединения обеих частей и проведение одной письменной контрольной работы с теоре-

тическими вопросами и практическими заданиями (задачами). В последнем случае крите-

рии оценки уровня сформированности компетенций при проведении коллоквиума и кон-

трольной работы рассматриваются вместе. 
 

           3.2.1. Контрольные вопросы и задания для первой аттестации ( 7 семестр) 
 

Теоретические вопросы 

1. Понятие информации, данных,  Базы данных (БД).  

2. Принципы построения. Жизненный цикл БД.   

3. Типология БД*. 

4. Документальные БД.  

5. Фактографические БД.  

6. Гипертекстовые и мультимедийные БД.  

7. XML-серверы*. 

8. Понятие СУБД.  

9. Иерархические СУБД. 

10. Сетевые СУБД.  

11. Реляционные СУБД.  

12. СУБД на основе инвертированных файлов*. 

13. Общая классификация.  

14. Документальные БД. БД продукции.  

15. Экономические и конъюнктурные БД.  

 

Компетенции, полученные в результате освоения тем 1, 2, 3: ПК-3. 
 

         3.2.2.Контрольные вопросы и задания для второй аттестации (7 семестр) 
 

Теоретические вопросы 

1. БД социальных данных. 

2. Транспортные БД*. 

3. Уровни моделей баз данных: инфологическая, даталогическая,  физическая.  

4. Взаимосвязь этапов проектирования.  

5. Факторы влияющие на проектирование БД.    

6. Организация процессов обработки данных в БД.  

7. Ограничения целостности.  

8. Технология оперативной обработки транзакции (ОLТР–технология).  

9. Информационные хранилища. 

10.  ОLАР-технология.* 

11. Общая характеристика и сравнительный анализ современных реляционных СУБД.  



 
 

 

12. Особенности проектирования реляционных БД*. 

 

Компетенции, полученные в результате освоения тем 4, 5 и 6: ПК-3, ПК-4. 

 

3.2.3.Контрольные вопросы и задания для третьей аттестации (7 семестр) 

 

Теоретические вопросы 

 
1. Организация процессов обработки данных в БД.  

2. Ограничения целостности.  

3. Технология оперативной обработки транзакции (ОLТР–технология).  

4. Информационные хранилища. 5. ОLАР-технология.* .  

5.Общая характеристика и сравнительный анализ современных реляционных СУБД.  

6. Особенности проектирования реляционных БД*.  

7. Уточнение понятия концептуальной модели.  

8. Основные компоненты концептуальной модели.  

9. Требования, предъявляемые к концептуальной модели.  

10 Преимущества использования ЕR-моделирования * 

 

Компетенции, полученные в результате освоения тем 7, 8 и 9: ПК-3, ПК-4. 

3.2.7. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведе-

нии коллоквиума: 

- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры не только из 

рекомендуемой литературы, но и самостоятельно составленные, демонстрирует способно-

сти анализа и высокий уровень самостоятельности. Занимает активную позицию в дискус-

сии;  

- оценка«хорошо»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры и демон-

стрирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно-следственные 

связи обсуждаемых проблем;    

- оценка «удовлетворительно»:обучающийся слабо ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно кор-

ректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно доказательно 

и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои примеры;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно использу-

ет терминологический аппарат. Обучающийся не приводит примеры к своим суждениям. 

Не участвует в работе.  

 

3.2.8. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при прове-

дении  контрольной работы: 

3.2.9.  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение за-

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержатель-

ные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в 

задаче или с незначительными ошибками);  



 
 

 

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) со-

держат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но при-

меняет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычисли-

тельных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

3.3.1 Контрольные вопросы и задания для проведения  экзамена  
Теоретические вопросы к экзамену  (7 – семестр) 

1. Понятие информации, данных,  Базы данных (БД).  

2. Принципы построения. Жизненный цикл БД.   

3. Типология БД*. 

4. Документальные БД.  

5. Фактографические БД.  

6. Гипертекстовые и мультимедийные БД.  

7. XML-серверы*. 

8. Понятие СУБД.  

9. Иерархические СУБД. 

10. Сетевые СУБД.  

11. Реляционные СУБД.  

12. СУБД на основе инвертированных файлов*. 

13. Общая классификация.  

14. Документальные БД. БД продукции.  

15. Экономические и конъюнктурные БД.  

16. БД социальных данных. 

17. Транспортные БД*. 

18. Уровни моделей баз данных: инфологическая, даталогическая,  физическая.  

19. Взаимосвязь этапов проектирования.  

20. Факторы влияющие на проектирование БД.    

21. Организация процессов обработки данных в БД.  

22. Ограничения целостности.  

23. Технология оперативной обработки транзакции (ОLТР–технология).  

24. Информационные хранилища.  

25. Общая характеристика и сравнительный анализ современных реляционных СУБД.  

26. Особенности проектирования реляционных БД*. 

27. Уточнение понятия концептуальной модели.  

28. Основные компоненты концептуальной модели.  

29. Требования, предъявляемые к концептуальной модели.  

30. Преимущества использования ЕR-моделирования * 

31. Ограничения целостности.  

32. . Технология оперативной обработки транзакции (ОLТР–технология).  

33. Информационные хранилища. 

34.  ОLАР-технология.* .  

35. Общая характеристика и сравнительный анализ современных реляционных СУБД.  

36.  Особенности проектирования реляционных БД*.  

37.  Уточнение понятия концептуальной модели.  

38.  Основные компоненты концептуальной модели.  

39. Требования, предъявляемые к концептуальной модели.  

40. Каковы основные недостатки дореляционных моделей данных? 



 
 

 

41. . Каким образом сетевую структуру можно свести к иерархической? 

42.  В чем специфика реляционного отношения как множества? 

43.  Перечислить основные операторы реляционной алгебры. 

44. В чем отличие реляционной алгебры от реляционного исчисления? 

45. Какие подъязыки можно выделить в языке SQL? 

46. Чем отличается применение операторов удаления DROP и DELET? 

47. С помощью чего обеспечивается реализация запросов к нескольким отношениям? 

48.  Какие требования предъявляются к полям, используемым для связи отношений в 

БД? 

49.  В чем отличие индекса и ключа отношения? 

50.  На основе чего определяются ограничения БД? 

51.  Какая операция обеспечивает «сбор» данных в исходное отношение из отношений, 

полученных в процессе нормализации БД? 

                 52На основе чего определяется состав транзакции? 

                 53. Чем отличаются функции администратора данных и администратора базы данных? 

                 54. Какими достоинствам и недостатками обладают распределенные БД? 

                 55. В чем заключается отличие хранилища данных от БД поддержки оперативного 

управления? 

                 56. Привести примеры предметных областей, в которых объектные БД имеют 

преимущества над реляционными 

                 57. В каких случаях реляционные БД имеют преимущества над объектными БД? 

 

Компетенции, полученные в результате освоения материала 7-го семестра к 

экзамену: ПК-3, ПК-4 

3.3.3. Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результа-

там проведения экзамена: (см. табл.8) 

 

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставлен-

ный вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая после-

довательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован науч-

ным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недо-

четы в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа 

или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставлен-

ный вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, при-

чинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы до-

пущены  незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уро-

вень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, ло-

гика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены гру-

бые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логи-

ка ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся ис-

пытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемон-

стрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные труд-

ности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не 

знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате-

ля. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями).  

 



 
 

 

3.3.4. Экзаменационные билеты 

 

7– семестр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача 1:  

1. Создать базу данных Деканат  

2. Создать структуру таблицы Студенты 

 3. Создать структуру таблицы Дисциплины 

4. Создать структуру таблицы Преподаватели  

5. Создать структуру таблицы Оценки  

6. Разработать схему данных, т.е. создать связи между таблицами  

Задача 2: 

 1. Создать форму Студенты. 

 2. Заполнить данными таблицу Студенты посредством формы Студенты.  

3. Создать форму Дисциплины. 

 4. Заполнить данными таблицу Дисциплины посредством формы Дисциплины.  

5. Создать форму Оценки.  

6. Заполнить данными таблицу Оценки посредством формы Оценки. 

 7. Создать форму Преподаватели. 8. Заполнить данными таблицу Преподаватели посред-

ством формы Преподаватели.  

Задача 3: Разработать запрос с параметрами о студентах заданной группы, в котором при 

вводе в окно параметров номера группы на экран должен выводиться состав этой группы. 

Задача 4: Создать запрос, в котором выводятся оценки студентов заданной группы по за-

данной дисциплине.  

Задача 5: Создать перекрестный запрос, в результате которого создастся выборка, отра-

жающая средний балл по дисциплинам в группах.  

Задача 6: Создать запрос на удаление отчисленных студентов.  

Задача 7: Разработать запрос на создание базы данных отличников. 

 

 

ФГБОУ ВО 

 «Дагестанский государственный технический университет» 

Дисциплина:  «Информатика и программирование» 

Профиль: 090303- «Прикладная информатика в ГиМУ» 

Кафедра: Прикладной математики и информатики 

4 курс,  7 семестр, очная форма обучения 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Типология БД. 

2. Документальные БД. 

3. Задача. 

Билет составил 

ст.преп.                                                                Гаджимахадова Л.М.. 

 

Утвержден  на заседании кафедры ПМиИ (протокол № __  от ___________ г.) 

 

Зав. кафедрой                                                                                         Исабекова Т.И. 



 
 

 

3.4. Теоретические вопросы для проверки остаточных знаний 

 

1. Понятие информации, данных,  Базы данных (БД). 

2. Принципы построения.  

3. Жизненный цикл БД.   

4. Типология БД. 

5. Документальные БД. 

6. Фактографические БД. 

7. Гипертекстовые и мультимедийные БД 

8. Общие сведения о даталогическом проектировании. 

9. Исходные данные для даталогического проектирования. 

10. Результаты даталогического проектирования.  

11. Подход к даталогическому проектированию. 

12. Общие сведения о даталогическом проектировании. 

 

 

1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы фор-

мирования компетенций 

 

В качестве методического материала рекомендуется использовать: 

1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет» . 

2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический универси-

тет» о модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов. 

3. Процедура проведения оценочных мероприятий. 

 

4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий 

 

4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении 

семестра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести 

устный опрос, письменные задания, контрольные работы. 

Основные этапы текущего контроля: 

 в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются зада-

ния для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме; 

 срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очеред-

ной лекции или практическому занятию); 

 студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания – 

представить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с после-

дующим собеседованием по теме занятия; 

 подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего 

контроля; 

 результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и дово-

дятся до сведения студентов; 

 студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контро-

лю выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную 

аттестацию. 



 
 

 

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно кор-

релирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обуче-

ния, а также  возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся. 

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию це-

ликом, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле про-

верить невозможно. 

4.1.2.Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и 

может завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 

Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных 

компетенций. 

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в не-

которых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. 

Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным 

средством обеспечения  в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенство-

вания методики преподавания учебных дисциплин. 

Основные этапы промежуточной аттестации: 

 зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии; 

 форма проведения занятия – письменная контрольная работа; 

 вид контроля – фронтальный; 

 требование к содержанию контрольной работы – дать краткий ответ на постав-

ленный вопрос (задание); 

 количество вопросов в зачетном задании; 

 итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей атте-

стации и по результатам написания контрольной работы; 

 проверка ответов и объявление результатов производится в день написания 

контрольной работы; 

 результаты аттестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и за-

четную книжку студента (при получении зачета).  

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке.  

При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в те-

чение сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной 

аттестации, по которым он не смог набрать зачетное количество баллов.  

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения 

все задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ра-

нее, и вопросы зачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные 

вопросы по теме аналитического обзора. 
 


