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1. Общие положения. 
1.1. Санаторий-профилакторий является лечебно-профилактическим структурным 

подразделением санаторно-курортного типа, находящимся на балансе и введении Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения  высшего образования  
«Дагестанский государственный технический университет» (далее – ДГТУ, университет), 

предназначенным для лечения и предупреждения заболеваний студентов, сотрудников и 

преподавателей университета с учетом условий их труда, быта и особенностей производства. 

1.2. Санаторий-профилакторий осуществляет свою деятельность в соответствии с 

полученной лицензией № ФС-05-01-000628 от 24 ноября 2014 года. Лицензирование 

лечебно-профилактической деятельности и контроль за соблюдением лицензионных условий 

осуществляются в порядке, утвержденном Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 1 июня 2021 г. № 852. 

1.3. Санаторий-профилакторий осуществляет свою деятельность на основании 

законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального Закона «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», нормативных и распорядительных актов Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, Устава университета, Коллективного договора и Правил внутреннего трудового 

распорядка, решений учѐного совета ДГТУ, приказов и распоряжений ректора, настоящего 

Положения о санатории - профилактории и лицензии на право осуществления соответствующей 

медицинской деятельности. 

1.4. Данное Положение разработано на основе Положения о 

санаториях-профилакториях, утвержденного Министерством здравоохранения Российской 

Федерации № 2510/4827-96-29 от 1 ноября 1996 года, согласованного Фондом 1 ноября 1996 года 

№ 10-41ЛP. Оно предусматривает основные условия и порядок деятельности 

санатория-профилактория, в том числе: 

- порядок взаимодействия санатория-профилактория и университета; 

- перечень видов лечебно-профилактической деятельности; 

- условия и порядок направления лиц, нуждающихся  в профилактическом лечении в 

санаторий-профилакторий; 

- количество заездов в санаторий-профилакторий; 

 -права и обязанности главного врача санатория-профилактория, а также полномочия, 

передаваемые ему администрацией университета; 

- финансирование хозяйственных расходов; 

-порядок работы комиссии университета по организации заездов и работы санатория - 

профилактория; 

- другие условия, необходимые для деятельности санатория профилактория. 

1.5. Санаторий-профилакторий находится по адресу: 367015, Республика Дагестан,                      

г. Махачкала, пр.И. Шамиля, д. 70. 

 

2. Задачи и основы деятельности санатория-профилактория. 

2.1. Основной задачей санатория-профилактория является поддержание и укрепление 

здоровья студентов, сотрудников и преподавателей ДГТУ, нуждающихся по медицинским 

показаниям в профилактическом лечении заболеваний, связанных с факторами 

производственной среды и условиями труда. 

2.2. Санаторий-профилакторий обеспечивает: 

1) квалифицированную лечебно-профилактическую помощь в амбулаторном порядке 

студентам, сотрудникам и преподавательскому составу,  в основном без отрыва их от 

производственной деятельности, а также во время каникул и отпусков. При этом используются 

следующие методы: 

- физиотерапия; 

- лечебная физкультура; 

- рациональное и диетическое питание; 

- медикаментозная терапия. 

2) предоставление рационального и диетического питания; 



3) внедрение в практику профилактики и лечения передовых методов и методик как 

современной, так и традиционной медицины, направленных на укрепление здоровья 

сотрудников и студентов. 

 

3. Порядок и условия направления лиц, нуждающихся в лечении, в 

санаторий-профилакторий. 

3.1. В санаторий профилакторий направляются в первую очередь студенты, сотрудники и 

преподавательский состав, состоящие на диспансерном учете: 

1) работники с заболеваниями, развившимися у них вследствие воздействия на организм 

производственных факторов; 

2) лица, состоящие на диспансерном учете по хроническому заболеванию; 

3) многодетные матери и беременные; 

4) инвалиды и ветераны войны. 

            3.2. Медицинский отбор лиц для направления в санаторий - профилакторий проводится 

врачами межвузовской студенческой поликлиники, а для сотрудников и преподавательского 

состава - поликлиниками по месту жительства, с участием  врачей  санатория - профилактория в 

составе комиссии университета, в соответствии с  приказом Минздрава  РФ от  15.12.2014 года 

№834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в 

медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и 

порядков по их заполнению». 

В санаторий-профилакторий не направляются и не принимаются лица, нуждающиеся в 

данный момент в  специализированном стационарном лечении, требующие постоянного ухода, а 

также с инфекционными, психическими, венерическими заболеваниями, туберкулезом, 

злокачественными новообразованиями, страдающие алкоголизмом и временно 

нетрудоспособные вследствие какого-либо заболевания; 

         3.3. Для более эффективной организации лечебно - оздоровительного процесса проводятся 

профильные заезды больных с однородными заболеваниями (сердечно - сосудистой, нервной 

систем, органов пищеварения и др.); 

          3.4. Путевки в санаторий-профилакторий выдаются студентам, сотрудникам, 

порфессорско-преподавательскому составу университета по решению комиссии, утвержденной 

ректором на основании санаторно-курортных карт, выданных соответствующими 

поликлиниками. 

При этом путевки за счет средств ДГТУ студентам, сотрудникам и преподавательскому 

составу выдаются: до 15% от общего количества путевок – бесплатно, согласно Постановления 

Правительства РФ № 1117 от 18.09.2017г и в соответствии с письмом Минобразовании РФ 

№20-56-415/2307 от 6.02.2002 г. следующей категории студентов: 

- студенты - инвалиды (1, 2 групп); 

- студенты - сироты (до 23 лет); 

- студенты, оставшиеся без попечения родителей;  

- студенты, пострадавшие от радиации (Чернобыльская АЭС и др.); 

-студенты из семей мобилизованных и участвующих в специальной военной операции 

(СВО); 

-студенты-участники СВО; 

-студенты-участники военных действий; 

-студенты-вынужденные переселенцы. 

Остальные – со взиманием частичной платы в размере до 10% от стоимости путевки 

студентов бюджетной формы обучения, до 20% - преподавателям и сотрудникам ДГТУ.   

           3.5. В целях более эффективного использования лечебной базы и увеличения 

оздоравливаемых студентов и сотрудников ДГТУ в санаторий - профилакторий организуется 

амбулаторное профилактическое лечение с предоставлением питания, а при ограниченной 

возможности пищеблока - только амбулаторное лечение. 

3.6. Администрация, с согласия коллектива, может выделять дотацию на усиление 

питания оздоравливаемых в санатории - профилактории из средств ДГТУ. 



4. Организация, сроки лечения и обслуживание в  санатории-профилактории. 

4.1. Работа санатория - профилактория организуется по утвержденному  графику заездов в 

течение всего года со сроками пребывания 21 календарных дня. При особых условиях, 

предусмотренных Положением о данном санатории - профилактории, сроки пребывания могут 

быть сокращены, но не менее чем на 12 дней. 

4.2. Продление пребывания в санатории-профилактории сверх установленного срока, 

повторное направление в указанное учреждение и выдача льготной путевки за счет средств 

ДГТУ одному и тому же лицу в течение года могут быть разрешены, в виде исключения, по 

решению комиссии университета при наличии заключений глав. врача санатория - 

профилактория и лечащего врача учреждения здравоохранения. 

4.3. Прием на лечение в санаторий - профилакторий осуществляется по путевкам, при 

наличии справки санаторно-курортной карты (Формы 072/у). 

4.4. Лечение больных в санатории - профилактории проводится в соответствии с 

методами лечения, утвержденными и разрешенными Минздравом России. 

4.5. Организации питания лиц, проходящих санаторное и профилактическое лечение в 

санатории-профилактории, осуществляется в соответствии с приказом Минздрава  РФ  от 

05.08.2003г. № 330 «О мерах по совершенствованию питания в лечебно – профилактических 

учреждениях  РФ». 

 

5. Финансирование санатория-профилактория. 

5.1. Финансирование санатория - профилактория осуществляют из средств ДГТУ и из 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

5.2. Хозяйственное содержание, реконструкцию санатория-профилактория финансирует 

университет, оно же приобретает для него медицинское и иное оборудование. 

За счет средств университета осуществляют финансирование санатория- профилактория 

по смете, включающей расходы на питание, лечение и медикаменты, культурно-бытовое 

обслуживание лиц, проходящих лечение, заработную плату с премиями и начислениями 

медицинского, административно-хозяйственного персонала и работников пищеблока. 

Ректор Дагестанского государственного технического университета утверждает: 

- штатную численность работников санатория-профилактория; 

- расходы на питание лиц, проходящих лечение, устанавливают исходя из среднесуточных 

норм  питания на одного человека в день для санаториев-профилакториев, утвержденных  

приказом  Минздрава РФ от 05 августа 2003года  № 330 «О мерах по совершенствованию 

лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях РФ»;  

- расходы на лечение и медикаменты, исходя из табеля оснащения, мощности здравницы и 

применяемых методик лечения; 

- прочие расходы.  

5.4. Порядок финансирования из средств ДГТУ на указанные цели устанавливается и 

утверждается сметной документацией. 

                                   

6. Управление санаторием – профилакторием. 

6.1. Санаторий-профилакторий возглавляет главный врач, который назначается на 

должность и освобождается от должности приказом ректора университета (на контрактной 

основе). 

На должность главного врача принимается лицо, имеющее высшее медицинское 

образование, соответствующую подготовку по физиотерапии и курортологии и практический 

опыт работы в здравоохранении не менее пяти лет. 

Аттестация главного врача и других медицинских работников санатория- профилактория 

производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 22.11.2021г.  

№1083н  «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками аттестации для получения квалификационной категории». 

6.2. Главный врач осуществляет руководство учреждением в пределах своей 

компетенции, определенной «Положением о данном санатории-профилактории» и тарифно- 

квалификационной характеристикой по должностям главных врачей учреждений 

здравоохранения. 



6.2.1. Главный врач несет ответственность за: 

- организацию лечения и обслуживание лиц в период их пребывания в 

санатории-профилактории; 

- целевое использование средств в соответствии со сметой, своевременное повышение 

квалификации специалистов, эффективное использование штатов, внедрение в практику работы 

санатория - профилактория   передовых   форм   и   методов   организации   труда, лечения, 

профилактики заболеваний; 

- своевременность подготовки и представления статистической и финансовой 

отчетности о деятельности здравницы и ее достоверность; 

- проведение анализа эффективности лечения в санатории - профилактории работников 

обслуживаемого предприятия; 

-выполнение плана – заказа по лечению студентов, сотрудников и преподавательского 

состава университета; 

-соблюдение правил эксплуатации зданий и сооружений, медицинской аппаратуры, 

оборудования и техники безопасности при работе с ними; 

-выполнение санитарно-гигиенических требований в санатории-профилактории и 

соблюдение противоэпидемических мероприятий. 

6.2.2.    Главный врач обеспечивает: 

- совместно с комиссией университета формирование плана - заказа по лечению студентов, 

сотрудников и преподавательского состава на предстоящий год, утверждаемого администрацией 

университета;  

- изучение состояния здоровья сотрудников и потерь рабочего времени из-за  болезней 

в трудовом коллективе университета, разработку и реализацию мер по их снижению; 

- ежегодный отчет перед трудовым коллективом университета о результатах работы 

санатория - профилактория. 

 

7. Порядок ликвидации санатория-профилактория. 

7.1. Решение о ликвидации санатория-профилактория принимает администрация 

университета при согласовании с профсоюзным комитетом. 

7.2. При ликвидации санатория-профилактория оформляется соответствующий приказ 

ректора ДГТУ. 
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