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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная  профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистратуры, 

реализуемая в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» 

38.04.01Экономика, магистерская программа «Международная экономика», представляет 

собой систему документов, разработанную кафедрой экономической теории, 

согласованную в установленном порядке и утвержденную ректором университета с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего 

образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11августа 2020 г. №939. 

Целью разработки ОПОП «Экономика» является методическое обеспечение 

реализации ФГОС ВОпо данному направлению подготовки и на этой основе развитие у 

студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, производственной и 

преддипломной практик, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативно-правовая база, используемая для разработки основной 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Международная экономика» составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. №301; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 11 августа 2020 г. №939 (далее - ФГОС ВО); 

- Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ "в 

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» (рассмотрено и 

одобрено на заседании Ученого Совета от 05 сентября 2017 г. протокол №1; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. №636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Минобрнауки России и Министерством просвещения РФ от 05 августа 2020 г., №885/390; 

- Постановление Правительства РФ от 12 апреля 2019 г. №434 «Об утверждении 

Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных 

стандартов и внесения в них изменений и признании утратившими силу некоторых актов 
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Правительства Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

от 12 сентября 2013 г. №1061; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по внешнеэкономической 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

России от 17июня 2019 г. №409н; 

- Устав ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет»; 

- Другие действующие нормативно-правовые акты в сфере высшего образования 

РФ и локальные нормативные документы университета. 

 

1.3. Перечень сокращений 

- ЕКС - единый квалификационный справочник 

- з.е. - зачетная единица 

- ОПК - общепрофессиональные компетенции 

- ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция 

- Организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность по 

программе магистратуры по направлению подготовки 38.04.01Экономика 

- ПК - профессиональные компетенции 

- ПС - профессиональный стандарт 

- УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей 

- УК - универсальные компетенции 
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РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1.Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО областями профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие магистерскую программу 

«Международная экономика», могут осуществлять профессиональную деятельность, 

являются: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в 

экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном 

секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ 

спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживаниефинансовых 

потоков, связанных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление 

финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, 

финансового консультирования; консалтинга) 

Типы задач профессиональной деятельности выпускниковпо магистерской 

программе «Международная экономика», определенные в пункте 1.12ФГОС ВО: 

- научно-исследовательские; 

- организационно-управленческие. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

- учреждения науки и образования; 

- коммерческие и некоммерческие организации различных организационно  

правовых форм;  

- органы государственной власти и местного самоуправления. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОСВО 

Перечень профессиональных стандартов соотнесенных с ФГОС по направлению 

подготовки 38.04.01Экономика, магистерская программа «Международная экономика», 

представлены в таблице: 

 
№ п/п Код 

профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

 08.039 Профессиональный стандарт «Специалист по 
внешнеэкономической деятельности», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 17 июня 2019 г. №409н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 11 июля 2019 г., регистрационный №55208) 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Магистр по направлению подготовки 38.04.01 - Экономика, магистерская 

программа «Международная экономика» должен решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с областью профессиональной деятельности и типами задач 

профессиональной деятельности: 
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Областьпрофесс

иональной 
деятельности (по 

Реестру 
Минтруда) 

Типы 
задачпрофессионально

йдеятельности 

Задачипрофессиональной
деятельности 

Объектыпрофесс
иональной 

деятельности(или 
области знания) 

08Финансы и 
экономика 

научно - 
исследовательский 

анализ и экспертиза 
научных исследований по 
экономической тематике 

учреждения 
науки и 
образования 

организационно -
управленческий 

- руководство 
экономическими 
службами и 
подразделениями 
предприятий и 
организаций разных форм 
собственности, органов 
государственной и 
муниципальной власти в 
сфере 
внешнеэкономическойдея
тельности 
- разработка 
планавнешнеэкономическ
ойдеятельности 
организациии контроль 
его выполнения 

- учреждения 
науки и 
образования; 
- коммерческие и 
некоммерческие 
организации 
различных 
организационно  
правовых форм;  
- органы 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

38.04.01ЭКОНОМИКА 

 

3.1.Направленность(профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует 

ориентацию ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская 

программа «Международная экономика», основываясь на: 

- типах задач профессиональной деятельности выпускников; 

- области и (или) сферы деятельности выпускников. 

 

3.2. Миссия, цели и задачи ОПОП 

Миссия ОПОП ВО – подготовка обучающихся для занятия должностей 

специалистов и руководителей по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Международная экономика», способных к адаптации и 

успешному освоению смежных областей профессиональной деятельности и продолжению 

образования в аспирантуре. 

Целью разработки ОПОП ВО является методическое обеспечение реализации 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных  и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО: 

-  в области воспитания личности: формирование и развитие у обучающихся 

социально-личностных качеств - целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, коммуникабельности, толерантности, умения работать в коллективе, 

повышение их общей культуры и расширение кругозора; 

 - в области обучения: подготовка в области экономики, включающая 

гуманитарную, естественнонаучную, социальную, экономическую, математическую, 

общепрофессиональную и профильную составляющие. В соответствии с профилем ОПОП 

ВО особое внимание уделено формированию у выпускников профессиональных 

компетенций в области международной экономики и внешнеэкономической деятельности. 

При разработке и реализации программы по направлению 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Международная экономика» ФГБОУ ВО «ДГТУ» 

ориентируется на конкретные области профессиональной деятельности (08Финансы и 

экономика; 08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности) и типы задач 

профессиональной деятельности выпускников (научно-исследовательский и 

организационно-управленческий), к которым готовится магистр, исходя из потребностей 

рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов 

организации. 

 

3.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: магистр 

 

3.4. Объем программы 

Объем программы магистратуры согласно ФГОС ВО  составляет 120зачетных 

единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий,  

реализации магистерской программы по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 60 

з.е. в соответствии ФГОС ВО п. 1.9. 

 



10 
 

 
 

3.5. Формы обучения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

 

3.6. Срок получения образования 

Нормативный срок освоения ОПОПмагистратуры по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика», в 

соответствии с ФГОС ВО составляет:  

- по очной форме обучения - 2 года; 

-по очно-заочной и заочнойформам обучения –2 года 6 месяцев; 

- при обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ОВЗ - может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

3.7. Требования к абитуриенту 

Абитуриент, поступающий в ДГТУ на ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика должен иметь документ о высшем образовании и о квалификации и, в 

соответствии с правилами приема в вуз, сдать необходимые вступительные испытания. 

Список вступительных испытаний и необходимых документов определяется Правилами 

приема в университет. Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого 

совета университета. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1.Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части 

Результаты освоения ОПОП магистратуры определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 В соответствии с разделом 3 ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика» с 

квалификацией (степенью) «магистр» должен обладать следующими компетенциями: 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.1. Знать виды, методы 

и концепции критического 

анализа. 

УК-1.2. Уметь применять 

виды, методы и концепции 

критического анализа при 

выработке плана действий в 

проблемных ситуациях. 

УК-1.3. Владеть основными 

принципами, 

определяющими цель и 

стратегию решения сложных 

ситуаций. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать 

организационные и 

технологические методы, 

принципы и инструменты, 

используемые в проектной 

работе; методы, критерии и 

параметры представления, 

описания и оценки 

результатов/продуктов 

проектной деятельности. 

УК-2.2. Уметь разрабатывать 

техническое задание 

проекта, его план-график; 

составлять, проверять и 

анализировать проектную 

документацию; составлять и 

представлять результаты 

проекта в виде отчетов, 

статей, выступлений на 

конференциях; ор-
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ганизовывать и 

координировать работу 

участников проекта. 

УК-2.3. Владеть навыками 

эффективной организации и 

координации этапов 

реализуемого проекта с 

целью достижения 

наилучшего результата при 

балансировании между 

объемом работ и ресурсами 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Знать основные 

правила и условия для 

организации эффективной 

командной работы; базовые 

принципы, определяющие 

план действий для достиже-

ния поставленной цели. 

УК-3.2. Уметь осуществлять 

руководство членами 

команды, распределяя и 

делегируя полномочия 

между ними для достижения 

наиболее быстрого и луч-

шего результата. 

УК-3.3. Владеть навыками 

грамотной и эффективной 

организации, координации и 

руководства командным 

взаимодействием при 

решении профессиональных 

задач для достижения 

поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаи-

модействия. 

УК-4.1. Знать основные 

принципы и правила 

деловой, академической и 

профессиональной этики; 

основные средства инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий. 

УК-4.2. Уметь грамотно, 

четко и доступно излагать в 

письменной и/или устной 

форме научную и 

профессиональную 

информацию на русском и 

иностранном (-ых) языках; 

создавать письменные 

тексты официально-делового 

и научного стилей речи на 
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русском и иностранном (-

ых) языках при изложении 

профессиональных 

вопросов; редактировать и 

корректировать официально-

деловые, научные и 

профессиональные тексты на 

русском и иностранном (-

ых) языках; использовать 

современные информаци-

онно-коммуникационные 

технологии для 

академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.3. Владеть навыками 

эффективной устной и 

письменной коммуникацией 

в процессе академического и 

профессионального 

взаимодействия на русском 

и иностранном (-ых) языках, 

в том числе с использование 

современных 

информационно  

коммуникационных 

технологий. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Знать основные 

концепции, трактовки и 

компоненты понятий 

«культура» и 

«межкультурные 

коммуникации». 

УК-5.2. Уметь 

коммуницировать и 

создавать официально-дело-

вые, научные и 

профессиональные тексты, 

учитывая цивилизационные, 

национальные, этно-

культурные и 

конфессиональные 

особенности аудитории/ 

собеседника/ оппонента. 

УК-5.3. Владеть навыками и 

приемами эффективной 

межкультурной 

коммуникации, основанной 

на знании разнообразия 

культур. 

Самоорганизация и УК-6. Способен определять и УК-6.1. Знать основы, 
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саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

направления, источники и 

способы совершенствования 

профессиональной 

деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Уметь правильно 

формулировать цели, задачи 

и планировать время для 

профессионального развития 

и карьерного роста с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, и 

требований рынка труда; 

оптимально использовать 

собственные ресурсы и 

возможности для успешной 

профессиональной деятель-

ности; критически оценивать 

собственные ресурсы и 

возможности для успешной 

профессиональной 

деятельности. 

УК-6.3. Владеть навыками и 

приемами определения, 

планирования, реализации и 

совершенствования 

профессиональной дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач. 

ОПК-1.1. Обладает фундаментальными знаниями в 

области международной экономики, 

внешнеэкономической деятельности и 

ценообразования на мировых рынках. 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания для решения прикладных и/или исследова-

тельских задач. 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач 

на основе фундаментальных экономических 

знаний. 
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ОПК-2. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях. 

ОПК-2.1. Обладает знаниями о продвинутых 

инструментальных методах экономического и 

финансового анализа в области международной 

экономики, внешнеэкономической деятельности и 

ценообразования на мировых рынках. 

ОПК-2.2. Умеет применять знания о продвинутых 

инструментальных методах экономического и фи-

нансового анализа при проведении прикладных 

и/или фундаментальных исследований в области 

международной экономики, внешнеэкономической 

деятельности и ценообразования на мировых 

рынках. 

ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1. Разрабатывает программу прикладного 

и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений на основе оценки и 

обобщения результатов научных исследований, 

проведенных другими авторами. 

ОПК-3.2. Готовит аналитическую записку по 

результатам прикладного и/или фундаментального 

исследования в области финансовых отношений. 

ОПК-3.3. Обобщает выводы, готовит заключение и 

формулирует рекомендации по результатам при-

кладного и/или фундаментального исследования в 

области финансовых отношений 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность. 

ОПК-4.1. Разрабатывает организационно-

управленческие решения в финансовой сфере. 

ОПК-4.2. Владеет навыками аргументированного 

убеждения в поддержку предлагаемых финансово - 

экономических и организационно - управленческих 

решений в сфере финансов. 

ОПК-4.3 Контролирует результаты выполнения 

принимаемых финансово-экономических и 

организационно-управленческих решений. 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1.Знает современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2.Умеет выбирать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-5.3.Владеет навыками применения 

современных информационных технологий и 

программных средств при решении задач 

профессиональной деятельности. 
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4.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задачи ПД Объект ПД или 

область знания 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности - научно - исследовательский 

Анализ и экспертиза 

научных 

исследований по 

экономической 

тематике 

Учреждения науки и 

образования. 

 

ПК-1.Способен 

разрабатывать 

стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на 

внешних рынках 

ПК-1.1. Знает маркетинг и основы мировой 

экономики 

ПК-1.2. Умеет использовать нормативные 

правовые и локальные нормативные акты, 

техническую документацию 

ПК-1.3. Владеет навыками осуществления 

расчета цен на товары, работы, услуги и 

разработки стратегии их продвижения с 

учетом требований внешних рынков 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

17 июня 2019 г. №409н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 

июля 2019 г., 

регистрационный №55208) 

Тип задач профессиональной деятельности –организационно-управленческий 
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Руководство 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

предприятий и 

организаций разных 

форм собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти в сфере 

внешнеэкономическ

ой деятельности 

Коммерческие и не-

коммерческие орга-

низации различных 

организационно  

правовых форм. 

Органы 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

ПК-2. Способен к 

организации работ 

по 

внешнеэкономичес

кой деятельности 

ПК-2.1. Знает нормативные правовые акты, 

регламентирующие внешнеэкономическую 

деятельность 

ПК-2.2. Умеет формулировать и распределять 

задачи между сотрудниками подразделения в 

организации 

ПК-2.3. Владеет навыками планирования и 

постановки задач сотрудникам подразделения 

в организации 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

17 июня 2019 г. №409н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 

июля 2019 г., 

регистрационный №55208) 

Разработка 

планавнешнеэконом

ическойдеятельност

и организациии 

контроль его 

выполнения 

Коммерческие и не-

коммерческие орга-

низации различных 

организационно  

правовых форм. 

Органы 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

ПК-3. Способен 

разрабатывать 

планы 

внешнеэкономичес

кой деятельности 

организации и 

контролировать их 

выполнение 

ПК-3.1. Знает методологию разработки плана 

внешнеэкономической деятельности 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать стратегические 

и текущие планы для осуществления 

организацией внешнеэкономической 

деятельности 

ПК-3.3. Владеет навыками подготовкии 

презентации проекта плана 

внешнеэкономическойдеятельности с учетом 

приоритетоввнешнеэкономической 

деятельности организации и определения зон 

ответственности по 

реализации плана 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

17 июня 2019 г. №409н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 

июля 2019 г., 

регистрационный №55208) 
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Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дисциплин и 

компетенций (матрицы компетенций (Приложение 3)) на основании оценок за 

дисциплины, участвующие в формировании компетенции на соответствующем этапе 

(семестре) освоения ОПОП. Степень сформированности компетенции на каждом этапе 

освоения ОПОП, а также в целом за весь период обучения определяется в процентах.  
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

5.1.1. Структура и объем ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная 

экономика»включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет60% (в соответствии с ФГОС ВО п.2.9. 

не менее 15% общего объема программы магистратуры). 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы и ее блоков, 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 

Блок 2 Практика не менее 16 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем образовательной программы  120 

 

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных практик; календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

 

5.2.1. Учебный план подготовки магистров 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВОпо направлению подготовки 

38.04.01 Экономика и другими нормативными документами. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков 

ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а 

также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В обязательной части Блока 1 указывается перечень обязательных дисциплин 

(модулей) в соответствии с требованиями ФГОС ВО. В части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1, в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

формируются перечень и последовательность дисциплин (модулей). 

Учебный план содержит дисциплины обязательной части в объеме 60% от общего 

объема программы. 

 Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. 

В графике учебного процесса указывается последовательность реализации ОПОП 

ВОпо годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

государственную итоговую аттестацию, каникулы. График учебного процесса  входит в 

структуру учебного плана. 

Учебный план подготовки магистров с графиком учебного процесса приведены в 

Приложении 4 и Приложении 5, соответственно. 
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5.2.2. Программа практик 

В соответствии с ФГОС ВОпо направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

При реализации данного направления предусматриваются следующие виды 

практик: 

- учебная (ознакомительная) практика; 

- производственная (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно - исследовательской работы)) практика; 

- производственная (практика по профилю профессиональной деятельности) 

практика; 

- преддипломная практика. 

Программы практик, предусмотренных ФГОС и учебным планом, содержат всю 

необходимую информацию о целях, задачах, формах и местах проведения практик, 

структуре и содержанию практик, учебно-методическом, материально-техническом и 

информационном обеспечении практик, а также формах аттестации по итогам практик 

(Приложение 6). 

В соответствии с ФГОС ВОпо направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Международная экономика» учебная, производственная и 

преддипломная практики входят в состав обязательной части.  

Практики представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Для магистров программы «Международная экономика» предусматриваются 

следующие практики: 

1. Учебная (ознакомительная) практика сроком в 2 недели на 1 курсе: во втором 

семестре по окончании летней экзаменационной сессии (3з.е., т.е. 108 часов).; 

2. Производственная (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) практика в первом - четвертом семестрах (18 

з.е., т.е. 648 часов); 

3. Производственная (практика по профилю профессиональной деятельности) 

практика сроком в 2 недели на 2 курсе, в четвертом семестре по окончании летней 

экзаменационной сессии (3 з.е., т.е. 108 часов); 

4. Преддипломная практика сроком в 14 недель на 2 курсе (21з.е., т.е. 756 часов). 

 

Учебная (ознакомительная)практика 

Тип практики: ознакомительная. Объем учебной практики: 3з.е. 

Цель учебной практики:закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной производственной деятельности. 

Учебная практика реализуется в обязательной частиосновной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 
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магистерская программа «Международная экономика» очной, очно-заочной и заочной 

форм обучения. 

Способы проведения учебной практики: стационарная. Учебная практика 

проводится на базе университета под руководством преподавателей кафедры 

экономической теории. 

Программа практики приведена в приложении №6. 

 

Производственная (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) практика 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). Объем производственной практики: 18з.е.  

Цельпроизводственной практики: закрепление и углубление теоретических знаний, 

полученных при изучении дисциплин магистерской программы; приобретение 

обучающимися практических навыков и уменийв сфере научно-исследовательской 

деятельности. 

Производственная практика реализуется в обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, магистерская программа «Международная экономика»очной,очно-заочной и 

заочной форм обучения. 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 

Производственная практика проводится на базе университета под руководством 

преподавателей кафедры экономики и управления на предприятии. 

Программа практики приведена в приложении №6. 

 

Производственная (практика по профилю профессиональной деятельности) 

практика 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности. Объем 

производственной практики: 3 з.е.  

Цель производственной практики: подготовить магистранта к решению задач 

научно-производственного характера в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

магистра, закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, 

приобретение им практических навыков и компетенций, опыта самостоятельной 

производственной деятельности. Производственная практика реализуется в обязательной 

части основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика» 

очной,очно-заочной и заочной форм обучения. 

Способы проведения производственной практики: стационарная или выездная. 

Программа практики приведена в приложении №6. 

 

Преддипломная практика 

Тип практики: преддипломная. Объем преддипломной практики: 21 з.е. 

Цель преддипломной практики: подготовить магистранта к решению задач научно-

исследовательского характера и к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Преддипломная практика реализуется в обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Международная экономика»очной,очно-заочной и заочной 

форм обучения. 

Способы проведения преддипломной практики: стационарная или выездная. 

Программа практики приведена в приложении №6. 
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5.2.3. Программы учебных дисциплин 

Программы дисциплин содержат всю необходимую информацию, касающуюся 

требований к уровню освоения содержания дисциплины, видов учебной работы, 

содержания дисциплины, учебно-методического, материально-технического и 

информационного обеспечения дисциплины, методических рекомендаций по организации 

изучения дисциплины (Приложение 7). 

 

5.2.4. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам 

В соответствии с ФГОС ВО и приказом Минобрнауки России от 05 апреля 

2017года №301 оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП осуществляется в соответствии 

Уставом ДГТУ, Положением о модульно-рейтинговой системе оценки учебной 

деятельности студентов. 

Механизмом, обеспечивающим непрерывный контроль выполнения учебного 

плана, является модульно-рейтинговая система (МРС) оценки учебной деятельности, 

разработанная в соответствии с концепцией системы управления качеством подготовки 

специалистов в университете. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям ОПОП для каждого вида учебных занятий разработаны фонды оценочных 

средств для проведения текущего и промежуточного обучающихся. 

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содержатся в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в виде отдельного 

приложения. 

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение первых недель 

обучения. 

Эти фонды по разным дисциплинам включают: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 

курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень формирования компетенций обучающихся. 

Текущий контроль знаний студентов имеет многообразные формы: 

- устный опрос; 

- контрольные работы, в том числе в виде тестов; 

- защита лабораторных работ; 

- письменные домашние задания; 

- доклады по отдельным темам изучаемых дисциплин; 

- защита рефератов; 

- деловые игры и т.д. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме: 

- защиты курсовых работ и проектов; 

- зачетов (в том числе в виде тестов); 

- экзаменов (в том числе в виде тестов). 

В университете также разработано Положение о модульно-рейтинговой системе 

оценки учебной деятельности студентов, в котором даны рекомендации преподавателям 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ОПОП 

(заданий для контрольных работ, тематики  докладов, рефератов и т.п.), а также 

методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и 

технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ОПОП 
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(в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов  и практик). 

 
5.2.5. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») (Приложение 

8)осуществляется после освоения обучающимися в полном объеме учебного 

плана/индивидуального учебного плана по основной профессиональной образовательной 

программе. ГИА включает в себя: подготовку к сдаче и сдачу 

государственногоэкзамена,подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении 

соответствия уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению 

профессиональных задач, а также требованиям к результатам освоения по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, установленным ФГОС ВО и разработанной на его основе 

настоящей основной  профессиональной образовательной программы. 

Государственный экзамен призван выявить уровень сформированности следующих 

компетенций: УК-1;УК-2;УК-3;УК-4;УК-5;УК-6;ОПК-1;ОПК-2;ОПК-3;ОПК4;ОПК-5;ПК-

1, ПК-2,ПК-3. 

 Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Подготовкак процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

демонстрирует уровень сформированности следующих компетенций:УК-1;УК-2;УК-

3;УК-4;УК-5;УК-6;ОПК-1;ОПК-2;ОПК-3;ОПК4;ОПК-5;ПК-1, ПК-2,ПК-3. Примерные 

темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика». 

 Выпускник основной профессиональной образовательной программы 

направлению подготовки38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная 

экономика», подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходимый 

уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня 

образования с получением диплома магистра установленного образца. 
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РАЗДЕЛ 6.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательногопроцесса при реализации ОПОП 

Ресурсное обеспечение основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика» 

формируется на основе требований к условиям реализации ОПОП, определяемых ФГОС 

ВО.  
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением 

и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Moodle ФГБОУ ВО «ДГТУ» из любой точки, в которой имеется 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет»), как на территории ФГБОУ ВО «ДГТУ», так и вне ее. Условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды созданы с 
использованием ресурсов ФГБОУ ВО «ДГТУ». Электронная информационно-
образовательная среда ФГБОУ ВО «ДГТУ»  обеспечивает: 

1) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

2) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

1) фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

2) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;  

3) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации.  

 

6.2.Кадровое обеспечение реализации ОПОП 

Реализация образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, магистерская программа «Международная экономика» обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях. 

 Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). Не менее 70 процентов численности педагогических 

работников, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,  

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 

«ДГТУ» и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности в ФГБОУ ВО «ДГТУ» на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание.  

 

6.3.Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП 

ФГБОУ ВО «ДГТУ», реализующий основную ОПОП по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Международная экономика», располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, предусмотренных учебным 

планом, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочей программе дисциплины и соответствующих 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами, служащими для представления учебной информации студентам 

(столы, стулья, преподавательские кафедры, учебные настенные и интерактивные доски, 

стенды, учебно-наглядные материалы, раздаточные материалы). Проекционное 

оборудование предусмотрено для проведения лекционных занятий по всем дисциплинам 

учебного плана. 

Для проведения занятий с использованием информационных технологий 

выделяются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным 

обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими 

программами дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

В образовательном процессе используются печатные издания библиотечного 

фонда, укомплектованного печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. Общий объем фонда 

библиотеки университета насчитывает около 900 тысяч единиц литературы. 

Университет имеет доступ к таким электронным библиотечным системам как IPR 

BOOKS, Интермедиа и издательство «Лань». 

В образовательной деятельности студенты используют периодические издания, 

имеющиеся в библиотеке, среди которых «Информатика и системы управления», 
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«Вычислительные технологии», «Информационные технологии и вычислительные 

системы» и др. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых приведен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Всем нуждающимся студентам в университете предоставляется место в 

благоустроенном общежитии прямо на территории университета. 

Университет обладает великолепным центром питания, в структуру которого 

входит большое количество столовых и кафе, хорошей спортивной базой. Успешно 

функционирует санаторий-профилакторий, который располагает современным 

оборудованием. Ежегодно в санатории-профилактории поправляет свое здоровье более 

700 студентов. Университет располагает собственным спортивно-оздоровительным 

лагерем «Политехник», расположенный на берегу Каспийского моря, в котором каждый 

год отдыхает около 600 преподавателей и студентов. Спортивный клуб университета 

располагает хорошей спортивной базой: двумя спортивными залами, двумя 

тренажерными залами, залом для вольной борьбы, залом для настольного тенниса, 

футбольными полями, летними спортивными площадками. В университете 

функционируют секции по тринадцати видам спорта. 

Материально-техническая база ДГТУ достаточна для реализации образовательной 

деятельности, соответствует требованиям государственных образовательных стандартов, 

требованиям безопасности, санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 

требованиям. 

 

6.4.Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации магистерской программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.  

 

6.5. Требованияк применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры 

 Качество образовательной деятельности  и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки вуза, а также системы 

внешней оценки, в которой ФГБОУ ВО «ДГТУ»  принимает участие на добровольной 

основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры в ФГБОУ ВО «ДГТУ» при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по направлению 38.04.01 Экономика, магистерской программе 

«Международная экономика», привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры им предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ОПОП. 

РАЗДЕЛ 7.ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

На факультете разработана и утверждена нормативная документация, 

регламентирующая организацию и проведение воспитательной работы: план 

воспитательной работы на учебный год; положение о кураторе академической группы; 

должностная инструкция заместителя декана по воспитательной работе; планы 

студенческих мероприятий на учебный год.  

Воспитательная работа на факультете осуществляется под руководством декана, 

который курирует работу ответственных за воспитательную работу на кафедрах, 

внеучебные мероприятия, координирует усилия кураторов в организации воспитательной 

работы.  

Воспитательная работа организуется и проводится на различных уровнях: в 

университете в целом, на факультете, кафедрах, общежитиях. Мероприятия проводятся в 

актовом зале и конференц-зале университета, спортивных залах университета, в пресс-

центре и музеях университета и г. Махачкала.  

Основными направлениями воспитательной работы являются: профессионально-

трудовое, гражданско-патриотическое и культурно-нравственное. Основные формы 

работы: беседы, круглые столы, досугово-познавательные мероприятия, конкурсы, 

школы. Студенты факультета небезуспешно принимают активное участие в различных 

фестивалях, конкурсах, олимпиадах («Студенческая весна», «Первый шаг», олимпиады в 

различных городах ЮФО и СКФО и т.д.). Cтуденты участвуют в творческой жизни 

факультета, а именно в фестивалях студенческого творчества.  

Активное участие студенты принимают в научно-практической работе (научное 

студенческое общество, конференции и олимпиады различного уровня, конкурсы грантов 

и дипломных проектов), социально значимых акциях («Нет – курению», «День донора», 

общегородской субботник).  

Студенты в процессе прохождения практики привлекаются к работе в рамках 

социально значимых программ «Жизнь без наркотиков», «Пришел солдат с фронта», 

«Школа взросления», «Древо жизни» и др.  

Студенты принимают активное участие в волонтерской деятельности г. Махачкала. 

Результаты их трудовой и социально-политической деятельности отмечены 

Администрацией города и Министерсвом по делам молодежи, культуры и научной 

политики Республики Дагестан.  

В университете проводится анкетирование и соцопросы по различным тематикам в 

учебных группах и в общежитиях (первичное анкетирование первокурсников, 

анкетирование по адаптации первокурсников, здоровый образ жизни, социально-

психологическая ситуация в общежитиях, смысложизненные ориентации и др.), ведется 

индивидуальный прием студентов, аспирантов и сотрудников факультета, проводятся 

мероприятия по профилактике религиозного экстремизма, различного вида зависимостей, 

правонарушений и девиантного поведения.  

На факультете проводится систематическая работа по оказанию социальной 

помощи студентам-сиротам, малообеспеченным студентам, студенческим семьям с 

детьми. Назначаются социальные стипендии, оказывается материальная помощь. 

Организована летняя оздоровительная кампания на университетской базе отдыха в 

спортивно-оздоровительном лагере, в течение учебного года оздоровление студентов 

организуется в санатории-профилактории «Политехник».  
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На факультете ведется большая рекламно-информационная работа. Информация о 

проводимой на факультете работе размещается на информационных стендах, 

официальном сайте факультета.  

Регулярно проводятся опросы студентов по организации воспитательной работы.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС по направлению 

подготовки 38.04.01Экономика, магистерская программа«Международная экономика», 

представлен в таблице: 

 
№ 
п/п 

Код 
профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1.  08.001 Профессиональный стандарт «Специалист по платежным 
системам», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 31 марта 2015 г. № 
204н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 апреля 2015 г., регистрационный № 37025) 

2.  08.003 Профессиональный стандарт «Специалист по микрофинансовым 
операциям», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 
238н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 7 мая 2015 г., регистрационный № 37176) 

3.  08.004 Профессиональный стандарт «Специалист рынка ценных бумаг», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 184н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
3 апреля 2015 г., регистрационный № 36712) ' 

4.  08.005 Профессиональный стандарт «Страховой брокер», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 марта 2015 г. № 155н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 апреля 2015 г., 
регистрационный № 36686) 

5.  08.006 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему 
контролю (внутренний контролер)», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22 апреля 2015 г. № 236н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный 
№ 37271) 

6.  08.007 Профессиональный стандарт «Специалист казначейства банка», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 9 июля 2018 г. № 456н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 июля 2018 г., 
регистрационный № 51705) 

7.  08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 
консультированию», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 
167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36805) 

8.  08.009 Профессиональный стандарт «Специалист по факторинговым 
операциям», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 
169н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 10 апреля 2015 г., регистрационный № 36831) 

9.  08.010 Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», 
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утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 398н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2015 г., 
регистрационный № 38251) 

10.  08.012 Профессиональный стандарт «Специалист по страхованию», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 186н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
8 апреля 2015 г., регистрационный № 36775) 

11.  08.013 Профессиональный стандарт «Специалист по операциям на 
межбанковском рынке», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 
2016 г. № 643н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 
44421) 

12.  08.016 Профессиональный стандарт «Специалист по кредитному 
брокериджу», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 
175н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36806) 

13.  08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 
рисками», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 
564н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный № 52177) 

14.  08.021 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 
мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма)», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 512н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2015 г., 
регистрационный № 38561) 

15.  08.022 Профессиональный стандарт «Статистик», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 605н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 2 октября 2015 г., 
регистрационный № 39121) 

16.  08.023 Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19 октября 2015 г. № 728н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., 
регистрационный № 39802) 

17.  08.025 Профессиональный стандарт «Специалист в оценочной 
деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2018 г. № 
742н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 31 января 2019 г., регистрационный № 53642) 

18.  08.028 Профессиональный стандарт «Актуарий», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 ноября 2016 г. № 667н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 1 декабря 2016 г., 
регистрационный № 44529) 

19.  08.029 Профессиональный стандарт «Специалист по организации 
персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных 
лиц», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 801н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
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16 ноября 2015 г., регистрационный № 39717), с изменением, 
внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 763н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
11 января 2017 г., регистрационный № 45164) 

20.  08.030 Профессиональный стандарт «Специалист по организации 
администрирования страховых взносов», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 октября 2015 г. № 788н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 16 ноября 2015 г., 
регистрационный № 39715), с изменением, внесенным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 16 декабря 2016 г. № 749н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 11 января 2017 г., 
регистрационный № 45162) 

21.  08.031 Профессиональный стандарт «Специалист по организации 
назначения и выплаты пенсии», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 октября 2015 г. № 785н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 10 ноября 2015 г., 
регистрационный № 39652), с изменением, внесенным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 16 декабря 2016 г. № 746н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 11 января 2017 г., 
регистрационный №45155) 

22.  08.032 Профессиональный стандарт «Специалист по организации и 
установлению выплат социального характера», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 октября 2015 г. № 787н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 10 ноября 2015 г., 
регистрационный № 39650), с изменением, внесенным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 16 декабря 2016 г. № 747н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 11 января2017 г., 
регистрационный №45163) 

23.  08.040 Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозированию и 
экспертизе цен на товары, работы и услуги», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 03 декабря 2019 г. №764н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 02 июня 2020 г., 
регистрационный №58541) 

  



33 
 

 
 

2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ магистратуры по направлению подготовки (специальности) 38.04.01 Экономика 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, представлен в таблице: 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по внешнеэкономической деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 17 июня 2019 г. №409н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 июля 2019 

г., регистрационный №55208) 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалифика

ции 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 
C Руководствовнешнеэкономическойдеят

ельностью ворганизации 
7 Организация работ повнешнеэкономическойдеятельности C/01.7 7 

Разработка 
планавнешнеэкономическойдеятельностиорганизации 
иконтроль еговыполнения 

C/02.7 7 

 



34 
 

 
 

3. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП 
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Рассмотрено и одобрено на заседании Ученого совета 
«с £ 3 »______ 0 3 _____ 2022 г. (протокол № )

У ВО «ДГТУ» 
Н.Л. Баламирзоев 

o j j  2022 г.

Номер внутривузовской регистрации
Дата регистрации s3 q . о  9

ПРОТОКОЛ
ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП на 2022/2023 учебный год 

по направлению 38.04.01 Экономика (магистерская программа «Международная
экономика»)

с учетом развития науки, техники, культуры, экономики и социальной 
сферы, а также результатов мониторинга качества освоения программы произве
сти обновление ОПОП 38.04.01 Экономика (магистерская программа «Междуна
родная экономика») на 2022/2023 учебный год с внесением следующих измене
ний и дополнений:

№
п/п

Вид обновлений С одерж ание измене
ний, вносимы х в 

О ПОП

Причина (аргументы  
внесения указанны х  

изменений)
1 . Изменение состава дис

циплин учебного плана Нет изменений

2. Изменение или дополне
ние содержания рабочих 

программ дисциплин 
(модулей)

Нет изменений

3. Изменение программ 
практик и НИР Нет изменений

4. Изменение методиче
ских материалов, обес

печивающих реализацию 
ОПОП

Нет изменений

5. Изменение и/или допол
нение материально- 

технического обеспече
ния и оснащенности 
учебного процесса

Нет изменений



Выписка из протокола 
№10 заседания Ученого 
совета от 30 июля 2022 
года

6 . Иные (инициативные) 
виды обновления

Внесение изменений в 
Положение о проведе
нии государственной
итоговой аттестации вы
пускников по програм
мам высшего образова
ния ФГБОУ ВО
«ДГТУ», исключив го
сударственный экзамен 
из форм проведения го
сударственной итоговой 
аттестации в универси- 
тете и в филиалах______

Протокол рассмотрен на заседании Совета факультета информационных 
систем в экономике и управлении (протокол №1 от 22.09.2022 г.)

Начальник УМУ

Декан ФПСвЭиУ

Т.Т. Абдулазизова 

З.Р. Раджабова

л г ^ - А.М. ЭсетоваЗав.кафедрой ЭТ
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г. (протокол № {Я )

и  - /&0. О Ч 'О ЯНомер внутривузовскои регистрации j4  - cIjoJL у
Дата регистрации сi-fe . Об. JLOc2~*S г

ПРОТОКОЛ
ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП на 2024/2025 учебный год

По направлению 38.04.01 - Экономика
(программа «Международная экономика»!.

С учетом развития науки, техники, культуры, экономики и социальной сферы, а 
также результатов мониторинга качества освоения программы произвести обновление 
ОПОП

38.04.01 - Экономика

(программа «Международная экономика»!. 

на 2024/2025 учебный год с внесением следующих изменений и дополнений

№
п/п

Вид обновлений Содержание 
изменений, 

вносимых в ОПОП

Причины
(аргументы внесения 

указанных изменений)
1 2 3 4
1. Изменение состава 

дисциплин учебного 
плана

Нет изменений

2. Изменение или 
дополнение содержания 

рабочих программ 
дисциплин (модулей)

Нет изменений

3. Изменение программ 
практической подготовки 
в форме практик и НИР

Нет изменений

4. Изменение методических 
материалов, 

обеспечивающих 
реализацию ОПОП

Нет изменений



5. Изменение и/или 
дополнение материально- 

технического 
обеспечения и 

оснащенности учебного 
процесса

Нет изменений

6. Иные (инициативные) 
виды обновления

Нет изменений —

Протокол рассмотрен на заседании Совета факультета информационных систем в 
экономике и управлении (протокол № ^  от « «я#?» г.)

А.Ф. Демирова 

З.Р. Раджабова 

А.М. ЭсетоваЗав. кафедрой ЭТ


